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รายงานกิิจการประจำำปีี 2563

	 เรีียน สมาชิิกสหกรณ์์ท่ี่�เคารพรััก ทุุกท่่าน
		  ด้้วยสหกรณ์์ออมทรัพย์์กิิจการบิิน บริิษััท การบิินไทย จำำ�กัด ได้้ก่่อต้ั้�งและดำำ�เนิินการมาเป็็นเวลา 4 ปีี 

ภายใต้้อุุดมการณ์์  วิิสััยทััศน์์   

			   “โปร่่งใส ทัันสมััย และเป็็นเลิิศในการสรรค์์สร้้างประโยชน์์สุุขให้้แก่่สมาชิิก”
 		  ในการสร้้างสรรค์ประโยชน์สุุขให้้แก่่สมาชิิก  มุ่่�งสู่่�การเป็็นสหกรณ์์ท่ี่�มีีระบบงานที่�่ดีี  มีีมาตรฐานตามท่ี่�

กรมส่่งเสริิมสหกรณ์์กำำ�หนด ทั้้�งยัังมุ่่�งพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของสมาชิิก  โดยยึึดหลัักธรรมาภิิบาล  ให้้เป็็นรููปธรรมและ

เสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งอย่่างต่่อเน่ื่�อง  ภายใต้้สถานการณ์์ที่�่เปลี่่�ยนแปลงตลอดเวลา โดยมุ่่�งหวัังให้้สหกรณ์์สามารถ

พึ่่�งพาตนเองได้้อย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน

          		ต ลอดระยะเวลากว่่า 4 ปี ีท่ี่�กระผมได้้เข้้ามาเป็็นประธานกรรมการคนแรก จนถึึง ปััจจุุบััน เป็็นปีีท่ี่�  

ท้้าทายมาก ท่ี่�คณะกรรมการต้้องเผชิิญกัับอุปสรรค ปััญหาต่่าง ๆ นา ๆ  และสถานการณ์์วิิกฤตระดัับโลก     โควิิด 19 

แต่่ด้้วยความมุ่่�งมั่่�น ทุ่่�มเท  เสีียสละ  ความรััก ความสามััคคีี  ทำำ�ให้้เราผ่่านพ้้นอุุปสรรคเหล่่านั้้�นมาได้้ และส่่งต่่อให้้กัับ

ประธานและกรรมการชุดใหม่่ท่ี่�จะเข้้ามาบริหาร  

		  ในโอกาสนี้้�  ผมในนามของคณะกรรมการ  และเจ้้าหน้้าที่�่สหกรณ์์ทุุกท่่าน  ขอขอบคุณ  หน่่วยงาน

ราชการและสมาชิิกทุุกท่่าน  ท่ี่�ได้้มอบความไว้้วางใจ  และให้้ความร่่วมมืือ  ส่่งเสริิมการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์  ทำำ�ให้้

สหกรณ์์มีีความก้้าวหน้้า  และสามารถล้้างขาดทุนสะสม ทำำ�กำำ�ไรได้้เป็็นปีีท่ี่� 2 ติิดต่อกััน

		ทั้้  �งนี้้�คณะกรรมการ ฯ  และเจ้้าหน้้าที่�่ทุุกท่่าน มีีความมุ่่�งมั่่�นจะปฏิิบััติิงานอย่่างเต็็มกำำ�ลังตามความ

สามารถ ด้้วยความ ซ่ื่�อสััตย์  สุุจริิต เพ่ื่�อให้้บริการสมาชิิกต่่อไปอย่่างมีีคุุณภาพและก่่อให้้เกิิดประโยชน์

สููงสุุดแก่่สมาชิิก

								      

		   กััปตันศิิลปิิน   หาญผดุุงธรรมะ

        		       	ปร ะธานกรรมการ

      สหกรณ์์ออมทรัพย์์กิิจการบิิน บริษััท การบิินไทย จำำ�กัด

A



รายงานกิิจการประจำำปีี 2563

ที่�่ สอ.กก 409/2564

									         29  กัันยายน  2564

เร่ื่�อง   แจ้้งกำำ�หนดการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2563

เรีียน  สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรัพย์์กิิจการบิิน บริษััท การบิินไทย จำำ�กัด

		  ด้้วยคณะกรรมการดำำ�เนิินการ สหกรณ์์ออมทรัพย์์กิิจการบิิน บริิษััท การบิินไทย จำำ�กัด ได้้กำำ�หนด

จััดการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2563  ครั้้�งท่ี่� 4   ในวัันศุุกร์์ที่�่  15 ตุุลาคม 2564  ณ สหกรณ์์ออมทรัพย์์กิิจการบิิน 

บริษััท การบิินไทย จำำ�กัด สำำ�นักงานใหญ่่สุุวรรณภููมิ อาคาร A.2 ชั้้�น 1 ผ่่านระบบออนไลน์์ Zoom Meetings เริ่่�มประชุุมเวลา

 09.00 น.  เป็็นต้้นไป โดยวาระเลืือกต้ั้�งประธานกรรมการ และกรรมการดำำ�เนิินการจะเริ่่�มลงคะแนน เวลา 10.00 น. สิ้้�นสุุด

เวลา 12.00 น. มีีวาระการประชุุมดัังต่่อไปนี้้�

	 ระเบีียบวาระที่่� 1  เร่ื่�องท่ี่�ประธานแจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบ

	 ระเบีียบวาระที่่� 2  เร่ื่�องรัับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปี 2562  ครั้้�งที่�่ 2 

             	                เมื่�่อวัันพุุธท่ี่� 28  สิิงหาคม 2563 

	 ระเบีียบวาระที่่� 3  เร่ื่�องเพ่ื่�อทราบ

             	                3.1  เรื่�่อง รายงานประจำำ�ปี 2563

             	                3.2  เรื่�่อง รายงานของผู้้�ตรวจสอบกิจการ ประจำำ�ปี 2563

	 ระเบีียบวาระที่่� 4  เร่ื่�องเพ่ื่�อพิิจารณา

            	                4.1  พิิจารณาอนุุมััติิงบแสดงฐานะการเงิิน และงบกำำ�ไรขาดทุน ประจำำ�ปี 2563 

		                 4.2 พิิจารณาจััดสรรกำำ�ไรสุทธิ ประจำำ�ปี 2563

             	                4.3  พิิจารณาอนุุมััติิแผนงาน และประมาณการรายได้้ รายจ่่าย ประจำำ�ปี 2564

             	                4.4  พิิจารณากำำ�หนดวงเงิินกู้้�ยืืม ประจำำ�ปี 2564

             	                4.5  พิิจารณาเลืือกต้ั้�งผู้้�ตรวจสอบกิจการ ประจำำ�ปี 2564 และกำำ�หนดค่่าตอบแทน

          ระเบีียบวาระที่่� 5  เร่ื่�องการเลืือกต้ั้�งประธานกรรมการ และกรรมการดำำ�เนิินการ ประจำำ�ปี 2564

	 ระเบีียบวาระที่่� 6  เร่ื่�องอ่ื่�นๆ

	  	                6.1 เรื่�่องท่ี่�สมาชิิกเสนอท่ี่�ประชุุมใหญ่่ฯ (ถ้้ามีี)

		จึ  งเรีียนมาเพ่ื่�อทราบ และขอเชิิญสมาชิิกทุุกท่่านเข้้าร่่วมประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปี 2563 ผ่่านระบบ

ออนไลน์์ Zoom Meeitng  ตามวัันเวลา และสถานท่ี่�ดัังกล่่าวด้้วย จัักขอบคุณยิ่่�ง 

  									         ขอแสดงความนัับถืือ

									            

								               (นายศิิลปิิน  หาญผผดุุงธรรมะ)

									              ประธานกรรมการ		

							       สหกรณ์์ออมทรัพย์์กิิจการบิิน บริิษััท การบิินไทย จำำ�กัด

สหกรณ์์ออมทรัพัย์ก์ิจิการบินิ บริษิัทั การบินิไทย จำำ�กัดั
THAI CORE BUSINES SAVINGS AND CREDIT COOPERATIVE LIMITED

333 อาคารศูนูย์ป์ฏิิบัติัิการ การบิินไทย ต.หนองปรืือ อ.บางพลีี  จ.สมุทุรปราการ 10540 Tel. 02-137-0141
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1.1 แนะนำำ�คณะกรรมการดำำ�เนิินการและผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปีี 2563  ดัังนี้้�

	 1)  คณะกรรมการดำำ�เนิินการ  ชุุดท่ี่� 4  จำำ�นวน 15 ท่่าน

		  1.  นายศิิลปิิน		  หาญผดุุงธรรมะ		   ประธานกรรมการ

		  2.  นายทองทศ		ชููทั บทิม			    รองประธานกรรมการ คนที่�่  2 ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�เหรััญญิิก

		  3.  นายภููเบศร์์		  อภััยวงศ์์		    รองประธานกรรมการ คนที่�่  3

		  4.  นายอรรณพ		 พรหมสาขา ณ สกลนคร  รองประธานกรรมการ คนที่�่  4

		  5.  นายศุุภชััย		  โพธิ์์�สาลีี		    กรรมการ

		  6.  นางสาวสิินทิิพย์์	มั ธยััสถ์์สิิน		    กรรมการ

		  7.  นายนาวิิก		  สมะพัันธุุ		    กรรมการ ปฏิิบััติิหน้้าที่�่เลขานุุการ

		  8.  นายอานนทพัชร	ปั ทมาลััย		    กรรมการ

		  9.  นางชญานิิศ		นิ่่ �มนวล			    กรรมการ (ลาออก) 

		  10. นายภาณุุ		บุ  ญรััตนเนตร		    กรรมการ (ลาออก) 

		  11. นายเพิ่่�มศัักดิ์์�	ท องไพบููลย์์		    รองประธานกรรมการ คนที่�่  1 (ลาออก) 

		  12. นายแมน		มี  ีชููอรรถ		    กรรมการ (ลาออก) 

		  13. นายเจษฎาพงษ์์	 ลาภา			     กรรมการ (ลาออก 

		  14. นายอภิิสิิทธิ์์�		 แสงสีีดา		    กรรมการ ลาออก) 

		  15. นายชนัตร		ตุ  ลารััตนพงษ์์		    กรรมการ (ลาออก) 

	 2) ท่ี่�ปรึกษาสหกรณ์์	 นายมั่่�นเกีียรติ	 ต้ั้�งเจริิญกิิจสกุุล    

	 3)  ผู้้�ตรวจสอบกิจการสหกรณ์์ฯ	   นางสาวสมหมาย   สราญจิิตต์์ 

	 4)  ผู้้�แทนจากองค์์กรท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง จำำ�นวน.................ท่่าน

		  สำำ�นักงานสหกรณ์จัังหวัดสมุุทรปราการ

		  1.นายพรเทพ		  พรประเสริิฐ		นั  กวิิชาการสหกรณ์์ชำำ�นาญการ

		  2.......................................................................................................................... 

		  3..........................................................................................................................   

		  สำำ�นักงานตรวจบัญชีสหกรณ์สมุุทรปราการ

		  1.นางสาวระพีีพร	พั ฒนะแสง		ผู้้�  สอบบัญชีี	   

   		  2..........................................................................................................................

		  3..........................................................................................................................    

		  หน่วยงานอ่ื่�นๆ 

		  1..........................................................................................................................		   

   		  2..........................................................................................................................

			 

	 มติที่่�ประชุุม........................................................................

2ระเบีียบวาระที่่� 1  เรื่่�องที่่�ประธานแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบ





รายชื่�่อคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์ออมทรัพย์์กิิจการบิิน  บริิษััท การบิินไทย จำำ�กัด  ชุุดที่่� 3/2562

การประชุุมใหญ่่สามััญ  ประจำำ�ปีี  2562 ครั้้�งที่่� 2

วัันพฤหััสบดีที่่�  28  สิิงหาคม  พ.ศ. 2562  เวลา  08.30  น.

ณ  ห้้องออดิทอเรีียม อาคาร D2 ฝ่่ายบริการอุปกรณ์ภาคพื้้�น บริิษััท การบิินไทย จำำ�กัด (มหาชน)

อำำ�เภอบางพลีี   จัังหวัดสมุุทรปราการ

กรรมการผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม

	 1.	 นายศิิลปิิน		  หาญผดุุงธรรมะ			ปร  ะธานกรรมการ

	 2.	 นางชญานิิศ		นิ่่  �มนวล				ร   องประธานกรรมการ คนท่ี่�  1

	 3.	 นายเพิ่่�มศัักดิ์์�		ท  องไพบููลย์์			ร   องประธานกรรมการ คนที่�่  2

	 4.	 นายภููเบศร์์		  อภััยวงศ์์			ร   องประธานกรรมการ คนที่�่  3

	 5.	 นายอิิสเรศ		รุ่่�  งณรงค์์รัักษ์์			ร   องประธานกรรมการ คนที่�่  5

	 6.	 นายทองทศ		ชููทั  บทิม				   กรรมการและเหรััญญิิก

	 7.	 นางปิยิะจิิตต์		ท  องทัับ				   กรรมการ

	 8.	 นายจัักรเพชร		  อนุุศาสน์์สถิิตชัย		  กรรมการ

	 9.	 นางละอองทิิพย์์		 เพชรจันทร์			   กรรมการและเลขานุุการ

ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม

	 1.	 นายวิิชิิต		  นวลช่ื่�น				ผู้้�ตร   วจสอบกิจการ

	 2.	 นางสาวสมหมาย	 สราญจิิตต์์			ผู้้�ตร   วจสอบกิจการ

	 3.	 นายเพี้้�ยน		  เกตุุศรีี				ผู้้�อำ    ำ�นวยการกลุ่่�มจััดต้ั้�งและส่่งเสริิมสหกรณ์์

	 4.	 นายพรเทพ		  พรประเสริิฐ			นั   กวิิชาการสหกรณ์์ชำำ�นาญการ

	 5.	 นางสาวระพีีพร		พั ฒนะแสง			ผู้้�   สอบบัญชีี

	 6.	 นางสาวอัังคณา		บุ ญลาภ			นั   กวิิชาการตรวจสอบบัญชีี

เริ่่�มประชุุมเวลา  09.00  น.

	 เม่ื่�อสมาชิิกมาครบองค์์ประชุุมแล้้ว  นายศิิลปิิน  หาญผดุุงธรรมะ  ประธานกรรมการ  เป็็นประธานในท่ี่�ประชุุม  

กล่่าวเปิิดการประชุุมและดำำ�เนิินการประชุุมตามระเบีียบวาระการประชุุม  ดัังนี้้�

ระเบีียบวาระที่่� 1  เรื่�่องประธานแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมสามััญประจำำ�ปีีทราบ 

ประธาน	 ขอกราบสวััสดีีสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรัพย์์กิิจการบิิน บริิษััท การบิินไทย จำำ�กัด ที่�่เคารพรัักทุุกท่่าน วัันนี้้� 

เป็็นอีีกวัันหนึ่่�งท่ี่�ครบรอบการบริิหารงานของสหกรณ์์ออมทรัพย์์กิิจการบิิน บริิษััท การบิินไทย จำำ�กัด โดยคณะ

กรรมการบริหารงานชุุดท่ี่� 3 ซึ่่�งวัันนี้้�จะแถลงานประมาณรายจ่่ายต่่างๆ รวมถึึง ก่่อนที่�่ จะเข้้าสู่่�วาระการประชุุม ในครั้้�งนี้้� 

ขอทำำ�ความเข้้าใจกัับสมาชิิกก่่อนว่่า จะดำำ�เนิินการประชุุมตาม วาระไปเร่ื่�อย ๆ ตามลำำ�ดับ เพราะฉะนั้้�นหากสมาชิิกท่่าน

ใดมีข้้อสงสััยประการใด ที่�่อยากจะซัักถาม ถ้้า ประเด็็นอยู่่�ในวาระ สามารถซัักถามได้้เลย แต่่หากประเด็็นใดท่ี่�ไม่่อยู่่�ใน

วาระขอให้้ซัักถาม ใน วาระอ่ื่�นๆ เพ่ื่�อให้้มีีความเข้้าใจตรงกััน เพราะในวัันนี้้�มีีสมาชิิกที่�่เข้้าร่่วมรัับฟัังการประชุุมใหญ่่เป็็น 

จํํานวนมาก แสดงให้้เห็็นว่่าสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรัพย์์กิิจการบิิน บริิษััท การบิินไทย จํํากััด ให้้ ความสำำ�คัญกัับการดููแล

รัักษาสิิทธิประโยชน์ของตััวเอง และดููแลการบริิหารงานขององค์์กรที่�่จะทำำ� ให้้สหกรณ์์ออมทรัพย์์กิิจการบิิน บริษััท 

การบิินไทย จำำ�กัด นั้้�นมีีความมั่่�นคง ยั่่�งยืืน ดัังนั้้�นจึึงขอเปิิด การประชุุมใหญ่่ และแนะนำำ�คณะกรรมการชุดท่ี่� 3 ณ บััดนี้้�
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	 1.1 แนะนำำ�คณะกรรมการดำำ�เนิินการและเข้้าร่่วมประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปีี 2562 ดัังนี้้�

		  1) คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ชุุดที่่� 3/2562

			   1. นายศิิลปิิน		  หาญผดุุงธรรมะ			ปร  ะธานกรรมการ

			   2. นางชญานิิศ		นิ่่  �มนวล				ร   องประธานกรรมการ คนที่�่ 1

			   3. นายเพิ่่�มศัักดิ์์�		ท องไพบููลย์์			ร   องประธานกรรมการ คนที่�่ 2

			   4. นายภููเบศร์์		  อภััยวงศ์์			ร   องประธานกรรมการ คนที่�่ 3

			   5. นายอิิสเรศ		รุ่่�  งณรงค์์รัักษ์์			ร   องประธานกรรมการ คนที่�่ 5

			   6. นายทองทศ		ชููทั  บทิม				   กรรมการและเหรััญญิิก

			   7. นางปิิยะจิิตต์		ท องทัับ				   กรรมการ

			   8. นายจัักรเพชร	 อนุุศาสน์์สถิิตชัย		  กรรมการ

			   9. นางละอองทิิพย์์	 เพชรจันทร์			   กรรมการและเลขานุุการ

		  2) คณะผู้้�ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ฯ

			   1. นายวิิชิิต		  นวลช่ื่�น				ผู้้�ตร   วจสอบกิจการ

			   2. นางสาวสมหมาย	 สราญจิิตต์์			ผู้้�ตร   วจสอบกิจการ

		  3) ผู้้�แทนจากองค์์กรที่่�เกี่่�ยวข้้อง

		สำ  ำ�นักงานสหกรณ์์จัังหวััดสมุุทรปราการ

			   1. นายเพี้้�ยน		  เกตุุศรีี			ผู้้�อำ   ำ�นวยการกลุ่่�มจััดต้ั้�งและส่่งเสริิมสหกรณ์์

			   2. นายพรเทพ		  พรประเสริิฐ		นั  กวิิชาการสหกรณ์์ชำำ�นาญการ

		สำ  ำ�นักงานตรวจบััญชีีสหกรณ์์สมุุทรปราการ

			   1. นางสาวระพีีพร	พั ฒนะแสง		ผู้้�  สอบบัญชีี

			   2. นางสาวอัังคณา	บุ ญลาภ		นั  กวิิชาการตรวจสอบบัญชีี

	

		  มติที่่�ประชุุม.....................................................................................................
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ระเบีียบวาระที่่� 2  เร่ื่�องพิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปีี  2562 (ครั้้�งที่่� 2)

		  นายศิิลปินิ หาญผดุุงธรรมะ ตำำ�แหน่่ง ประธานกรรมการ เสนอเพื่�่อพิิจารณารัับรองรายงานการประชุุม

ใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปี 2562(ครั้้�งท่ี่� 2) เม่ื่�อวัันท่ี่� 28 สิิงหาคม 2563 ณ  ห้้องออดิิทอเรีียม อาคาร D2 ฝ่่ายบริการอุปกรณ์์

ภาคพื้้�น บริษััท การบิินไทย จำำ�กัด (มหาชน)

	

	 มติที่่�ประชุุม    เห็็นชอบ รัับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปีี  2562(ครั้้�งที่่� 2 )โดยไม่่มีีการแก้้ไข 

ระเบีียบวาระที่่� 3  เร่ื่�องรัับทราบรายงานผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีี 2562

		  3.1 รายงานผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีี 2562 

		  คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ชุุดท่ี่� 3 ประจำำ�ปี 2562 ขอเสนอผลการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ออมทรัพย์์

กิิจการบิิน บริษััท การบิินไทย จำำ�กัด ซึ่่�งมีีระยะเวลาดำำ�เนิินการ ต้ั้�งแต่่วัันที่�่ 1 เมษายน พ.ศ.2562 ถึึงวัันที่�่  31 มีีนาคม  

พ.ศ.2563 ให้้สมาชิิกทราบ ดัังต่่อไปนี้้�

1. รายงานกิิจการทั่่�วไป

		  สหกรณ์์ออมทรัพย์์กิิจการบิิน บริษััทการบิินไทย จำำ�กัด ได้้จดทะเบีียนก่่อต้ั้�งครั้้�งแรกตามพระราชบัญญััติิ	

สหกรณ์์ พ.ศ.2542  เม่ื่�อวัันท่ี่� 9  กุุมภาพัันธ์์  2560 และได้้เริ่่�มประกอบธุรกิจนัับถึงปััจจุุบัันเป็็นเวลา 3 ปีีเศษ

		  สหกรณ์์บริหารงานโดยคณะกรรมการดำำ�เนิินการที่�่ได้้รัับเลืือกต้ั้�งจากที่�่ประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปีมีีวาระ

การดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 2 ปี ีตามกฎหมาย ซึ่่�งสหกรณ์์ออมทรัพย์์มีีหลัักสำำ�คัญ เพ่ื่�อส่่งเสริิมการออมท่ี่�มีีลัักษณะเป็็นการลงทุุน

ร่่วมกััน	และช่่วยเหลืือสมาชิิกท่ี่�มีีความจำำ�เป็็น สหกรณ์์จึึงเป็็นแหล่่งเงิินทุุนของมวลสมาชิิกและสถาบัันทางการเงิินท่ี่�ดำำ�เนิิน

การทางธุุรกิจกัับสหกรณ์์ และสวััสดิิการต่าง ๆ

		  ในรอบปี ี2562  ณ วัันท่ี่� 31 มีีนาคม 2563 สหกรณ์์มีีทุุนดำำ�เนิินงาน 729,267,276.41 บาท มีีทุุนเรืือนหุ้้�น  

83,784,070.00 บาท มีีเงิินรัับฝาก 643,093,316.64  บาท   มีีกำำ�ไรสุทธิ 7,698,331.28  บาท

		ทั้้  �งนี้้�  เกิิดขึ้้�นจากคณะกรรมการและฝ่่ายจััดการได้้ร่่วมกัันปฏิิบััติิงานด้้วยความอุุสาหะ ซ่ื่�อสััตย์สุุจริิต

การดำำ�เนิินงานจึึงบรรลุเป้้าหมาย มีีผลงานเป็็นท่ี่�ประจัักษ์์ ประสบผลสำำ�เร็็จ สร้้างประโยชน์สููงสุุดแก่่มวลสมาชิิก

2. ข้้อมููลจำำ�นวนสมาชิิก ปีี 2562 เปรีียบเทีียบกับปีีที่่�ผ่่านมา  (1  เมษายน 2562 – 31 มีีนาคม  2563) 

		  จำำ�นวนสมาชิิก ณ วัันสิ้้�นปีี 2562 

		สิ้้  �นปี ี2561 ยกมา 	จำ ำ�นวนสมาชิิก 	 1,894 	  คน

					     สามััญ 		 1,769 	  คน

					     สมทบ 		    125	  คน

		ร  ะหว่่างปีี 2562 	 สมาชิิกสมััครใหม่่ 80 คน 

					     สามััญ 		     32 	  คน

					     สมทบ 		     48 	  คน

					     - ไม่่มีีสมาชิิกพ้้นสภาพ

		สิ้้  �นปี ี2562  สหกรณ์์มีีสมาชิิก 		  1,974 	  คน 

					     สามััญ 		 1,801 	  คน

					     สมทบ 		    173 	  คน

	มติ ที่่�ประชุุม 	รั บทราบ
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3. ตารางแสดงฐานะการเงิินของสหกรณ์เปรีียบเทีียบกับปีีที่่�แล้้ว

ที่่� รายการ
ปีี 2562

(1 เม.ย.62 - 31 มีี.ค.63)

ปีี 2561

(1 เม.ย.61 - 31 มีี.ค.62)
เพิ่่�ม (ลด)

1. จำำ�นวนสมาชิิก (ราย) 1,974 1,894 80

2. ทุุนเรืือนหุ้้�นท่ี่�ชำำ�ระแล้้ว (บาท) 83,784,070.00 57,992,790.00 25,791,280.00

3. ลููกหนี้้�เงิินกู้้�คงเหลืือ (บาท) 612,314,067.39 631,484,567.51 (19,170,500.12)

4. เงิินฝากออมทรัพย์์พิิเศษ (บาท) 597,095,016.64 821,063,300.71 (223,968,284.07)

5. เงิินฝากประจำำ� (บาท) 15,998,300.00 14,653,567.00 1,344,733.00

4.  ทุุนเรืือนหุ้้�นที่่�ชำำ�ระแล้้ว  (1 เม.ย.62 - 31 มีี.ค.63)

	ทุ นเรืือนหุ้้�นเป็็นเงิินออมของสมาชิิกท่ี่�หัักจากเงิินเดืือน และเป็็นเงิินที่�่สมาชิิกขอเพิ่่�มขึ้้�นโดยการซื้้�อหุ้้�น จำำ�นวนทุุน

เรืือนหุ้้�นท่ี่�สมาชิิกสะสมไว้้ในสหกรณ์์ เม่ื่�อสิ้้�นปี ี2561 สหกรณ์์มีีค่่าหุ้้�น 57,992,790.00 บาท และสิ้้�นปีีบััญชีี 2562  มีีค่่าหุ้้�น 

83,784,070.00 บาท เพิ่่�มขึ้้�น 25,791,280.00 บาท

5.  การให้้เงิินกู้้�แก่่สมาชิิก (1 เม.ย.62 - 31 มีี.ค.63)

	 การให้้เงิินกู้้�แก่่สมาชิิก เพ่ื่�อบรรเทาความเดืือดร้อนของสมาชิิก สหกรณ์์ให้้สมาชิิกกู้้�ยืืมในรอบปีบััญชีี 2562 เป็็น

สััญญาเงิินกู้้�  433  สััญญา เป็็นเงิิน   81,924,219.68 บาท 

	 มติที่่�ประชุุม    รัับทราบ

3.2 รายงานผลการตรวจสอบกิิจการประจำำ�ปี 2562

	 นายวิิชิิต นวลช่ื่�น ผู้้�ตรวจสอบกิจการสหกรณ์์ ได้้รายงานผลการตรวจสอบกิจการ ประจำำ�ปี  2562 

	 ในระหว่่างปีีได้้ให้้ข้้อสัังเกตุุและข้้อเสนอแนะแก่่คณะกรรมการดำำ�เนิินการและเจ้้าหน้้าที่�่สหกรณ์์ระหว่่างการตรวจ

สอบและในรายงานการตรวจสอบกิจการประจำำ�เดืือน สรุุปได้้ดัังนี้้�

	 1. ระเบีียบว่าด้้วยเงิินกู้้� เอกสารประกอบการกู้�เงิิน 

	 - สหกรณ์์ฯ ควรทบทวนระเบีียบว่าด้้วยเงิินกู้้�ทุกประเภท เพ่ื่�อให้้มีีความชััดเจน 

	 - สหกรณ์์ฯ ควรปรับปรุงสััญญาเงิินกู้้� ให้้มีีการระบุุคู่่�สมรส ฯลฯ 

	 - สหกรณ์์ฯ ควรกำำ�หนดเอกสารประกอบคำำ�ขอกู้้�ให้้ชััดเจนในการกู้้�ประเภทต่างๆ 

	 - สหกรณ์์ฯ ควรลงนามในสััญญาเงิินกู้้�ให้้ครบถ้วน 

	 - สหกรณ์์ฯ ควรปฏิิบััติิตามระเบีียบอย่่างเคร่่งครััด

	 2. สััญญาจ้้างพนัักงานสหกรณ์ฯ

	 ควรปฏิิบััติิตามระเบีียบสหกรณ์์ฯ ว่่าด้้วยเจ้้าหน้้าที่�่และข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการทำำ�งาน พ.ศ. 2562 และตามข้้อบัังคัับ

ของสหกรณ์์ฯ ข้้อ 95 เจ้้าหน้้าท่ี่�ของสหกรณ์์  ข้้อ 20 การลงรายมืือช่ื่�อผู้้�แทนสหกรณ์์ฯ

	 3. เอกสารใบสำำ�คัญต่างๆ ลงลายมืือชื่�อไม่่ครบถ้้วน

	 ได้้แจ้้งเจ้้าหน้้าท่ี่�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องทราบเพ่ื่�อให้้ดำำ�เนิินการให้้ถููกต้้องเรีียบร้อย

	 4.การจ่ายคืืนค่่าหุ้้�นให้้กัับสมาชิิกไม่่เป็็นไปตามข้อบังคัับ

	 ได้้แจ้้งให้้สหกรณ์์ทำำ�การเรีียกคืืนค่่าหุ้้�นจากสมาชิิกที่�่ลาออกจำำ�นวน 139 ราย

	 5. ลููกหนี้้�ค้้างชำำ�ระ 

	 ได้้แจ้้งให้้สหกรณ์์ดำำ�เนิินการติดตามลููกหนี้้�ค้้างชำำ�ระ

มติที่่�ประชุุม มีีมติเป็็นเอกฉัันท์์รัับรองรายงานการตรวจสอบกิจการ ประจำำ�ปีี 2562 

ระเบีียบวาระที่่� 2  เรื่่�องรัับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำปีี 25627



ระเบีียบวาระที่่� 4.1 เร่ื่�องพิิจารณาเลืือกตั้้�งคณะกรรมการดำำ�เนิินการ และผู้้�ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ ประจำำ�ปี 

2563

	ปร ะธานกรรมการ รายงานต่่อท่ี่�ประชุุมว่่า ตามมาตรา 50 แห่่งพระราชบัญญััติิสหกรณ์์ (ฉบัับท่ี่� 2) พ.ศ. 2553

กำำ�หนดให้้สหกรณ์์ฯ มีีคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ประกอบด้้วย ประธานกรรมการหนึ่่�งคนและกรรมการอื่�นอีีกไม่่เกิิน 

สิิบสี่่�คนซึ่่�งท่ี่�ประชุุมใหญ่่เลืือกต้ั้�งจากสมาชิิก โดยข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรัพย์์กิิจการบิิน บริิษััท การบิินไทย จำำ�กัด  ข้้อ 67 

กำำ�หนดให้้สหกรณ์์ฯ มีีคณะกรรมการดำำ�เนิินการประกอบด้้วยประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการดำำ�เนิินการ อีีก 14 คน 

ซึ่่�งที่�่ประชุุมใหญ่่เลืือกต้ั้�งจากสมาชิิกและตามข้้อบัังคัับสหกรณ์์ฯ ข้้อ 69 คณะกรรมการดำำ�เนิินการมีีวาระอยู่่�ใน ตำำ�แหน่่ง

คราวละสองปีีนัับแต่่วัันเลืือกต้ั้�ง ฯลฯ กรรมการดำำ�เนิินการซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งอาจได้้รัับเลืือกต้ั้�งอีีกได้้ แต่่ต้้องไม่่เกิินสอง

วาระติิดต่อกัันฯลฯ	

	 ผลการลงคะแนนเสีียงเลืือกตั้้�ง ตำำ�แหน่งกรรมการดำำ�เนิินการ เรีียงตามลำำ�ดับคะแนน ดัังนี้้�

		  1.       นายภููเบศร์์                อภััยวงศ์์				    กรรมการ

		  2        นายนาวิิก                 สมะพัันธุุ				   กรรมการ		

		  3.	 นายอานนทพัชร์         ปััทมาลััย				   กรรมการ

		  4.	 นายอรรณพ               พรหมสาขา ณ สกลนคร		 กรรมการ

		  5.	 นายศุุภชััย                 โพธิ์์�สาลีี				   กรรมการ

		  6.	 นายชนัตร                 ตุุลารััตนพงษ์์			   กรรมการ		

		  7.	 นายภาณุุ                  บุุญรััตนเนตร			   กรรมการ

		  8.	 นางสาวสิินทิิพย์์          มััธยััสถ์์สิิน			   กรรมการ	

		  9.	 นายเจษฎาพงษ์์           ลาภา				    กรรมการ	

		  10.	 นายแมน                   มีีชููอรรถ				   กรรมการ	

		  11.	 นายอภิิสิิทธิ์์�               แสงสีีดา				   กรรมการ

	 สรุุปรายชื่�่อคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์ชุุดที่่� 4 ปีี 2563   มีีดัังต่่อไปนี้้�

		  1.  นายศิิลปินิ	          	หาญผดุุงธรรมะ			ปร  ะธานกรรมการ   	 วาระที่�่  2  ปีีท่ี่� 2

		  2.  นายเพิ่่�มศัักดิ์์�	ท องไพบููลย์์			   กรรมการ		  วาระที่�่  1  ปีีท่ี่� 2	

		  3.  นายทองทศ		ชููทั บทิม				   กรรมการ		  วาระที่�่  1  ปีีท่ี่� 2

		  4.  นางชญานิิศ		นิ่่ �มนวล				   กรรมการ		  วาระที่�่  2  ปีีท่ี่� 2

		  5.  นายภููเบศร์์		  อภััยวงศ์์			   กรรมการ		  วาระที่�่  2  ปีีท่ี่� 1

		  6.  นายนาวิิก            	 สมะพัันธุุ			   กรรมการ		  วาระที่�่  1  ปีีท่ี่� 1

		  7.  นายอานนทพัชร์     	ปัทมาลััย			   กรรมการ		  วาระที่�่  1  ปีีท่ี่� 1

		  8.  นายอรรณพ          	พรหมสาขา ณ สกลนคร	 กรรมการ		  วาระที่�่  1  ปีีท่ี่� 1

		  9.  นายศุุภชััย             	โพธิ์์�สาลีี			   กรรมการ		  วาระที่�่  1  ปีีท่ี่� 1	

		  10.  นายชนัตร            	ตุลารััตนพงษ์์			   กรรมการ		  วาระที่�่  1  ปีีท่ี่� 1

		  11.  นายภาณุุ            	บุ ญรััตนเนตร			   กรรมการ		  วาระที่�่  1  ปีีท่ี่� 1

		  12.  นางสาวสิินทิิพย์์   	มั ธยััสถ์์สิิน			   กรรมการ		  วาระที่�่  1  ปีีท่ี่� 2	

		  13.  นายเจษฎาพงษ์์    	ลาภา				    กรรมการ		  วาระที่�่  1  ปีีท่ี่� 2	

		  14.  นายแมน            	มี ีชููอรรถ			   กรรมการ		  วาระที่�่  1  ปีีท่ี่� 2	

		  15.  นายอภิิสิิทธิ์์�         	แสงสีีดา			   กรรมการ		  วาระที่�่  2  ปีีท่ี่� 2

		  มติที่่�ประชุุม   พิิจารณาและแต่่งตั้้�งคณะกรรมการดำำ�เนิินการในที่่�ประชุุมใหญ่่

ระเบีียบวาระที่่� 2  เรื่่�องรัับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำปีี 2562 8



	 คณะกรรมการดำำ�เนิินการขอเสนอท่ี่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2562  พิิจารณาให้้นางสาวสมหมาย สราญจิิตต์เป็็น

ผู้้�ตรวจสอบกิจการสหกรณ์์ออมทรัพย์์กิิจการบิิน บริษััท การบิินไทย จำำ�กัด ประจำำ�ปี 2563 และอนุุมััติิค่่าตอบแทนการตรวจ

สอบกิิจการ เป็็นจำำ�นวน 60,000.- บาท (หกหม่ื่�นบาทถ้วน)

	 มติที่่�ประชุุม     ที่่�ประชุุมมีมติเป็็นเอกฉัันท์์ให้้ นางสาวสมหมาย สราญจิตต์์เป็็นผู้้�ตรวจสอบกิจการประจำำ�ปี 

2563 และอนุมััติิค่่าตอบแทนปีีละ 60,000.-บาท (หกหมื่�นบาทถ้้วน)

ระเบีียบวาระที่่�  4.2 พิิจารณาอนุมััติิงบแสดงฐานะการเงิิน และงบกำำ�ไรขาดทุนประจำำ�ปีี 2562 ประธานฯ มอบให้้

		    ผู้้�สอบบัญชี (น.ส.ระพีีพร พััฒนะแสง) เป็็นผู้้�แถลง

	ผู้้� สอบบัญชีี แถลงว่่าได้้ตรวจสอบงบแสดงฐานะการเงิิน ณ วัันที่�่ 31 มีีนาคม 2563 งบกำำ�ไรขาดทุน และงบกระแส

เงิินสดสำำ�หรัับปีสิ้้�นสุุดวันเดีียวกัันของ สหกรณ์์ออมทรัพย์์กิิจการบิิน บริษััท การบิินไทย จำำ�กัด แล้้ว เห็็นว่่าถููกต้้องตามท่ี่�ควรใน

สาระสำำ�คัญตามระเบีียบท่ี่�นายทะเบีียนสหกรณ์์กำำ�หนด สรุุปได้้ดัังนี้้�

	 1. งบแสดงฐานะการเงิิน สหกรณ์์ฯ มีีสิินทรัพย์์ ณ วัันที่�่ 31 มีีนาคม 2563 เท่่ากัับ729,267,276.41 บาท โดยสิินทรัพย์์

ทั้้�งหมดมาจากทุุนของสหกรณ์์ฯ จำำ�นวน 84,343,420.26 บาท และจากหนี้้�สิิน จำำ�นวน 644,923,856.15 บาท

	 2. งบกำำ�ไรขาดทุน ปีี 2562 สหกรณ์์ฯ มีีกำำ�ไรสุทธิจำำ�นวน 7,698,331.28 บาท กำำ�ไรสุทธิ มาจากรายได้้ที่�่เป็็นดอกเบี้้�ย

รัับจากการให้้สมาชิิกกู้้�และผลตอบแทนจากการลงทุุน เช่่น ดอกเบี้้�ยเงิินฝากสหกรณ์์อื่�่น และเงิินปัันผลจากการถืือหุ้้�นชุุมนุุม

สหกรณ์์ฯ เป็็นต้้น

	 3. งบกระแสเงิินสด แสดงถึึงแหล่่งท่ี่�มาและแหล่่งใช้้ไปของเงิินสดในรอบปี 2562 โดยแยกให้้ เห็็นว่่าเงิินสดได้้มาจากที่�่

ใด และใช้้จ่่ายไปในการใดบ้าง

	ที่่ �ประชุุม มีีมติเป็็นเอกฉัันท์์อนุมััติิงบแสดงฐานะการเงิิน งบกำำ�ไรขาดทุน และงบกระแสเงิินสด สำำ�หรับปี

สิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 มีีนาคม 2563 ตามที่่�เสนอมา

ระเบีียบวาระที่่�  4.3 เรื่�่องการพิจารณาจััดสรรกำำ�ไรสุทธิิประจำำ�ปีี 2562			 

	 ผลการดำำ�เนิินงานในรอบปี ี2562  สหกรณ์์ ฯ มีีกำำ�ไรสุทธิ จำำ�นวน 7,698,331.28 บาท (เจ็็ดล้้านหกแสนเก้้าหม่ื่�นแปด

พัันสามร้้อยสามสิิบเอ็็ดบาทยี่่�สิิบแปดสตางค์์)  โอนไปเพ่ื่�อชดเชยขาดทุนสะสม จำำ�นวน 7,138,981.02 บาท (เจ็็ดล้้านหนึ่่�งแสน

สามหม่ื่�นแปดพันเก้้าร้้อยแปดสิบเอ็็ดบาทสองสตางค์์) กำำ�ไรสุทธิหลัังหัักขาดทุนสะสม จำำ�นวน 559,350.26 บาท (ห้้าแสนห้้า

หม่ื่�นเก้้าพัันสามร้้อยห้้าสิิบบาทยี่่�สิิบหกสตางค์์) ซึ่่�งคณะกรรมการดำำ�เนิินการฯ ชุุดท่ี่� 3 ได้้พิิจารณาแล้้วเห็็นควรจัดสรรกำำ�ไร

สุุทธิตามข้้อบัังคัับสหกรณ์์ ฯ ข้้อ 28 เพื่�่อเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2562  ดัังนี้้�	

ระเบีียบวาระที่่� 2  เรื่่�องรัับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำปีี 25629



ที่่� รายการจัดสรรกำำ�ไรสุทธิิ
จััดสรรปี 2562

%
จำำ�นวนเงิิน

จััดสรรตามกฎหมายว่่าด้้วยสหกรณ์และข้้อบังคัับ

 ก. ทุุนสำำ�รอง ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 15 ของกำำ�ไรสุทธิตามข้้อบัังคัับ             84,942.12          15.18 

 ข. บำำ�รุงสัันนิิบาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทย               5,593.50            1.00 

 (ร้้อยละ 1 ของกำำ�ไรสุทธิแต่่ไม่่เกิิน 30,000 บาท ตามกฎกระทรวง)   

 จััดสรรตามข้อบังคัับสหกรณ์   

1 เงิินปัันผลตามหุ้้�นท่ี่�ชำำ�ระแล้้ว ในอััตราร้้อยละ 0.35 258,749.39          46.26 

2 เงิินเฉลี่่�ยคืืนให้้แก่่สมาชิิก ตามส่่วนดอกเบี้้�ยท่ี่�ชำำ�ระ ในอััตราร้้อยละ 0.45       143,642.42          25.68 

3 เงิินโบนัสกรรมการและเจ้้าหน้้าท่ี่�              24,471.58            4.38 

4 ทุุนรัักษาระดัับอัตราเงิินปัันผล ไม่่เกิินร้้อยละ 2 ของทุุนเรืือนหุ้้�น               8,390.25            1.50 

5 ทุุนเพ่ื่�อการศึึกษาอบรมทางสหกรณ์์  ไม่่เกิินร้้อยละ 10 ของกำำ�ไรสุทธิ               8,390.25            1.50 

6 ทุุนสาธารณประโยชน์  ไม่่เกิินร้้อยละ 10 ของกำำ�ไรสุทธิ               8,390.25            1.50 

7 ทุุนสวััสดิิการ ไม่่เกิินร้้อยละ 10 ของกำำ�ไรสุทธิ               8,390.25            1.50 

8 ทุุนช่่วยเหลืือผู้้�ค้ำำ��ประกััน ไม่่เกิินร้้อยละ 10 ของกำำ�ไรสุทธิ               8,390.25            1.50 

    

 รวมทั้้�งสิ้้�น           559,350.26        100.00 

		มติ  ที่่�ประชุุม   มีีมติเป็็นเอกฉัันท์์อนุมััติิจััดสรรกำำ�ไรสุทธิิ ประจำำ�ปีี 2562 ของสหกรณ์ออมทรัพย์์

กิิจการบิน บริษััท การบินไทย จำำ�กัด ตามที่่�คณะกรรมการดำำ�เนิินการเสนอ

ระเบีียบวาระที่่� 4.4  เร่ื่�องการพิจารณาอนุมััติิแผนงานและจััดตั้้�งประมาณการรายจ่่ายของสหกรณ์ฯ  ประจำำ�ปี 2563 	

               				    ประมาณการรายได้้ ประจำำ�ปีี 2563

รายการ
ปีี 2563 

ประมาณการไว้้

ปีี 2562 เหตุผลและ 

ความจำำ�เป็็นประมาณการ รัับจริง

1.ดอกเบี้้�ยรัับจากเงิินให้้กู้้� 29,018,000.00 28,000,000.00 32,460,993.61

2.ดอกเบี้้�ยรัับเงิินฝากธนาคาร 25,000.00 500,000.00 463,711.10

3.ดอกเบี้้�ยรัับเงิินฝากสหกรณ์์อื่�่น 725,000.00 12,500,000.00 10,185,979.13

4.ผลตอบแทนจากเงิินลงทุุน 1,100,000.00 800,000.00 963,013.70

5.ค่่าธรรมเนีียมแรกเข้้า 10,000.00 15,000.00 8,000.00

6.รายได้้อ่ื่�น 20,000.00 151,000.00 433,754.49

รวมประมาณการรายได้้ 30,898,000.00 41,966,000.00 44,515,273.03
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รัับทราบแผนการดำำ�เนิินงานของ

สหกรณ์ออมทรัพย์์กิิจการบิิน บ.การบิินไทย จำำ�กัด 

ประจำำ�ปีี 2563

ปีี 2563 

(1 เม.ย.63 – 31 มีี.ค.64

ปีี 2562 

(1 เม.ย.62 – 31 มีี.ค.63)

รัับจริิง

รัับสมาชิิกสามััญเพิ่่�ม 80 คน 84  คน 70  คน

รัับสมาชิิกสมทบเพิ่่�ม 20 คน 20  คน 10  คน

หุ้้�นสมาชิิกสามััญเพิ่่�มระหว่่างปีี 26,000,000.00 บาท 28,602,519.98 บาท 24,985,980.00 บาท

หุ้้�นสมาชิิกสมทบเพิ่่�มระหว่่างปีี 820,000.00 บาท 0.00  บาท 805,300.00 บาท

รัับฝากเงิินจากสมาชิิกสามััญ

     - ออมทรัพย์์พิิเศษ 600,000,000.00 บาท 938,055,671.18  บาท 793,452,112.6 บาท

     - ประจำำ� 15,000,000.00 บาท 17,453,832.08  บาท 16,180,349.29 บาท

     - รัับฝากเงิินจากสมาชิิกสมทบ 20,000,000.00 บาท 0.00  บาท 16,015,640.71 บาท

     - รัับฝากเงิินจากสหกรณ์์อื่�่น 50,000,000.00 บาท 0.00  บาท 30,000,000.00 บาท

	 เพ่ื่�อให้้การบริหารงานสหกรณ์์ออมทรัพย์์กิิจการบิิน บริษััท การบิินไทย จำำ�กัด  ซึ่่�งดำำ�เนิินการภายใต้้ข้้อบัังคัับของ

สหกรณ์์ ฯ  อัันมีีจุุดมุ่่�งหมายในการพัฒนางานสหกรณ์์ฯ ไปในแนวทางท่ี่�สอดคล้้องเหมาะสมตลอดจนส่่งเสริิมสนัับสนุุนความ

รู้้� ความเข้้าใจ ในหลัักและวิิธีีการสหกรณ์์แก่่บุุคคลทุุกระดัับ เพ่ื่�อให้้สถาบัันที่�่มีีความก้้าวหน้้า มั่่�นคง มีีประสิิทธิภาพและ

ประสิิทธิิผล  คณะกรรมการดำำ�เนิินการจึงได้้กำำ�หนดแผนการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ออมทรัพย์์กิิจการบิิน บริษััท การบิินไทย

 จำำ�กัด ประจำำ�ปี 2563 ดัังต่่อไปนี้้�

1. แผนพััฒนาบุุคลากร

	 -  ส่่งเสริิมด้้านการศึึกษาและพััฒนาบุุคลากรโดยการจัดส่่งคณะกรรมการ , ผู้้�ตรวจสอบกิิจการและเจ้้าหน้้าท่ี่�ใน

การเข้้าร่่วมประชุุม อบรม และสััมมนาในโครงการต่างๆเพ่ื่�อเสริิมสร้้างความรู้้�และทัักษะในการบริิหารกิจการของสหกรณ์์ฯ

	 -  การปลููกจิิตสำำ�นึกและสร้้างวิิสััยทััศน์์ในการบริการที่�่ดีีต่่อสมาชิิก ของเจ้้าหน้้าที่�่สหกรณ์์ฯ ทุุกคน โดยจััดให้้มีีการ

ประชุุมสััมมนา เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพในการทำำ�งานของเจ้้าหน้้าที่�่สหกรณ์์ฯ

	 -  จััดให้้มีีการศึกษาดููงานสหกรณ์์ออมทรัพย์์ท่ี่�มีีผลการดำำ�เนิินงานและรููปแบบในการจัดสวััสดิิการในด้้านต่่าง ๆ ท่ี่�		

ก้้าวหน้้าเหมาะสม เพ่ื่�อนำำ�ประสบการณ์์มาปรับปรุงและพััฒนาสหกรณ์์ฯ

	 -  การปรับปรุงการบริหารงานบุุคคลภายในองค์์กรตลอดจนจััดแบ่่งเจ้้าหน้้าที่�่ที่�่มีีความรู้้�ความสามารถเหมาะสมกัับ

ลัักษณะงานของสหกรณ์์ฯ

2. แผนพััฒนาด้้านเทคโนโลยี

	 -  การพัฒนาระบบธุรกรรมกัับสหกรณ์์ในการบริการสมาชิิกได้้รวดเร็็วโดยการพัฒนาอุุปกรณ์์ต่่าง ๆ ที่�่มีีอยู่่�และใช้้		

ทรัพยากรอย่่างประหยััด ให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุด

3. แผนประชาสััมพันธ์์

	 -  การปรับปรุงช่่องทางการติดต่อส่ื่�อสารกับสมาชิิกผ่่านช่่องทางออนไลน์์ (Facebook, Website, Line) เพื่�่อให้้	

สมาชิิกได้้รัับข้อมููลข่่าวสารอย่่างรวดเร็็ว และเป็็นปััจจุุบัันทัันต่่อเหตุุการณ์์

	 -  จััดทำำ�วารสารประชาสััมพัันธ์์ท่ี่�มีีเนื้้�อหาสาระเป็็นประโยชน์ต่่อสมาชิิกเผยแพร่่ให้้สมาชิิกทราบข่าวสารอย่่างทั่่�วถึึง
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	 -  จััดโครงการสหกรณ์์สััญจรตามหน่่วยงานต่่าง ๆ เพื่�่อประชาสััมพัันธ์์สหกรณ์์ให้้เป็็นที่�่รู้้�จักต่่อหน่่วยงานภายนอก 	

และเพ่ื่�ออำำ�นวยความสะดวกให้้แก่่สมาชิิกในการทำำ�ธุรกรรมกัับทางสหกรณ์์ และสร้้างความเข้้าใจตลอดจนรัับทราบผลการ

ดำำ�เนิินงาน และอุุปสรรคต่่าง ๆ และร่่วมกัันสััมมนาหาข้้อคิิดข้้อยุุติิต่่าง ๆ อัันเป็็นประโยชน์ต่่อส่่วนรวม

4. แผนพััฒนางานด้้านการเงิิน

	 -  ส่่งเสริิมการออมของสมาชิิกและสมาชิิกสมทบโดยการเปิิดรับซื้้�อหุ้้�น และรัับฝากเงิินเพื่�่อเป็็นการระดมทุุนจาก	

	 สมาชิิกของสหกรณ์์ฯ  เองและรัับฝากเงิินจากสหกรณ์์อื่�่นเพ่ื่�อนำำ�มาเสริิมสภาพคล่่องในการบริิหารจัดการของ

สหกรณ์์

	 -  การกำำ�หนดมาตรการในการป้้องกััน สมาชิิกบางส่่วนที่�่ไม่่ภัักดีีต่่อสหกรณ์์ให้้ชำำ�ระหนี้้�สิินรวมตลอดถึงการเร่่งรััด	

	ติ ดตามหนี้้�สิินของบุุคคลท่ี่�มีีหนี้้�ค้้างต่่อสหกรณ์์ให้้รวดเร็็วและครบถ้วนตามที่�่ควรโดยถููกต้้องและเป็็นธรรม

5. แผนพััฒนาด้้านบริิการ

	 -  จััดให้้มีีการพัฒนาบริการสมาชิิกท่ี่�ทัันสมััย สะดวก รวดเร็็ว ถููกต้้อง ในลัักษณะของบริิการยุคใหม่่ท่ี่�คำำ�นึงถึึง

ความต้้องการของสมาชิิกเป็็นสำำ�คัญ  และดำำ�เนิินการกำำ�หนดมาตรฐานการให้้บริการจากสหกรณ์์ โดยเพิ่่�มบริการให้้

สมาชิิกตลอดในวัันทำำ�การไม่่หยุุดพักกลางวััน
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รายการ
ปีี 2562 ปีี 2563

เหตุผลและความจำำ�เป็็น
งบประมาณ(บาท) จ่่ายจริง (บาท) ขอตั้้�ง (บาท)

1 หมวดค่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับเจ้้าหน้าที่่�

 1.1 เงิินเดืือน  ค่่าจ้้าง เงิินประจำำ�ตำำ�แหน่่ง     2,800,000.00   2,421,253.12 2,520,000.00 1. เพื่�่อจ่่ายเป็็นเงิินเดืือนเจ้้าหน้้าท่ี่�

    สหกรณ์์ จำำ�นวน 8  อััตรา

 1.2 เงิินประกัันสัังคมเจ้้าหน้้าท่ี่�         80,000.00      75,905.50 71,000.00  - จ่่ายค่่าประกัันสัังคมเจ้้าหน้้าท่ี่�

    ตามพ.ร.บ.แรงงาน

 1.3 กองทุุนเงิินทดแทน (ประกัันสัังคม)          18,000.00        3,400.00 4,000.00 สนง.ประกัันสัังคม ปีีละ 1 ครั้้�ง 

 1.4 เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ        250,000.00     221,531.49 165,000.00  - สมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

 1.5 ค่่าครองชีีพ          95,000.00     106,000.00 127,000.00  - ค่่าครองชีีพสำำ�หรัับเจ้้าหน้้าท่ี่�

   ท่ี่�มีีรายได้้ต่ำำ��กว่่าเกณฑ์์

 1.6 ค่่าล่่วงเวลา          50,000.00     158,279.86 100,000.00  - ทำำ�งานนอกเวลาทำำ�งานปกติิ

 1.7 ค่่าศึึกษาอบรมเจ้้าหน้้าท่ี่�          25,000.00       17,500.00 0.00  - ใช้้ทุุนศึึกษาอบรม

 1.8 ค่่าเคร่ื่�องแบบเจ้้าหน้้าท่ี่�          25,000.00 0.00 25,000.00  - ค่่าเครื่�่องแบบเจ้้าหน้้าท่ี่�

 1.9 ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยงพาหนะเจ้้าหน้้าท่ี่�        100,000.00       95,251.00 50,000.00  - ปฏิิบััติิงานนอกสถานที่�่ 

 1.10 ค่่าตอบแทนประจำำ�ปี                      -         40,000.00 0.00  

 1.11 ค่่าทำำ�ความสะอาดสำำ�นักงาน        120,000.00    105,150.00 119,000.00  - ค่่าทำำ�ความสะอาด (รายวััน 331.-)

 1.12 ค่่าประกัันชีีวิิตกรรมการและเจ้้าหน้้าท่ี่�        100,000.00       24,309.00 25,000.00  - ประกัันชีีวิิตและเจ้้าหน้้าท่ี่�รายปีี

 รวมหมวดค่าใช้้จ่่ายเจ้้าหน้าที่่�    3,663,000.00  3,268,579.97 3,206,000.00  

2 หมวดค่าตอบแทน    

 2.1 ค่่าตอบแทนผู้้�จัดการ 480,000.00       45,000.00     400,000.00        - ค่่าตอบแทนผู้้�จัดการจัดจ้าง (50,000*8)

 2.2 ค่่าตอบแทนรองผู้้�จัดการ 0.00 80,000.00        0.00      

 2.3 ค่่าตอบแทนผู้้�ตรวจสอบกิจการ  120,000.00     120,000.00      60,000.00 - ค่่าตอบแทนผู้้�ตรวจสอบกิจการ  (10,000*12)

 2.4 ค่่าตอบแทนท่ี่�ปรึกษา        180,000.00      20,000.00 0.00  - ค่่าตอบแทนท่ี่�ปรึกษา 

 2.5 ค่่าเบี้้�ยประชุุมกรรมการ        500,000.00     267,000.00 400,000.00  - ค่่าเบี้้�ยประชุุมกรรมการ 

 2.6 ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยงพาหนะกรรมการ          70,000.00     274,970.00 100,000.00  - ค่่าพาหนะกรรมการ

 รวมหมวดค่าตอบแทน     1,350,000.00    806,970.00 960,000.00  

3 หมวดค่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับอาคาร อุุปกรณ์    

 3.1 ค่่าเส่ื่�อมราคา 400,000.00     336,758.78          337,000.00    - ค่่าเสื่�่อมราคาเครื่�่องใช้้สำำ�นักงาน

 3.2 ค่่าปรับปรุงสำำ�นักงานตััดจ่าย 90,000.00      88,339.20            88,400.00     - ค่่าปรับปรุงสำำ�นักงานตััดจ่าย 5 ปีี

 3.3 ค่่าตกแต่่งสำำ�นักงานตััดจ่าย 170,000.00     155,990.16     156,000.00  - ค่่าตกแต่่งสำำ�นักงานตััดจ่าย 5 ปีี

 3.4 ค่่าซ่่อมแซมบำำ�รุงรัักษาทรัพย์์สิิน          50,000.00        3,700.00 30,000.00  - ค่่าซ่่อมแซมบำำ�รุงรัักษาทรัพย์์

 3.5 เครื่�่องใช้้สำำ�นักงาน        136,000.00 0.00 40,000.00  - กล่่องบัันทึึกข้้อมููลกล้้องวงจรปิด 

เคร่ื่�องบัันทึึกลงเวลาทำำ�งาน

 รวมค่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับอาคาร อุุปกรณ์  846,000.00  584,788.14  651,400.00
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4 หมวดค่าสาธารณููปโภค    

 4.1 ค่่าไฟฟ้า 45,000.00       40,703.49      35,000.00   - ค่่าไฟฟ้า 

 4.2 ค่่าโทรศัพท์์ 15,000.00     68,545.06               9,000.00        - ค่่าโทรศัพท์์ 

 4.3 ค่่าไปรษณีย์์ 25,000.00     39,291.00             35,000.00       - ค่่าไปรษณีย์์อากร

 4.4 ค่่าสััญญาณ Internet 60,000.00       48,885.36          35,000.00           - ค่่าสััญญาณอินเตอร์์เน็็ต

 4.5 ค่่าเช่่าสำำ�นักงาน 980,000.00     593,611.00       1,009,800.00            

 รวมค่าสาธารณููปโภค 1,125,000.00     791,035.91   1,123,800.00  

5 หมวดค่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับสมาชิิก    

 5.1 ค่่าใช้้จ่่ายประชาสััมพัันธ์์        100,000.00       33,023.76 30,000.00 - วารสารประจำำ�เดืือน

 5.2 ค่่าใช้้จ่่ายอ่ื่�นๆ เกี่่�ยวกัับสมาชิิก          50,000.00 0.00 0.00

 5.3 ค่่าอบรมสมาชิิก          50,000.00 0.00 0.00 - อบรม / สััมมนา

 รวมค่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับสมาชิิก        200,000.00       33,023.76 30,000.00

6 หมวดค่าใช้้จ่่ายดำำ�เนิินงานอ่ื่�น    

6.1 ค่่ารัับรอง          30,000.00       33,809.90 30,000.00  - สำำ�หรัับบุคคลภายนอกมาติิดต่อ

6.2 ค่่าเช่่าเคร่ื่�องถ่่ายเอกสาร        255,000.00     193,830.94 140,000.00  - ค่่าเช่่า บ.โตชิิบา 

6.3 ค่่าธรรมเนีียมธนาคาร          35,000.00       32,392.47 10,000.00  - ค่่าธรรมเนีียมประจำำ�ปีี

6.4 ค่่าเครื่�่องเขีียนแบบพิมพ์์        200,000.00       67,014.23 60,000.00  - กระดาษ และอื่�่นๆ  

6.5 ค่่าวััสดุุสำำ�นักงาน          30,000.00       22,252.94 15,000.00  - วััสดุุสำำ�นักงาน  

6.6 ค่่าโปรแกรมระบบงาน ICTตััดจ่าย        130,000.00     129,999.96 130,000.00  - ค่่าโปรแกรมระบบงาน ICTตััดจ่าย

6.7 ค่่าโปรแกรม MS OFFICE ตััดจ่าย          32,000.00       31,434.12 31,500.00  - ค่่าโปรแกรม MS OFFICE ตััด

จ่่าย

6.8 ค่่าบริการระบบงาน ICT        250,000.00     125,390.82 300,000.00  - ค่่าบริการระบบงาน ICT รายปีี

6.9 ค่่าใช้้จ่่ายประชุุมใหญ่่        120,000.00       56,578.75 100,000.00  - ค่่าใช้้จ่่ายประชุุมใหญ่่ประจำำ�ปีี

6.10 ค่่าใช้้จ่่ายในการประชุุมกรรมการ          20,000.00      18,939.60 20,000.00  - ค่่าใช้้จ่่ายในการประชุุมกรรมการ

6.11 ค่่าภาษีีโรงเรืือน         11,000.00        3,443.04 4,000.00  -  ค่่าภาษีีโรงเรืือนรายปีี

6.12 เงิินช่่วยเหลืือหน่่วยงานท่ี่�ให้้การสนัับสนุุน          10,000.00         6,000.00 0.00  

6.13 ค่่าสอบบัญชีีเ(อกชน) 0.00       90,000.00 0.00

6.14 ค่่าชดเชยเจ้้าหน้้าท่ี่�ออกจากงาน 0.00     528,728.63 0.00

6.15 ค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินคดีี 0.00     272,690.50 0.00

6.16 ดอกเบี้้�ยรัับเงิินฝากจ่่ายคืืนธนาคาร/สหกรณ์์อ่ื่�น 0.00 279,780.85 0.00

6.17 ค่่าบริการห้องประชุุม 0.00 49,241.80 0.00

6.18 ค่่าใช้้จ่่ายทั่่�วไป 200,000.00 51,067.06 50,000.00

6.19 ดอกเบี้้�ยจ่่าย 0.00 29,169,581.49 18,660,000.00

รวมค่าใช้้จ่่ายดำำ�เนิินงานอ่ื่�น  1,323,000.00 31,162,177.10 19,550,500.00

รวมทั้้�งสิ้้�น 8,507,000.00 36,646,574.88 25,521,700.00
	

หมายเหตุ ค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงานสามารถถััวเฉลี่่�ยกัันได้้

	มติ ที่่�ประชุุม   มีีมติเป็็นเอกฉัันท์์อนุมััติิประมาณการรายได้้ รายจ่่าย ในการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปี 2563 ตาม

ที่่�เสนอมา
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ระเบีียบวาระที่่� 4.5 พิิจารณากํําหนดวงเงิินซ่ึ่�งสหกรณ์อาจกู้�ยืืมหรืือค้ำำ��ประกัันประจำำ�ปีี 2563

	 คณะกรรมการดำำ�เนิินการได้้พิิจารณาความจำำ�เป็็นในการสำำ�รองเงิินให้้เกิิดสภาพคล่่อง เพื่�่อรองรัับการ

ให้้บริการแก่่สมาชิิก ปััจจุุบัันสหกรณ์์มีีทุุนดำำ�เนิินการคิดเป็็น 125,676,105.00 บาท (หนึ่่�งร้้อยยี่่�สิิบห้้าล้้านหกแสนเจ็็ดหม่ื่�น

หกพัันหนึ่่�งร้้อยห้้าบาทถ้วน) และมีีเงิินท่ี่�รัับฝากเป็็นส่่วนมาก จึึงกำำ�หนดวงเงิินซึ่่�งสหกรณ์์อาจกู้้�ยืืมได้้ ประจำำ�ปี 2563 เป็็น

จํํานวนเงิิน 125,000,000.00 บาท(หนึ่่�งร้่่�อยยี่่�สิิบห้าล้้านบาทถ้วน)

	มติ ที่่�ประชุุม	มี มติเป็็นเอกฉัันท์์ให้้สหกรณ์กำำ�หนดวงเงิินซึ่�่งอาจกู้�ยืืมได้้ประจำำ�ปีี 2563 จำำ�นวน 

125,000,000.00 บาท (หนึ่�งร้้อยยี่่�สิิบห้้าล้้านบาทถ้้วน)

ระเบีียบวาระ 4.6 พิิจารณาแก้้ไขข้้อบังคัับสหกรณ์ พ.ศ. 2559 

	 เน่ื่�องจากจำำ�นวนสมาชิิกเข้้าร่่วมประชุุมไม่่ครบองค์์ประชุุม ซึ่่�งการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ ให้้กระทำำ�ได้้เฉพาะในการ

ประชุุมใหญ่่ ท่ี่�มีีองค์์ประชุุมไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนสมาชิิกทั้้�งหมด หรืือไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งร้้อยคนแล้้วแต่่กรณี จึึงขอ

ยกเลิิกวาระดัังกล่่าวไปก่อน

	มติ ที่่�ประชุุม รัับทราบ
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ปร

ะเ
ภท

ใด
 ๆ

 จ
ะใ

ห้้ไ
ด้แ

ต่เ
ฉพ

าะ
เพื่

�อก
ารอั

น
จำำ�

เป็
นห

รืือ

มีีปร
ะ

โย
ชน์

ตา
มที่

�คณ
ะก

รร
มก

ารดำ
ำ�

เนิ
นก

าร
เห็

นส
มค

วร
 

ให้
้คณ

ะก
รร

มก
ารดำ

ำ�
เนิ

นก
าร

สอ
ดส่

อง
  แ

ละ
กว

ดขั
นก

าร

ใช้
้เงิ

ินกู้้�
ขอ

งส
มา

ชิก
ให้

ตร
งต

าม
คว

าม
มุ่่�ง

หม
าย

ที่�่ใ
ห้เ

งิน
กู้้�

นั้้�น

ข้้อ
 1

2.
 ค

วา
มมุ่่�

งห
มา

ยแ
ห่ง

เงิ
ินกู้้�

  เ
งิิน

กู้้�ซึ่่
�งใ

ห้้แ
ก่ส

มา
ชิิก

ไม่
ว่า

ปร
ะเ

ภท
ใด

 ๆ
 จ

ะใ
ห้ไ

ด้้แ
ต่เ

ฉพ
าะ

เพื่
�่อก

ารอั
น

จำำ�
เป็

น

หรืื
อมี

ปร
ะโ

ยชน์
ต

าม
ที่�่ค

ณ
ะก

รร
มก

ารดำ
ำ�

เนิ
นก

าร
เห็

น

สม
คว

ร 
 แ

ต่ทั้้
�งนี้้

�ต้อ
งเ

หลืื
อเ

งิน
เพื่

�่อก
ารยั

ง
ชีีพ

ไม่
น้อ

ยก
ว่า

ร้อ
ยล

ะ 
30

 ข
อง

เงิ
ินไ

ด้้ร
าย

เดืื
อน

 ให้
้คณ

ะก
รร

มก
าร

ดำำ�
เนิ

นก
าร

สอ
ดส่

่อง
  แ

ละ
กว

ดขั
นก

าร
ใช้

้เงิ
นกู้้�

ขอ
ง

สม
าชิ

ิกใ
ห้ตร

ง
ตา

มค
วา

มมุ่่�
งห

มา
ยที่

�่ให้
เงิ

นกู้้�นั้้
�น

เพื่
�อเ

ป็น
กา

รคุ้้�
มค

รอ
งใ

ห้ส
มา

ชิก
มีีเ

งิน
เดืื

อน
เห

ลืือ
เพื่

�่อใ
ช้

จ่า
ยใ

นค
รัว

เรืื
อน
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หม
ว

ด 
5 

 ส
มา

ชิก
 

เดิ
ม

เป
ลี่่�ย

น
เป็

น
หลั

ก
กา

รแ
ละ

เหตุ
ผ

ล

ข้้อ
 3

2.
 คุ

ณ
สม

บัติ
ขอ

งส
มา

ชิิก
   

สม
าชิ

กต้
อง

มีคุ
ณ

สม
บัติ

ดัง
นี้้� 

(1
) เ

ป็น
ผู้้�เ

ห็น
ชอ

บใ
นวั

ตถุ
ปร

ะส
งค์

ขอ
งส

หก
รณ์

 

(2
) เ

ป็น
บุค

คล
ธรร

ม
ดา

แล
ะบรรลุ


นิ

ติภ
าว

ะ 

   
  ก

. เ
ป็น

พ
นัก

งา
นบริ

ษั
ท 

 ก
าร

บิน
ไท

ย 
 จำ

ำ�กั
ด 

(ม
หา

ชน
) 

หรืื
อพ

นัก
งา

นปร
ะ

จำำ�
ขอ

งบริ
ษั

ทใ
นเ

ครืื
อ 

 สั
งกั

ดห
น่ว

ยง
า

นที่
�่ปฎิ

ิบัติ
งา

นกิ
จก

าร
บิน

 ห
รืือ

เป็
นเ

จ้า
หน้

าที่
�ขอ

งส
หก

รณ์
นี้้� 

หรืื
อ 

   
  ข

. เ
ป็น

สม
าชิ

กส
หก

รณ์
ใน

สัง
กัด

หน่
วย

งา
นที่

�ปฎิ
ิบัติ

งา
น

กิิจ
กา

รบิ
นซึ่่

�งไ
ด้โ

อน
ย้า

ย 
 ห

รืือ
ออ

กจ
าก

บริ
ษัท

 ห
รืือ

งา
น

ปร
ะจำ

ำ�โ
ดย

ไม่
่มีค

วา
มผิ

ิด 

(3
)  

 เป็
นผู้้�มี

ค
วา

มปร
ะ

พ
ฤติ

ิแล
ะนิ

สัย
ดีง

าม
 

(4
)  

 มิ
ได้

เป็
นส

มา
ชิก

ใน
สห

กร
ณ์

ออ
มทรั

พ
ย์อื่

�นที่
�มี

วัตถุ
ปร

ะ
สง

ค์ใ
นก

าร
ให้

กู้้�ยืื
มเ

งิน

ข้้อ
 3

2.
 คุ

ณ
สม

บัติ
ขอ

งส
มา

ชิิก
   

สม
าชิ

ิกต้
อง

มีีคุ
ณ

สม
บัติ

ดัง
นี้้� 

(1
) เ

ป็น
ผู้้�มี

ีสัญ
ชา

ติไ
ทย

 

(2
) เ

ป็น
ผู้้�เ

ห็น
ชอ

บใ
นวั

ตถุ
ปร

ะส
งค์

์ขอ
งส

หก
รณ์

 

(3
) เ

ป็น
บุค

คล
ธรร

ม
ดา

แล
ะบรรลุ


นิ

ติภ
าว

ะ 

   
 ก

. เ
ป็น

พ
นัก

งา
นบริ

ิษั
ท 

กา
รบิ

ินไ
ทย

  จำ
ำ�กั

ด 
(ม

หา
ชน

)  

   
 ข

. เ
ป็น

หรืื
อเ

คย
เป็

นพ
นัก

งา
นปร

ะ
จำำ�

ขอ
งบริ

ิษั
ทใ

นเ
ครืื

อ 

บริ
ษัท

   
กา

รบิ
ินไ

ทย
  จำ

ำ�กั
ด 

(ม
หา

ชน
) 

   
 ค

. เ
ป็น

พ
นัก

งา
นปร

ะ
จำำ�

ขอ
งอ

งค์
์กร

ที่�่เ
กี่่�ย

วข้
้อง

กับธุ
รกิ

จ

กา
รบิ

ิน 

   
 ง

. เ
ป็น

เจ้
้าห

น้า
ที่�่ข

อง
สห

กร
ณ์

นี้้� 
หรืื

อเ
จ้า

หน้
าที่

�ขอ
ง

สม
าค

มฌ
าป

นกิ
จส

งเ
คร

าะ
ห์์ซึ่่

�งมี
ีสม

าชิ
ิกข

อง
สม

าค
มเ

ป็น

สม
าชิ

ิกข
อง

สห
กร

ณ์
นี้้� 

(4
)  

 เป็
นผู้้�มี

ีค
วา

มปร
ะ

พ
ฤติ

แล
ะนิ

สัย
ดีีง

าม
 

(5
)  

 มิ
ิได้

้เป็
นส

มา
ชิิก

ใน
สห

กร
ณ์

ออ
มทรั

พ
ย์อื่

�่นที่
�มี

วัตถุ
ปร

ะ
สง

ค์์ใ
นก

าร
ให้

้กู้้�ยืื
มเ

งิน

เพื่
�อใ

ห้้เ
กิด

คว
าม

ชัด
เจ

นใ
นก

ารพิ


จา
รณ

า

คุณ
สม

บัติ
ขอ

งส
มา

ชิิก

หม
ว

ด 
5 

 ส
มา

ชิก
สมทบ




 

เดิ
ม

เป
ลี่่�ย

น
เป็

น
หลั

ก
กา

รแ
ละ

เหตุ
ผ

ล

ข้้อ
  4

9.
 คุ

ณ
สม

บัติ
ขอ

งส
มา

ชิิก
สม

ทบ
   

สม
าชิ

ิกส
มทบต้


อง

มีคุ
ณ

สม
บัติ

ดัง
นี้้�

(1
) เ

ป็น
ผู้้�เ

ห็น
ชอ

บใ
นวั

ตถุ
ปร

ะส
งค์

ขอ
งส

หก
รณ์

 

(2
) เ

ป็น
บุค

คล
ธรร

ม
ดา

แล
ะบรรลุ


นิ

ติภ
าว

ะ 
ที่�ข

าดคุ
ณ

สม
บัติ

ตา
มข้

อ 
32

(2
)  

 

(3
) เ

ป็น
บุค

คล
ใน

คร
อบ

ครั
ว 

ได้
แก่

 บิ
ดา

 ม
ารด

า
 คู่

�สม
รส

 

แล
ะบุ

ตรช
อ

บด้
วย

กฎ
หม

าย
ขอ

งส
มา

ชิก

ข้้อ
  4

9.
 คุ

ณ
สม

บัติ
ขอ

งส
มา

ชิิก
สม

ทบ
   

สม
าชิ

ิกส
มทบต้


อง

มีคุ
ณ

สม
บัติ

ดัง
นี้้�

(1
) เ

ป็น
ผู้้�มี

สัญ
ชา

ติไ
ทย

 

(2
) เ

ป็น
ผู้้�เ

ห็น
ชอ

บใ
นวั

ตถุ
ปร

ะส
งค์

์ขอ
งส

หก
รณ์

(3
) เ

ป็น
บุค

คล
ธรร

ม
ดา

แล
ะบรรลุ


นิ

ติภ
าว

ะ 
ที่�่ข

าดคุ
ณ

สม
บัติ

ตา
มข้

้อ 
32

 (2
)  

 

เพื่
�อใ

ห้้เ
ป็น

ไปต
า

มร
ะเ

บีย
บน

าย
ทะ

เบี
ยน

สห
กร

ณ์
์ว่า

ด้ว
ยก

ารรั
บ

จดท
ะ

เบี
ียน

ข้อ
บัง

คับ
เกี่่

�ยว
กับ

สม
าชิ

ก

สม
ทบ

ขอ
งส

หก
รณ์

 พ
.ศ

. 2
56

3

ระเบีียบวาระที่่� 2  เรื่่�องรัับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำปีี 2562 20



เดิ
ม

เป
ลี่่�ย

น
เป็

น
หลั

ก
กา

รแ
ละ

เหตุ
ผ

ล

(4
) เ

ป็น
ผู้้�ที่

�มีค
วา

มปร
ะ

พ
ฤติ

ดีง
าม

(5
) เ

ป็น
ผู้้�ที่

�จะ
ปฏิ

บัติ
ตา

มก
ฎห

มา
ย 

 ข้
้อบั

งคั
บ 

 ร
ะเ

บีย
บ 

 

มติ
ิ  แ

ละ
คำำ�สั่่

�ง
ขอ

งส
หก

รณ์

(6
) มิ

ได้
เป็

นส
มา

ชิก
ใน

สห
กร

ณ์
ออ

มทรั
พ

ย์อื่
�นที่

�มี

วัตถุ
ปร

ะ
สง

ค์์ใ
นก

าร
ให้

กู้้�ยืื
มเ

งิน

(4
) เ

ป็น
บิิด

า 
มา

รด
า 

สา
มีี 

ภรร
ย

า 
หรืื

อบุ
ตรช

อ
บด้

้วย
กฎ

หม
าย

ขอ
ง

สม
าชิ

ิกที่
�่บรรลุ


นิติ

ภา
วะ

(5
) เ

ป็น
บุค

คล
ใน

อง
ค์์ก

รห
รืือ

หน่
วย

งา
นที่

�่ขา
ดคุ

ณ
สม

บัติ
จะ

สมั
คร

เข้
้าเ

ป็น
สม

าชิ
ิกต

าม
ข้้อ

 3
2 

(2
)

(6
) เ

ป็น
ผู้้�ที่

�่มีค
วา

มปร
ะ

พ
ฤติ

ดีีง
าม

(7
) เ

ป็น
ผู้้�ที่

�่จะ
ปฏิ

ิบัติ
ตา

มก
ฎห

มา
ย 

 ข้
้อบั

งคั
บ 

 ร
ะเ

บีย
บ 

 ม
ติ 

 แ
ละ

คำำ�สั่่
�ง

ขอ
งส

หก
รณ์

(8
) มิ

ิได้
้เป็

นส
มา

ชิิก
หรืื

อส
มา

ชิิก
สม

ทบ
ใน

สห
กร

ณ์
ออ

มทรั
พ

ย์อื่
�นที่

�

มีวั
ตถุ

ปร
ะส

งค์
์ใน

กา
รใ

ห้้กู้้�ยืื
ม

เงิ
น

เดิ
ม

เป
ลี่่�ย

น
เป็

น
หลั

ก
กา

รแ
ละ

เหตุ
ผ

ล

ข้อ
  5

0.
 ก

าร
ได้

เข้
าเ

ป็น
สม

าชิ
กส

มทบ
 

  ผู้้�ปร


ะส
งค์

สมั
คร

เข้
าเ

ป็น
สม

าชิ
กส

มทบต้


้อง
ยื่�น

ใบ
สมั

ครถึ
ง

สห
กร

ณ์
ตา

มแ
บบ

ที่�กำ
ำ�ห

นด
ไว้

  โ
ดย

ต้้อ
งมี

สม
าชิ

กส
หก

รณ์
นี้้�ไ

ม่น้
อย

กว่
าส

อง

คน
รับร

อ
ง 

เมื่
�อค

ณ
ะก

รร
มก

ารดำ
ำ�

เนิ
นก

าร
ได้

สอ
บส

วน

พิ
ิจา

รณ
าเ

ห็น
ว่า

ผู้้�ส
มัค

รมี
คุณ

สม
บัติ

ถููก
ต้อ

งต
าม

ที่�กำ
ำ�ห

นด

ใน
ข้้อ

 4
9 

ทั้้�ง
เห็

นเ
ป็น

กา
รส

มค
วร

แล้
วก็

ให้
รับ

เข้
าเ

ป็น

สม
าชิ

ิกส
มทบ

ไ
ด้ 

 แ
ละ

ต้อ
งจั

ดใ
ห้ผู้้�

สมั
คร

ได้
ลง

ลา
ยมืื

อชื่
�่อ

ใน
ทะ

เบี
ยน

สม
าชิ

กส
มทบกั


บชำ

ำ�ร
ะค่

่าธ
รร

มเ
นีย

มแ
รก

เข้
้า

แล
ะค่

่าหุ้้�
นต

าม
ที่�่จ

ะถืื
อค

รบถ้
ว

น 
เมื่

�อส
มา

ชิก
สม

ทบ
ได้

ปฏิ
ิบัติ

ิตา
มว

รร
คก่

อน
แล้

วย่
อม

ได้
สิทธิ

ใ
นฐ

าน
ะส

มา
ชิก

สม
ทบ

ข้้อ
 5

0.
 ก

าร
ได้

้เข้
้าเ

ป็น
สม

าชิ
ิกส

มทบ
 

  ผู้้�ปร


ะส
งค์

สมั
คร

เข้
าเ

ป็น

สม
าชิ

ิกส
มทบต้


อง

ยื่�่น
ใบ

สมั
ครถึ

ง
สห

กร
ณ์

ตา
มแ

บบ
ที่�กำ

ำ�ห
นด

ไว้
  

โด
ยต้

อง
มีีส

มา
ชิิก

สห
กร

ณ์
นี้้�ไ

ม่น้
อย

กว่
่าส

อง
คน

รับร
อ

ง 
เมื่

�อค
ณ

ะ

กรร
ม

กา
รดำ

ำ�เ
นิน

กา
รไ

ด้้ส
อบ

สว
นพิ

ิจา
รณ

าเ
ห็น

ว่่า
ผู้้�ส

มัค
รมี

คุณ
สม

บัติ
ถููก

ต้อ
งต

าม
ที่�่กำ

ำ�ห
นด

ใน
ข้้อ

 4
9 

ทั้้�ง
เห็

นเ
ป็น

กา
รส

มค
วร

แล้
วก็

ให้
้รับ

เข้
าเ

ป็น
สม

าชิ
ิกส

มทบ
ไ

ด้้ 
 แ

ละ
ต้อ

งจั
ดใ

ห้ผู้้�
สมั

คร
ได้

ลง

ลา
ยมืื

อชื่
�อใ

นท
ะเ

บีย
นส

มา
ชิิก

สม
ทบกั

บชำ
ำ�ร

ะ
ค่่า

ธรร
ม

เนี
ยม

แร
กเ

ข้า

แล
ะค่

่าหุ้้�
นจำ

ำ�น
วน

สิิบหุ้้�
น

ขึ้้�น
ไป

แต่
ไม่

เกิ
น 

1 
ใน

 5
 ข

อง
หุ้้�น

ที่�ชำ
ำ�ร

ะ

แล้
วทั้้

�งห
มด

 เมื่
�อส

มา
ชิิก

สม
ทบ

ได้
้ปฏิ

ิบัติ
ตา

มว
รร

คก่
อน

แล้
วย่

อม

ได้
้สิทธิ

ใ
นฐ

าน
ะส

มา
ชิิก

สม
ทบ
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เดิ
ม

เป
ลี่่�ย

น
เป็

น
หลั

ก
กา

รแ
ละ

เหตุ
ผ

ล

ข้อ
  5

2.
 สิ

ทธิ
แล

ะห
น้า

ที่�ใ
นฐ

าน
ะส

มา
ชิก

สม
ทบ

   
สม

าชิ
ก

สม
ทบมี

สิ
ทธิ

แล
ะห

น้า
ที่�เ

ฉพ
าะ

ใน
ส่ว

นที่
�ไม่

ขัดกั
บ

กฎ
หม

าย

สห
กร

ณ์
์  

(ก
) สิ

ิทธิ
ขอ

งส
มา

ชิิก
สม

ทบ
 มี

ดัง
นี้้�

(1
) เ

ข้้า
ร่ว

มปร
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วาระที่่� 5   เร่ื่�องอ่ื่�น ๆ 

	 -   ไม่่มีี

	ปร ะธาน ฯ กล่่าวขอบคุณสมาชิิกผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม และปิิดการประชุุม

ปิิดประชุุมเวลา    13.30  น.

					     ลงช่ื่�อ					ปร     ะธานในท่ี่�ประชุุม

						      (นายศิิลปิิน   หาญผดุุงธรรมะ)

					                      ประธานกรรมการ

					     ลงช่ื่�อ					ผู้้�     จดบันทึึกการประชุุม

					              (นางละอองทิิพย์์     เพชรจันทร์)	

  					                   	 เลขานุุการ

	





27 3.1    เรื่่�อง รายงานประจำำปีี 2563

3.1 รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2563

		  คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ชุุดท่ี่� 4 ประจำำ�ปี 2563 ขอเสนอผลการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ออมทรัพย์์กิิจการบิิน 

บริษััท การบิินไทย จำำ�กัด ซึ่่�งมีีระยะเวลาดำำ�เนิินการ ต้ั้�งแต่่วัันที่�่ 1 เมษายน พ.ศ.2563 ถึึงวัันที่�่  31 มีีนาคม พ.ศ.2564  

ให้้สมาชิิกทราบ ดัังต่่อไปนี้้�

1. รายงานกิิจการทั่่�วไป

		  สหกรณ์์ออมทรัพย์์กิิจการบิิน บริษััท การบิินไทย จำำ�กัด ได้้จดทะเบีียนก่่อต้ั้�งครั้้�งแรกตามพระราชบัญญััติิ

สหกรณ์์ พ.ศ.2542  เม่ื่�อวัันท่ี่� 9  กุุมภาพัันธ์์  2560 และได้้เริ่่�มประกอบธุรกิจนัับถึงปััจจุุบัันเป็็นเวลา 4 ปีีเศษ

		  สหกรณ์์บริหารงานโดยคณะกรรมการดำำ�เนิินการที่�่ได้้รัับเลืือกต้ั้�งจากที่�่ประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี มีีวาระการ

ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 2 ปีี ตามกฎหมาย ซึ่่�งสหกรณ์์ออมทรัพย์์มีีหลัักสำำ�คัญ เพ่ื่�อส่่งเสริิมการออมท่ี่�มีีลัักษณะเป็็นการลงทุุนร่่วมกััน 

และช่่วยเหลืือสมาชิิกท่ี่�มีีความจำำ�เป็็น สหกรณ์์จึึงเป็็นแหล่่งเงิินทุุนของสมาชิิกและสถาบัันทางการเงิินที่�่ดำำ�เนิินการทางธุุรกิจกัับ

สหกรณ์์ และสวััสดิิการต่าง ๆ

		  ผลการดำำ�เนิินงาน  ณ สิ้้�นปีี 2563 (1 เมษายน 2563 – 31 มีีนาคม 2564) สหกรณ์์มีีกำำ�ไรสุทธิ 1,699,843.17 

บาท  ลดลงจากปีีก่่อน จำำ�นวน 5,998,488.11 บาท เน่ื่�องจากสถานการณ์์ปััจจุุบััน การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรน่า 

Covid-19 ซึ่่�งมีีกระทบโดยตรงต่่อธุุรกิิจสายการบิิน จึึงทำำ�ให้้การลงทุุนของสหกรณ์์ต้้องสะดุุดหยุุดลง สมาชิิกของสหกรณ์์ได้้รัับ

ผลกระทบจากการตกงาน การถููกเลิิกจ้้าง รายได้้ไม่่เพีียงพอต่่อการดำำ�รงชีีพ ส่่งผลกระทบให้้สมาชิิกถอนเงิินฝากท่ี่�มีีต่่อ

สหกรณ์์และขอลาออกจากการเป็็นสมาชิิกสหกรณ์์จำำ�นวนมาก สมาชิิกขาดความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�แก่่สหกรณ์์ เม่ื่�อ

สหกรณ์์ได้้รัับการชำำ�ระหนี้้�จากสมาชิิกลดลงทำำ�ให้้เงิินทุุนหมุุนเวีียนภายในขาดสภาพคล่่อง ดัังนั้้�น เงิินที่�่สหกรณ์์นำำ�ไปลงทุุนกัับ

สหกรณ์์อ่ื่�นจึึงต้้องหยุุดลง ส่่งผลให้้ผลตอบแทนท่ี่�ได้้รัับจากสหกรณ์์อื่�่นส่่วนใหญ่่หายไป สิินทรัพย์์ที่�่มีีอยู่่�นำำ�ไปสร้้างผลตอบแทน

ได้้ลดลงจากปีีก่่อน 

2.ตารางแสดงฐานะการเงิินของสหกรณ์เปรีียบเทีียบกับปีีที่่�แล้้ว

ที่่� รายการ
ปีี 2563 

(1 เม.ย.63 - 31 มีี.ค.64)

ปีี 2562 

(1 เม.ย.62 - 31 มีี.ค

.63)

เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

บาท ร้้อยละ

1. ทุุนเรืือนหุ้้�นสมาชิิก 77,866,660.00 81,884,670.00 (4,018,010.00) (4.91)

2. ทุุนเรืือนหุ้้�นสมาชิิกสมทบ 2,048,500.00 1,899,400.00 149,100.00 7.85

3. เงิินรัับฝากสมาชิิก 418,443,173.36 533,366,565.08 (114,923,391.72) (21.55)

4. เงิินรัับฝากสมาชิิกสมทบ 44,040,534.18 79,726,571.56 (35,686,037.38) (44.76)

5. เงิินรัับฝากสหกรณ์์อ่ื่�น 20,000,000.00 30,000,000.00 (10,000,000.00) (33.33)

6. เงิินกู้้�ยืืม 8,085,000.00 0.00 8,085,000.00 100.00

7. ทุุนสำำ�รอง 0.00 109,459.65 109,459.65 100.00

8. ทุุนสะสมตามข้้อบัังคัับ 0.00 41,951.25 41,951.25 100.00

9. กำำ�ไรสุทธิประจำำ�ปี 1,699,843.17 7,698,331.28 (5,998,488.11) (77.92)
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ที่่� รายการ
ปีี 2563 

(1 เม.ย.63 - 31 มีี.ค.64)

ปีี 2562 

(1 เม.ย.62 - 31 มีี.ค.63)

เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

บาท ร้้อยละ

10. สิินทรัพย์์รวม 586,628,960.26 729,267,276.41 (142,638,316.15) (19.56)

11. สมาชิิกกู้้�เงิินระหว่่างปีี 2,017,800.00 81,924,219.68 (79,906,419.68) (97.54)

12. สมาชิิกเป็็นหนี้้� ณ วัันสิ้้�นปีี 560,252,102.60 609,088,754.99 (48,836,652.39) (8.02)

13. สมาชิิกสมทบเป็็นหนี้้� ณ วัันสิ้้�นปีี 1,273,767.00 2,211,747.00 (937,980.00) (42.41)

14. เงิินลงทุุนในสหกรณ์์อื่�่น 11,050,000.00 88,250,000.00 (77,200,000.00) (87.48)

3. จำำ�นวนสมาชิิกและสมาชิิกสมทบ

	 ในปีี 2563 มีีสมาชิิกเข้้าใหม่่ 11 คน ลาออก  413  คน เสีียชีีวิิต 4 ราย ณ วัันสิ้้�นปีีมีีสมาชิิก 1,442  คน 

สมาชิิกท่ี่�ไม่่เป็็นลููกหนี้้�ของสหกรณ์์ ฯ ณ วัันสิ้้�นปีี จำำ�นวน 753 คน เป็็นสััดส่่วนร้้อยละ  52.22 ของสมาชิิกทั้้�งหมด

	 นอกจากนี้้�ในปีี 2563 สหกรณ์์ ฯ มีีสมาชิิกสมทบลาออก 17 คน รวมเป็็นสมาชิิกสมทบ ณ วัันสิ้้�นปีี จำำ�นวน 

109 คน สมาชิิกสมทบท่ี่�ไม่่เป็็นลููกหนี้้�ของสหกรณ์์ฯ ณ วัันสิ้้�นปีี จำำ�นวน 108 คน คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 99.08 ของ

สมาชิิกสมทบทั้้�งหมด

4. ข้้อมููลจำำ�นวนสมาชิิก ปีี 2563 เปรีียบเทีียบกับปีีที่่�ผ่่านมา (1 เม.ย. 63 - 31 มีี.ค. 64)

ข้้อมููลจำำ�นวนสมาชิิก ปีี 2563 (คน) ปีี 2562 (คน) เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) (คน)

จำำ�นวนสมาชิิก ณ วัันต้้นปีี 

(ณ 1 เมษายน 2563) 

-  สมาชิิกสามััญ 

-  สมาชิิกสมทบ

1,848 

126

1,769 

125

79 

1

สมาชิิกเข้้าใหม่ระหว่างปีี

- สมาชิิกสามััญ

- สมาชิิกสมทบ

11

-

32 

48
(21) 

(48)

สมาชิิกลาออก

- สมาชิิกสามััญ

- สมาชิิกสมทบ

417 

17

- 

-
(417) 

(17)

จำำ�นวนสมาชิิก ณ วัันสิ้้�นปีี

(ณ 31 มีีนาคม 2564)

- สมาชิิกสามััญ

- สมาชิิกสมทบ

1,442 

109

1,848 

126

(406) 

(17)

สมาชิิกเป็็นหนี้้�

สมาชิิกไม่่เป็็นหนี้้�

780 

771

1,022 

826

(224) 

(182)



	 เงิินรัับฝากเป็็นอีีกแหล่่งท่ี่�มาของเงิินทุุนสหกรณ์์ ได้้มาจากการรับฝากเงิินจากสมาชิิก รวมถึึงการรับฝากจาก

สหกรณ์์อื่�่น ซึ่่�งจะได้้รัับอัตราดอกเบี้้�ยท่ี่�สููงกว่่าการฝากกัับสถาบัันการเงิินอื่�่น และดอกเบี้้�ยเงิินฝากออมทรัพย์์ที่�่ฝากไว้้กัับ

สหกรณ์์นั้้�นได้้รัับการยกเว้้นภาษีีเงิินได้้ ดัังนั้้�น สหกรณ์์จึึงมีีนโยบายสนัับสนุุนให้้สมาชิิกฝากเงิินกัับสหกรณ์์ประเภทเงิิน

ฝากออมทรัพย์์แทนประเภทเงิินฝากประจำำ�เพราะได้้ผลตอบแทนท่ี่�ดีีกว่่า และมีีสภาพคล่่องสููง

	 เม่ื่�อวัันสิ้้�นปีีสหกรณ์์ฯ มีีเงิินรัับฝากจากสมาชิิกและสมาชิิกสมทบ จำำ�นวน 462,483,707.54 บาท ลดลง 

150,609,609.10 บาท หรืือลดลงร้้อยละ 24.56  มีีเงิินรัับฝาก 1,362 บััญชีี เฉลี่่�ยบััญชีีละ 339,562.19 บาท

6. เงิินรัับฝาก

ตารางที่่� 1  การเพิ่่�มของจำำ�นวนเงิินรัับฝากจากสมาชิิก

พ.ศ. เงิินรัับฝาก  (บาท)
เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) จากปีีก่่อน เงิินรัับฝากเฉลี่่�ยต่่อ 

สมาชิิก (บาท/คน)บาท ร้้อยละ

2560 311,378,498.72 0.00 0.00 291,280.17

2561 835,716,867.71 524,338,368.99 168.39 441,244.39

2562 613,093,316.64 (222,623,551.07) (26.64) 310,584.25

2563 462,483,707.54 (150,609,609.10) (24.56) 298,184.21

 ตารางที่่� 2  สััดส่วนเงิินรัับฝากจากสมาชิิกและสมาชิิกสมทบต่อสินทรัพย์์รวม

พ.ศ. เงิินรัับฝาก (บาท) สิินทรัพย์์รวม (บาท)
เงิินรัับฝากต่่อสิินทรัพย์์รวม 

(ร้้อยละ)

2560 311,378,498.72 333,246,061.86 93.44

2561 835,716,867.71 888,527,017.51 94.06

2562 613,093,316.64 729,267,276.41 84.07

2563 462,483,707.54 586,628,960.26 78.84

	        ทุุนเรืือนหุ้้�นนัับว่าเป็็นแหล่่งท่ี่�มาของเงิินทุุนของสหกรณ์์  ได้้จากการส่่งเงิินค่่าหุ้้�นรายเดืือนในอััตราตามข้้อ

บัังคัับ ข้้อ 7 เพ่ื่�อก่่อให้้เกิิดประโยชน์์แก่่สมาชิิกในระยะยาวโดยสมาชิิกต้้องส่่งค่่าหุ้้�นไม่่่�ต่ำำ��กว่่าที่�่สหกรณ์์กำำ�หนดไว้้ในระเบีียบ  

หรืือส่่งมากกว่่าท่ี่�สหกรณ์์กำำ�หนดได้้ สมาชิิกจะถอนหุ้้�นไม่่ได้้แต่่อาจงดส่่งค่่าหุ้้�นได้้ตามข้้อบัังคัับของสหกรณ์์ฯ ข้้อ 15, ข้้อ 7 

และข้้อ 9 เม่ื่�อสิ้้�นปีีสมาชิิกจะได้้รัับผลตอบแทนเป็็นเงิินปัันผลซึ่่�งได้้รัับการยกเว้้นภาษีีเงิินได้้ สหกรณ์์มีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผล

แต่่ไม่่เกิินอััตราสููงสุุดท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด  ณ วัันท่ี่� 31  มีีนาคม  2564 มีีค่่าหุ้้�น 79,915,160.00 บาท ทุุนเรืือนหุ้้�น

เปลี่่�ยนแปลงจากปีี 2562  มีีค่่าหุ้้�น 83,784,070.00 บาท ลดลงจำำ�นวน 3,868,910.00 บาท

5.  ทุุนเรืือนหุ้้�น (1 เม.ย.63 - 31 มีี.ค.64)

3.1    เรื่่�อง รายงานประจำำปีี 256329



7.1 การให้้เงิินกู้้�แก่่สมาชิิก

	 สหกรณ์์ให้้เงิินกู้้�แก่่สมาชิิกตามวััตถุประสงค์์ของการใช้้เงิินดัังนี้้�

	 (1) เงิินกู้้�เพ่ื่�อเหตุุฉุุกเฉิินเอทีีเอ็็ม ในกรณีมีีความจำำ�เป็็นใช้้เงิินแก้้ปััญหาเฉพาะหน้้าในจำำ�นวนเงิินไม่่มาก เงิินกู้้�

ประเภทนี้้�ให้้กู้้�ได้้ไม่่เกิิน 5 เท่่าของเงิินได้้รายเดืือน แต่่ไม่่เกิินร้้อยละเก้้าสิิบ (ร้้อยละ 90) ของทุุนเรืือนหุ้้�นและไม่่เกิินสอง

แสนบาท (200,000.00 บาท) และต้้องมีีเงิินพอหัักได้้ ผ่่อนชำำ�ระคืืนไม่่เกิิน 12 งวด ไม่่ต้้องมีีผู้้�ค้ำำ��ประกััน สมาชิิกท่ี่�ทำำ�การ

เบิิกเงิินกู้้�ฉุกเฉิินเอทีีเอ็็ม เป็็นผู้้�รับผิดชอบค่าใช้้จ่่ายในการเบิิกเงิินตามประกาศของธนาคารพาณิิชย์์ที่�่ร่่วมให้้บริการ

7.การให้้เงิินกู้้�

 ตารางที่่� 3 อััตราส่่วนเงิินรัับฝากจากสมาชิิกและสมาชิิกสมทบต่อทุนเรืือนหุ้้�น

พ.ศ. เงิินรัับฝาก (บาท) ทุุนเรืือนหุ้้�น (บาท)
เงิินรัับฝากต่่อทุนเรืือน

หุ้้�น

2560 311,378,498.72 17,656,020.00 17.64 : 1

2561 835,716,867.71 57,992,790.00 14.41 : 1

2562 613,093,316.64 83,784,070.00 7.32 : 1

2563 462,483,707.54 79,915,160.00 5.79 : 1

	 (2) เงิินกู้้�สามััญ แบ่่งเป็็น 3 ประเภท

     		  2.1  เงิินกู้้�สินเช่ื่�อทัันใจ 

    	           2.2  เงิินกู้้�สามััญท่ี่�ใช้้บุุคคล (สมาชิิก) ค้ำำ��ประกััน  

     		  2.3  เงิินกู้้�สามััญท่ี่�ใช้้อสัังริิมทรัพย์์ปลอดจำำ�นองค้ำำ��ประกััน 

	คุ ณสมบััติิของผุ้้�กู้้�ต้องเป็็นสมาชิิกสหกรณ์์มาไม่่ต่ำำ��กว่่าหกเดืือน (6 เดืือน)  มีีหุ้้�นสะสมไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งหม่ื่�นบาท

(10,000.00 บาท) วงเงิินกู้้�ไม่่เกิินห้้าล้้านบาท (5,000,000.00 บาท) ผ่่อนชำำ�ระได้้ไม่่เกิินหนึ่่�งร้้อยยี่่�สิิบงวด (120 งวด) ต้้อง

ชำำ�ระหนี้้�ให้้เสร็็จสิ้้�นเม่ื่�ออายุุไม่่เกิินหกสิิบปี ี(60 ปีี) หลัังหัักชำำ�ระหนี้้�แล้้ว ผู้้�กู้้�ต้้องมีีเงิินเหลืือเพื่�่อการดำำ�รงชีีพไม่่น้้อยกว่่าร้้อย

ละสามสิิบ (ร้้อยละ 30) ของเงิินได้้ต่่อเดืือน และไม่่ต่ำำ��กว่่าห้้าพัันบาท (5,000.00 บาท) กรณีีสมาชิิกขอเงิินกู้้�เกิินหนึ่่�งล้้าน

บาท (1,000,000.00 บาท) และมีีรายได้้ต่ำำ��กว่่าหนึ่่�งแสนบาท (100,000 .00บาท) ต่่อเดืือน ให้้มีีสมาชิิกค้ำำ��ประกัันจำำ�นวน

สามคน สมาชิิกต้้องชำำ�ระหุ้้�นรายเดืือน เป็็น จำำ�นวนไม่่ต่ำำ��กว่่าหนึ่่�งร้้อยหุ้้�น (100 หุ้้�น) หรืือหนึ่่�งพัันบาท (1,000.00 บาท) ให้้

เงิินกู้้�แก่่สมาชิิกได้้ไม่่เกิินร้้อยละเก้้าสิิบ (ร้้อยละ 90) ของทุุนเรืือนหุ้้�นที่�่ชำำ�ระแล้้ว และ/หรืือเงิินฝากกัับสหกรณ์์ 

	 อสัังหาริิมทรัพย์์ทีีใช้้ค้ำำ��ประกัันต้้องจดทะเบีียนจำำ�นองเป็็นประกัันครอบหนี้้�ที่�่มีีอยู่่�ในเวลาจำำ�นองและหนี้้�ท่ี่�จะเกิิดขึ้้�น

ในอนาคต จำำ�นวนเงิินท่ี่�อนุุมััติิไม่่เกิินร้้อยละเจ็็ดสิบ (ร้้อยละ 70) จากราคาประเมิิน

	 (3) เงิินกู้้�พิเศษ ให้้กู้้�ได้้ไม่่เกิิน 20,000,000.00 บาท โดยต้้องใช้้อสัังหาริิมทรัพย์์จำำ�นองเป็็นหลัักประกััน ซึ่่�งได้้แก่่

ที่�่ดิิน หรืือที่�่ดิินพร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้าง จะใช้้อสัังหาริิมทรัพย์์ค้ำำ��ประกัันได้้ไม่่เกิินร้้อยละ 90 ของราคาประเมิิน ผ่่อนชำำ�ระได้้ไม่่

เกิินสามร้้อยงวด (300 งวด)  และต้้องชำำ�ระให้้เสร็็จสิ้้�นอายุุไม่่เกิินหกสิิบปี (60ปีี) 

3.1    เรื่่�อง รายงานประจำำปีี 2563 30



ตารางที่่� 4 แสดงอััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�สุทธิ

ประเภทเงิินกู้้�
อััตราดอกเบี้้�ย เฉลี่่�ยคืืน(%) ดอกเบี้้�ยสุุทธิิ

2562 2563 2563 2562 2563

เงิินกู้้�เพ่ื่�อเหตุุฉุุกเฉิิน 5.75 5.5 1.2 5.3 4.3

เงิินกู้้�สามััญ 

-  ใช้้หลัักทรัพย์์ค้ำำ�� 

-  ใช้้บุุคคลค้ำำ��

5.10 

5.35

4.85 

5.10

1.2 

1.2

4.65 

4.90

3.65 

3.9

 เงิินกู้้�พิเศษ 

-   ใช้้หลัักทรัพย์์ค้ำำ�� 

-   ใช้้บุุคคลค้ำำ�� + หลัักทรัพย์์ 

5.10 

5.25 

4.85 

5.0

1.2 

1.2

4.65 

4.80

3.65 

3.8

	 สหกรณ์์ ฯ จะจ่่ายเงิินเฉลี่่�ยคืืนให้้แก่่สมาชิิกผู้้�กู้้�เงิินกู้้�เพื่�่อเหตุุฉุุกเฉิิน, เงิินกู้้�สามััญ, และผู้้�กู้้�เงิินกู้้�พิิเศษในอััตราท่ี่�เท่่า

กัันทุุกประเภทการกู้้�

ตารางที่่� 5 การจ่ายเงิินกู้้�แก่่สมาชิิก และการรับชำำ�ระคืืน

พ.ศ. ให้้กู้้�ระหว่างปีี 

(บาท)

ชำำ�ระคืืนระหว่างปีี 

(บาท)

ยอดคงเหลืือสิ้้�นปีี 

(บาท)

ยอดคงค้้างเฉลี่่�ย ต่่อ

สมาชิิก 1 คน

2560 234,551,165.00 10,034,460.00 224,476,705.00 209,987.56

2561 536,470,777.43 129,462,914.92 631,484,567.51 333,413,18

2562 81,924,219.68 101,094,719.80 612,319,101.39 310,192.05

2563 2,017,800.00 45,094,073.99 569,242,827.40 367,016.65

ตารางที่่� 6 การขยายตััวของยอดเงิินให้้สมาชิิกกู้้�คงค้้าง ณ วัันสิ้้�นปีี

พ.ศ. ยอดคงค้้างสิ้้�นปีี
ยอดคงค้้างเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) จากปีีก่่อน

(บาท) (ร้้อยละ)

2560 224,476,705.00 0.00 0.00

2561 631,484,567.51 407,007,862.51 181.31

2562 612,319,101.39 (19,165,466.12) (3.03)

2563 569,242,827.40 (43,076,273.99) (7.03)

3.1    เรื่่�อง รายงานประจำำปีี 256331



	 ในระหว่่างปีีสหกรณ์์ให้้เงิินกู้้�แก่่สมาชิิกรวม 4  สััญญา เป็็นเงิิน 2,017,800.00 บาท จำำ�แนกเป็็น

	 เงิินกู้้�เพ่ื่�อเหตุุฉุุกเฉิิน    3 สััญญา เป็็นเงิิน     17,800.00 บาท   เฉลี่่�ยสััญญาละ       5,933.33 บาท

	 เงิินกู้้�พิเศษ               1 สััญญา เป็็นเงิิน 2,000,000.00 บาท   เฉลี่่�ยสััญญาละ 2,000,000.00 บาท

	 สมาชิิกชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ระหว่่างปี ีเป็็นเงิิน 45,094,073.99 บาท

	ณ  วัันสิ้้�นปีี 2563 มีีลููกหนี้้�คงค้้างทั้้�งสิ้้�น 569,242,827.40  บาท เฉลี่่�ยต่่อสมาชิิกคนละ 367,016.65 บาท

หนี้้�ลดลงจากปีีก่่อน 43,076,273.99 บาท หรืือลดลงร้้อยละ 7.03

	 ลููกหนี้้�คงค้้างจำำ�แนกได้้เป็็น

	 เงิินกู้้�เพ่ื่�อเหตุุฉุุกเฉิิน 186 ราย เป็็นเงิิน      3,350,830.91 บาท

	 เงิินกู้้�สามััญ           678 ราย เป็็นเงิิน   345,854,591.85 บาท

	 เงิินกู้้�พิเศษ             88 ราย เป็็นเงิิน   220,037,404.64 บาท

	 ในระหว่่างปีีสหกรณ์์ให้้เงิินกู้้�แก่่สมาชิิกสมทบรวม   -ไม่่มีี-

	 สมาชิิกสมทบชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ระหว่่างปี ีเป็็นเงิิน   937,980.00 บาท

	ณ  วัันสิ้้�นปีี 2563 มีีลููกหนี้้�สมาชิิกสมทบคงค้้างทั้้�งสิ้้�น   1,273,767.00 บาท หนี้้�ลดลงจากปีีก่่อน จำำ�นวน 

937,980.00 บาท หรืือลดลงร้้อยละ 42.41

8.การลงทุุนนอกสหกรณ์

	 8.1 การลงทุุนในขบวนการสหกรณ์์ 

	ณ  วัันสิ้้�นปีี 2563 สหกรณ์์ฯ มีีทุุนเรืือนหุ้้�น 79,915,160.00 บาท เงิินรัับฝากจากสมาชิิกและสมาชิิก

สมทบ จำำ�นวน 462,483,707.54 บาท มีีสมาชิิกและสมาชิิกสมทบเป็็นลููกหนี้้�คงค้้าง จำำ�นวน 569,242,827.40  บาท 

ดัังนั้้�น เงิินท่ี่�เหลืือจากการให้้บริการแก่่สมาชิิกและสมาชิิกสมทบอีกนั้้�น สหกรณ์์ได้้ช่่วยเหลืือขบวนการสหกรณ์์ด้้วย

การถืือหุ้้�นกัับชุมนุุมสหกรณ์์กรุุงเทพฯ จำำ�กัด(ชกท.) และชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรัพย์์แห่่งประเทศไทย จำำ�กัด (ชสอ.)

ตารางที่่� 7 การลงทุุนในชุุมนุมสหกรณ์และสหกรณ์อื่�่น

รายการ ปีี2563 ปีี2562

- ฝากเงิินสหกรณ์์อื่�่น 0.00 77,250,000.00

- ซื้้�อหุ้้�นชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรัพย์์แห่่งประเทศไทย จำำ�กัด 50,000.00 0.00

- ซื้้�อหุ้้�นชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรัพย์์กรุุงเทพฯ จำำ�กัด 11,000,000.00 11,000,000.00

- ซื้้�อหุ้้�นชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรัพย์์ไอซีีทีี จำำ�กัด 10,000.00 10,000.00

หััก   ค่่าเผ่ื่�อเงิินการปรัับมููลค่่าหุ้้�นสอ.ไอซีทีี จำำ�กัด (10,000.00) (10,000.00)

รวม 11,050,000.00 88,250,000.00
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	 ในปีี 2563 สหกรณ์์ได้้จััดสัมมนาหรืือส่่งกรรมการหรืือเจ้้าหน้้าที่�่ไปร่วมประชุุมสััมมนาหรืืออบรมรวม

ทั้้�งสิ้้�น 13 ครั้้�ง ดัังนี้้� 

	 9.1. ส่่งกรรมการไปประชุุมใหญ่่สามััญ ฯ ของชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรัพย์์แห่่งประเทศไทย จำำ�กัด (ชสอ.)

	 9.2. ส่่งเจ้้าหน้้าท่ี่�ไปประชุุมสััมมนา รัับทราบแนวทางการปฏิิบััติิงานในปีีงบประมาณ 2564 ของสหกรณ์์

จัังหวััดสมุุทรปราการ ในวัันท่ี่� 26 พฤศจิิกายน 2564 เวลา 09.30 น. เป็็นต้้นไป ณ ห้้องประชุุมสำำ�นักงานสหกรณ์์จัังหวััด

สมุุทรปราการ

	 9.3. ส่่งกรรมการไปประชุุมใหญ่่สามััญ ฯ ของชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรัพย์์กรุุงเทพฯ จำำ�กัด ในวัันที่�่ 29 พฤศจิิกายน 

2563 ณ Convention Room (A-B) Ambassador Hotel , Sukhumvit 11 Bangkok

	 9.4  ส่่งกรรมการและเจ้้าหน้้าท่ี่�ไปประชุุม โครงการสัมมนา เพื่�่อเสริิมสร้้างประสิิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

สหกรณ์์ออมทรัพย์์ในสถานประกอบกิจการ ระหว่่างวัันท่ี่� 27-29 พฤศจิิกายน 2563 ณ วิิสาหกิิจชุุมชนเรืือนไม้้หอม 

โรงแรมชููชัยบุุรีีศรีีอััมพวา และอััมพวา ชััยพััฒนานุุรัักษ์์  จัังหวััดสมุุทรสงคราม

	 9.5  ส่่งเจ้้าหน้้าท่ี่�เข้้าประชุุม เรื่�่อง การประมาณค่่าเผื่�่อหนี้้�สงสััยจะสููญฯ กัับประเด็็นร้้อนตามกกระทรวงฯ ในวัันท่ี่� 

30 พฤศจิิกายน 2563 ณ สำำ�นักงานตรวจบััญชีีสหกรณ์์สมุุทรปราการ

	 9.6. ส่่งกรรมการไปประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2563 ของสัันนิิบาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทยในวัันท่ี่� 10 ธัันวาคม 

2563 ณ ห้้อง Diamond Hall ชั้้�น 5 โรงแรมเอเชีีย แอร์์พอร์์ต ศููนย์์การค้้าเซีียร์์รัังสิิต ลำำ�ลููกกา ปทุมธานีี

	 9.7  ส่่งกรรมการดำำ�เนิินการและเจ้้าหน้้าท่ี่�เข้้าปรึึกษาหารืือกัับสหกรณ์์จัังหวััดสมุุทรปราการ

	 9.8  ส่่งเจ้้าหน้้าเข้้าอบรม ณ สัันนิิบาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทยหลัักสููตรการเจรจาต่่อรองและติิดตามหนี้้�ค้้าง

ชำำ�ระรุ่่�นที่�่ 1 ระหว่่างวัันท่ี่� 2-4 มีีนาคม 2564 ณ ห้้องประชุุมศููนย์์ประชุุมรััชนีแจ่่มจรััส

          9.9  ส่่งเจ้้าหน้้าท่ี่�อบรม ณ สำำ�นักงานตรวจบััญชีีสหกรณ์์สมุุทรปราการ เร่ื่�อง พรบ.บััญชีี พ.ศ.2563

          9.10 ส่่งเจ้้าหน้้าท่ี่�อบรม ณ สหกรณ์์จัังหวััดสมุุทรปราการ เร่ื่�อง การป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิินและ

กฎหมายว่่าด้้วยการสนัับสนุุนทางการเงิินแก่่การก่อการร้ายฯ

          9.11. ส่่งกรรมการและเจ้้าหน้้าท่ี่�เข้้าปรึกษาหารืือ เร่ื่�อง แนวทางการบริิหารงานสหกรณ์์ฯ กัับอาจารย์ปรเมศวร์์ 

อิินทรชุมนุุม ประธานสัันนิิบาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทย 

	 9.12 กรรมการและเจ้้าหน้้าท่ี่� เข้้าร่่วมประชุุมทางไกลผ่่านจอภาพ (Video Conference) แนวทางปฏิิบััติิตามกฎ

กระทรวงการดำำ�เนิินงาน พ.ศ.2564 วัันท่ี่� 25 มีีนาคม 2564 ณ ห้้องประชุุมสำำ�นักงานสหกรณ์์จัังหวััดสมุุทรปราการ ชั้้�น 3 

	 9.13 กรรมการและเจ้้าหน้้าท่ี่� เข้้าสััมมนา เร่ื่�องกฎกระทรวงตามมาตรา 89/2 และการประมาณการค่่าเผื่�่อหนี้้�

สงสััยจะสููญกัับการบริหารงานสหกรณ์์ วัันท่ี่� 27 มีีนาคม 2564 ณ โรงแรมโนโวเทล สุุวรรณภููมิ สมุุทรปราการ

9. การเพิ่่�มพููนความรู้�และประสบการณ์ด้้านสหกรณ์แก่่คณะกรรมการดำำ�เนิินการและเจ้้าหน้าสหกรณ์

10.รายงานผลการติดตามหนี้้�สิินของสหกรณ์

	 ด้้านการติดตามเร่่งรััดหนี้้�สิินของสหกรณ์์ออมทรัพย์์กิิจการบิิน บริิษััท การบิินไทย จำำ�กัด ในรอบปี พ.ศ.2563 

สมาชิิกที่�่ออกจากสหกรณ์์ฯ และยัังมีีหนี้้�สิินค้้างชำำ�ระ สหกรณ์์ฯ ได้้ดำำ�เนิินการติิดตามและเร่่งรััดหนี้้�สิินอย่่างต่่อเน่ื่�องโดย

ตลอด ซึ่่�งสหกรณ์์ได้้ออกหนัังสืือทวงถาม ทั้้�งสมาชิิกผู้้�กู้้�และผู้้�ค้ำำ��ประกัันตามขั้้�นตอนของกฎหมาย และสหกรณ์์ต้้องขอ

ขอบคุณสมาชิิกผู้้�ค้ำำ��ประกัันท่ี่�ให้้ความร่่วมมืือและช่่วยเหลืือสหกรณ์์ ในการติิดตามเร่่งรััดหนี้้�สิินกัับสมาชิิกผู้้�กู้้�เพ่ื่�อนำำ�ส่งเงิิน

งวดชำำ�ระอยู่่�กับสหกรณ์์ดัังกล่่าว จนทำำ�ให้้สหกรณ์์มีียอดหักเก็็บได้้เพิ่่�มขึ้้�น
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	 แต่่อย่่างไรก็ตาม สหกรณ์์ฯ  ยัังคงมีีลููกหนี้้�เงิินให้้กู้้�ผิิดนัดชำำ�ระหนี้้� จำำ�นวน 449 ราย เป็็นเงิิน 83,092,045.47 บาท 

คิิดเป็็นร้้อยละ 64.64 ของหนี้้�ท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ ดอกเบี้้�ยเงิินให้้กู้้�ค้้างรัับ จำำ�นวน 6,176,661.41 บาท สหกรณ์์ได้้ต้ั้�งค่่าเผ่ื่�อ

หนี้้�สงสััยจะสููญตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ ในระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์ ว่่าด้้วยการบัญชีีของสหกรณ์์และกลุ่่�ม

เกษตรกร พ.ศ2563 และระเบีียบนาย ทะเบีียนสหกรณ์์ ว่่าด้้วยการจัดชั้้�นคุุณภาพลููกหนี้้�เงิินกู้้�และการเผื่�่อหนี้้�สงสััยจะสููญ 

พ.ศ. 2544 และมีีการทยอย ต้ั้�งค่่าเผ่ื่�อหนี้้�สงสััย สููญ ตามประกาศกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์ เรื่�่อง การประมาณการค่าเผ่ื่�อ

หนี้้�สงสััย จะสููญ พ.ศ. 2563 ประกาศ ณ วัันที่�่ 12 กรกฎาคม 2563 สหกรณ์์มีีค่่าเผื่�่อหนี้้�สงสััยจะสููญลููกหนี้้�เงิินกู้้� จำำ�นวน 

29,807,531.19 บาท สหกรณ์์ทยอยต้ั้�งตามประกาศให้้เสร็็จสิ้้�นภายใน 5 ปีี สหกรณ์์ต้ั้�งค่่าเผื่�่อหนี้้�สงสััยจะสููญ ลููกหนี้้�เงิินกู้้� 

ร้้อยละ 25 ของค่่าเผื่�่อฯ ทั้้�งสิ้้�นเป็็นเงิิน จำำ�นวน 7,451,882.80 บาท ค่่าเผื่�่อหนี้้�สงสััยจะสููญลููกหนี้้�ขาด สมาชิิกภาพ จำำ�นวน 

265,075.00 บาท ดอกเบี้้�ยเงิินให้้กู้้�ค้างรัับ จำำ�นวน 711,245.13 บาท ดอกเบี้้�ยลููกหนี้้�ระหว่่าง ดำำ�เนิินคดีี จำำ�นวน 79,061.24 

บาท และดอกเบี้้�ยลููกหนี้้�ขาดสมาชิิกภาพ จำำ�นวน 23,180.55 บาท 

แนวทางในการป้องกัันและแก้้ไขปััญหาหนี้้�เสีียในปีี2563
	 1. แนวทางการแก้้ไขปััญหาหนี้้�สิินของสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรัพย์์กิิจการบิิน บริิษััท การบิินไทย จำำ�กัด จากการ

วิิเคราะห์์คำำ�ตอบจากการสอบถามกลุ่่�มตััวอย่่าง และการสนทนากลุ่่�มในกลุ่่�มผู้้�ปฏิิบััติิงานสหกรณ์์ฯ มีีความคิิดเห็็นว่่า

สมาชิิกต้้องมีีวิินััยในการใช้้จ่่าย ใช้้จ่่ายอย่่างประหยััดรวมทั้้�งการหารายได้้เสริิมเพ่ื่�อเพิ่่�มการออม ใช้้จ่่ายตามวััตถุประสงค์์ท่ี่�

กู้้� โดยน้้อมนำำ�หลัักปรัชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงมาใช้้ในการดำำ�เนิินชีีวิิต ซึ่่�งแนวทางที่�่ได้้กล่่าวมานี้้�หน่่วยงานต่่าง ๆ มัักจะ

ใช้้เพ่ื่�อเป็็นแนวทางเสนอแนะให้้บุุคลากรในหน่่วยงานนำำ�ไปปฏิิบััติิอยู่่�แล้้ว แต่่ผลการปฏิิบััติินั้้�นก็็ต้้องขึ้้�นอยู่่�กับแต่่ละบุุคคลว่่า

จะสามารถปรับพฤติิกรรมของตนเองได้้มากน้้อยเพีียงใดส่่วนใหญ่่ไม่่ได้้ดำำ�รงตนโดยยึึดหลัักเศรษฐกิิจพอเพีียง เม่ื่�อกู้้�เงิินมา

แล้้ว จะมีีการนำำ�เงิินไปใช้้จ่่ายค่่อนข้้างฟุ่่�มเฟือืยเกิินจำำ�เป็็นแก่่การดำำ�รงชีีพ เช่่น การสร้้างบ้้านขนาดใหญ่่ การซื้้�อรถยนต์์

ราคาแพง ผลท่ี่�เกิิดทำำ�ให้้เป็็นหนี้้�สิินเดืือดร้อนตามมาทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว  ส่่วนความต้้องการที่�่จะให้้สหกรณ์์ช่่วย

เหลืือในการแก้้ไขปััญหาหนี้้�สิิน สมาชิิกสหกรณ์์ฯ กลุ่่�มเป้้าหมายมีีความเห็็นตรงกัันว่่า การลดดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�จะทำำ�ให้้สมาชิิก

มีีเงิินเหลืือใช้้มากขึ้้�น หรืือมีีการปรับโครงสร้้างหนี้้�แก่่ลููกหนี้้�ที่�่ค้้างชำำ�ระตามความจำำ�เป็็นของลููกหนี้้�แต่่ละคน ซึ่่�งกลุ่่�มผู้้�

ปฏิิบััติิงานสหกรณ์์ก็็มีีความเข้้าใจในความต้้องการของสมาชิิกกลุ่่�มเป้้าหมายดัังกล่่าว แต่่ในด้้านการปฏิิบััติิอาจจะต้้องมีี

การศึกษาหลัักการความเป็็นไปได้้ก่่อน เน่ื่�องจากการลดอัตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�นั้้�น ต้้องเป็็นไปตามกลไกของภาวะเศรษฐกิิจ 

นอกจากนี้้�ทางสหกรณ์์ก็็มีีความช่่วยเหลืืออ่ื่�น ๆ ให้้แก่่ลููกหนี้้�ที่�่ประสบความเดืือดร้อน เช่่น การปรับโครงสร้้างหนี้้� การ

ขยายงวด หรืือการเชิิญผู้้�กู้้�และผู้้�ค้ำำ��ประกัันเจรจาหาทางออกร่่วมกััน ซึ่่�งจะต้้องดำำ�เนิินการเป็็นราย ๆ ไป

	 2. การวางแผนในการใช้้เงิินท่ี่�กู้้�จากสหกรณ์์ออมทรัพย์์กิิจการบิิน บริิษััท การบิินไทย จำำ�กัด ที่�่เป็็นกลุ่่�มตััวอย่่างมีี

ความเห็็นว่่าก่่อนท่ี่�จะกู้้�เงิินกัับสหกรณ์์ออมทรัพย์์นั้้�น ผู้้�กู้้�ทุกคนต่่างก็็มีีความจำำ�เป็็นที่�่จะต้้องใช้้เงิินในการดำำ�เนิินการอย่่างใด

อย่่างหนึ่่�งอยู่่�แล้้ว ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นการวางแผนก่่อนท่ี่�จะกู้้�เงิินไม่่ได้้กู้้�แบบไม่่มีีจุุดมุ่่�งหมาย แล้้วนำำ�มาใช้้จ่่ายสุุรุ่่�ยสุุร่่าย เม่ื่�อมีี

ความจำำ�เป็็นต้้องใช้้เงิินจำำ�นวนมาก เช่่น ค่่าการศึึกษาบุุตร หรืือการประสบอุบััติิเหตุุ การเจ็็บป่วย ที่�่จำำ�เป็็นต้้องใช้้จ่่ายเงิิน

เป็็นจำำ�นวนมาก การดููแลรัับผิดชอบพ่อ แม่่ หรืือความเดืือดร้อนของญาติิพี่่�น้้อง เป็็นต้้น แต่่เงิินเดืือนและรายได้้ต้้องนำำ�มา

เป็็นค่่าใช้้จ่่ายประจำำ�ในแต่่ละเดืือนอยู่่�แล้้ว จึึงมีีความจำำ�เป็็นที่�่จะต้้องกู้้�เงิินจากสหกรณ์์ออมทรัพย์์มาบรรเทาความเดืือด

ร้้อนก่่อน การหารายได้้เสริิมก็็จะสามารถบรรเทาความเดืือดร้อนด้้านการเงิินได้้ในระดัับหนึ่่�ง และเม่ื่�อสมาชิิกมีีรายได้้เสริิม

มากขึ้้�น มีีเงิินใช้้จ่่ายในชีีวิิตประจำำ�วันมากขึ้้�น การกู้้�เงิินจากสหกรณ์์ฯ จึึงจะกลายเป็็นทางเลืือกสุุดท้ายของสมาชิิกและเมื่�่อ

ไม่่มีีความเดืือดร้อนก็็จะนำำ�เงิินส่่งใช้้หนี้้�สหกรณ์์ไปเร่ื่�อย ๆ จนกว่่าจะครบจำำ�นวนงวดที่�่ผ่่อนชำำ�ระในท่ี่�สุุด ไม่่เกิิดการเป็็นหนี้้�

ต่่อไป 
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11.สถานการณ์ทั่่�วไป

	 ในปััจจุุบัันโลกมีีการเปลี่่�ยนแปลงเกิิดขึ้้�นมากมาย ไม่่ว่่าจะเป็็นด้้านเทคโนโลยีีที่�่ก่่อให้้เกิิดนวััตกรรมใหม่่ ๆ ไม่่เว้้นแม้้การ

เกิิดโรคระบาดท่ี่�มีีความรุุนแรงมากขึ้้�น นั่่�นคืือการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 รวมทั้้�งในประเทศไทย รััฐบาลจึึง

ได้้ประกาศ พ.ร.ก.ฉุุกเฉิิน เพ่ื่�อป้้องกัันการแพร่่ระบาดภายในประเทศ สร้้างความตระหนัักให้้ประชาชน ป้้องกัันดููแลตนเอง ร้้าน

ค้้าปิิดกิจการและกิิจกรรมท่ี่�มีีการรวมตััวกัันของคนจำำ�นวนมากเพื่�่อป้้องกัันการแพร่่ระบาดของโรค สหกรณ์์ออมทรัพย์์กิิจการ

บิิน บริษััท การบิินไทย จำำ�กัด ได้้ตระหนัักคิิดและเตรีียมความพร้้อมรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงต่่าง ๆ ที่�่จะส่่งผลต่่อการบริหาร

จััดการสหกรณ์์ เพ่ื่�อให้้ก้้าวทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลง ทั้้�งด้้านเทคโนโลยีี และการแพร่่ระบาดของเชื้้�อ ไวรััสโคโรนา 2019 จึึงต้้องมีี

การปรับเปลี่่�ยนรููปแบบการบริหารจัดการยุคใหม่่ โดยมีีวััตถุประสงค์์ เพื่�่อให้้บริการสมาชิิกท่ี่�สะดวก รวดเร็็ว ประหยััด และ

พััฒนา คุุณภาพชีีวิิตของสมาชิิกให้้ดีีขึ้้�น ดัังนั้้�น สหกรณ์์ฯ ขอเรีียนแจ้้งเหตุุการณ์์ที่�่เกิิดขึ้้�นภายในปีีสหกรณ์์� ดัังนี้้� 

	 1.  มีีสมาชิิกสหกรณ์์โอนเงิินเข้้าบััญชีีสหกรณ์์แล้้วไม่่ได้้แจ้้งให้้สหกรณ์์ทราบ  หากสมาชิิกท่่านใดสงสััยว่่าอาจจะเป็็นเงิิน

ของท่่าน  ให้้นำำ�หลัักฐานการโอนเงิินมาแสดงต่่อเจ้้าหน้้าท่ี่�สหกรณ์์  เพื่�่อท่ี่�สหกรณ์์จะได้้ตรวจสอบและดำำ�เนิินการออกใบเสร็็จรัับ

เงิินให้้ท่่านต่่อไป

	 2.  มาตรการช่วยเหลืือสมาชิิกท่ี่�ได้้รัับผลกระทบจากการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) คณะ

กรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรัพย์์กิิจการบิิน บ.การบิินไทย จำำ�กัด ชุุดท่ี่� 3 ในคราวประชุุมครั้้�งท่ี่� 7/2563 วัันอัังคารท่ี่� 5 

พฤษภาคม 2563  คณะกรรมการดำำ�เนิินการชุดท่ี่� 4 ประชุุม วัันที่�่ 12 ตุุลาคม 2563 และการประชุุม วัันที่�่  9 พฤศจิิกายน 2563 

กำำ�หนดมาตรการเพ่ื่�อช่่วยเหลืือสมาชิิกท่ี่�ได้้รัับผลกระทบจากการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ดัังนี้้�

             2.1 มาตรการพักชำำ�ระหนี้้�เงิินต้้นไม่่เกิิน 6  เดืือน วััตถุประสงค์์ เพื่�่อช่่วยเหลืือสมาชิิกทุุกท่่านให้้มีีเงิินเดืือนเหลืือมากขึ้้�น

เพ่ื่�อช่่วยเหลืือครอบครััวสมาชิิกท่ี่�มีีรายได้้จากเงิินเดืือนเพีียงอย่่างเดีียวทำำ�ให้้มีีเงิินเดืือนเหลืือเพื่�่อนำำ�ไปจับจ่ายใช้้สอยในยาม

จำำ�เป็็นมากขึ้้�น 

             2.2 มาตรการลดค่าหุ้้�นรายเดืือนเหลืือขั้้�นต่ำำ��แต่่ต้้องไม่่ต่ำำ��กว่่า 300 บาท วััตถุประสงค์์ เพื่�่อช่่วยเหลืือสมาชิิกทุุกท่่าน

ให้้มีีเงิินเดืือนเหลืือมากขึ้้�น  สหกรณ์์ให้้สมาชิิกสามารถขอลดการชำำ�ระค่่าหุ้้�นรายเดืือนได้้ สหกรณ์์ต้้องส่่งเสริิมการออมทรัพย์์แก่่

สมาชิิก โดยท่ี่�การออมเงิินกัับสหกรณ์์มีี 2 กรณีคืือ ออมภาคสมััครใจ คืือเงิินฝากออมทรัพย์์ต่่าง ๆ และการออมภาคบัังคัับ คืือ

ทุุนเรืือนหุ้้�น สมาชิิกท่ี่�ไม่่มีีหนี้้�หรืือมีีหนี้้�กัับสหกรณ์์จะต้้องมีีการออมหุ้้�นควบคู่�กันไปด้้วยเสมอ เพื่�่อความมั่่�นคงของสมาชิิกในระยะ

ยาว แต่่เม่ื่�อเกิิดสถานการณ์์วิิกฤติิ เช่่น กรณีการระบาดของโรคโควิิด 19 ในครั้้�งนี้้� สมาชิิกอาจมีีความจำำ�เป็็นต้้องจัับจ่ายใช้้สอย

ในชีีวิิตประจำำ�วันมากขึ้้�น สหกรณ์์จึึงออกมาตรการช่วยสมาชิิกด้้วยการชะลอการออมภาคบัังคัับตามข้้อบัังคัับของสหกรณ์์ไป

ก่่อนเป็็นการชั่่�วคราว ให้้สมาชิิกสามารถปรับหุ้้�นให้้ลดลงกว่่าที่�่กำำ�หนดไว้้ในระเบีียบได้้ เพ่ื่�อให้้สมาชิิกได้้มีีเงิินเดืือนคงเหลืือใน

ยามท่ี่�จำำ�เป็็นตามสถานการณ์์ปััจจุุบัันได้้มากขึ้้�น  หากสมาชิิกท่่านใดไม่่เดืือดร้อนครอบครััวมิิได้้มีีรายได้้ลดลงจากการแพร่่

ระบาดของโรคโควิิด 19 ก็็ให้้คงการส่งหุ้้�นไว้้ในอััตราเดิิมเพ่ื่�อประโยชน์ในการได้้รัับเงิินปัันผลและการออม เพ่ื่�อสร้้างฐานะความ

มั่่�นคงให้้กัับครอบครััวในระยะยาว 

	 มติที่่�ประชุุม.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................
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3.2 รายงานของผู้้�ตรวจสอบกิจการ ประจำำ�ปีี 2563

รายงานการตรวจสอบกิจิการ     

สหกรณ์์ออมทรััพย์์กิจิการบิิน บริิษัทั การบิินไทย จำำ�กัดั

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันัที่่�  31  มีนีาคม  2564

....................................

เรีียน ที่่�ประชุุมใหญ่่สหกรณ์์ออมทรััพย์์กิจิการบิิน บริิษัทัการบิินไทย จำำ�กัดั

	 ตามท่ี่�ประชุุมใหญ่่สามัญัประจำำ�ปีี  2562 เม่ื่�อวันัพุธุท่ี่� 28  สิงหาคม 2563 ได้เ้ลืือกนางสาวสมหมาย  สราญจิตร์์  เป็็นผู้้ �

ตรวจสอบกิิจการ สำำ�หรัับปีีท างบัญัชีีสิ้้�นสุุดวันัท่ี่� 31 มีีนาคม 2564 คณะผู้้ �ตรวจสอบได้ท้ำำ�การเข้า้ตรวจสอบและเสนอรายงาน

การตรวจสอบต่่อคณะกรรมการดำำ�เนิินการเป็็นประจำำ�ทุกเดืือน สำำ�หรัับผลการตรวจสอบประจำำ�ปีี  2563 สรุุปได้ด้ังัต่่อไปนี้้�

1.วัตัถุุประสงค์์ของการตรวจสอบ

	 1.1 เพื่่�อตรวจสอบการบริิหารงานของคณะกรรมการดำำ�เนิินการ

	 1.2 เพื่่�อตรวจสอบการปฏิิบัติัิงานเก่ี่�ยวกับัการบัญัชีีและการควบคุุมการเงิิน

	 1.3 เพื่่�อตรวจสอบ ประเมิินผล และให้ข้้อ้เสนอแนะเก่ี่�ยวกับัการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ออมทรัพย์ฯ์

	 1.4 เพื่่�อตรวจสอบการดำำ�เนิินการด้า้นอ่ื่�นๆ ของสหกรณ์์ออมทรัพย์ฯ์

2. ขอบเขตการตรวจสอบกิจิการและวิธีิีการตรวจสอบ

	 2.1  การเงิินการบัญัชีี

	 	 -  ความถููกต้อ้งสมบููรณ์์ของเอกสารทางการเงิิน

	 	 -  ความถููกต้อ้งสมบููรณ์์ของการบันัทึึกทางบัญัชีี

	 	 -  ความรััดกุมุของระบบการควบคุุมภายใน

	 2.2  การปฏิิบัติัิการ

	 	 -  การปฏิิบัติัิงานของคณะกรรมการและคณะทำำ�งานชุุดต่างๆ 

	 	 -  ตรวจสอบและเมิินเมิินประสิิทธิภาพการปฏิิบัติัิงานต่่างๆ เช่่นการให้สิ้ินเช่ื่�อ

	 	 -  การรัับฝากเงิิน การให้บ้ริิการแก่่สมาชิิก

	 2.3  การบริิหารงาน

	 	 - สอบทานและประเมิินประสิิทธิภาพระบบการควบคุุมภายในของสหกรณ์์ออมทรัพย์ฯ์ ว่า่เหมาะสม และ	

	 	 เพีียงพอสำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานและการบริิหารงานอย่า่งมีีประสิิทธิภาพ

	 	 - ตรวจสอบประเมิินผลสัมัฤทธิ์์� ตามวัตัถุุประสงค์ข์องสหกรณ์์ออมทรัพย์ฯ์

	 	 - ติดตามผลการบริิหารงานของคณะกรรมการดำำ�เนิินการเพื่่�อประสอบการพิิจารณาเสนอปรัับปรุุงแผนงาน 	

	 	 นโยบาย ระเบีียบ ข้อ้บังัคับั ตลอดจน ประสิิทธิภาพในการบริิหารงาน

	 2.4  ด้า้นอ่ื่�นๆ

	 	 -  ระบบงานสารสนเทศ

	 	 - ตรวจสอบการดููแลรักษาสิินทรัพย์แ์ละการใช้ท้รัพยากรทุุกประเภทของสหกรณ์์ออมทรัพย์ฯ์ ว่า่ เป็็นไปอย่า่ง	

	 	 มีีประสิิทธิภาพและคุ้้� มค่่า
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3.ผลการตรวจสอบและข้้อเสนอแนะที่่�สหกรณ์์ฯ ควรแก้้ไข

	 3.1  จำำ�นวนสหกรณ์์สมาชิิก ดังันี้้�

รายการ 31 มีี.ค 63
1 เม.ย 2563- 31 มีี.ค 2564 เพิ่่�มขึ้้�น(ลดลง)

เข้า้ใหม่่ ลาออก คงเหลืือ จำำ�นวน ร้้อยละ

สมาชิิกสามัญั 1,848 11 417 1,442 (406) (21.96)

สมาชิิกสมทบ 126 - 17 109 17 (13.49)

การรัับเข้า้เป็็นสมาชิิก คณะกรรมการดำำ�เนิินการได้ม้ีีการอนุุมัติัิถููกต้อ้งตรงตามท่ี่�กำำ�หนดในข้อ้บังัคับัของสหกรณ์์ออมทรัพย์ฯ์

	 3.2	 การเงินิการบััญชี

		  3.2.1	 ณ วันัท่ี่� 31 มีีนาคม 2564 มีีเงิินสดจำำ�นวน 19,691.35 บาท มีีเงิินฝากธนาคารดังันี้้�

รายการ
31 มีี.ค 2564 31 มีี.ค 2563 เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

บาท บาท บาท ร้้อยละ

เงิินสด 19,691.35 5,449.79 14,241.56 72.32

กระแสรายวันั 20,700.00 21,100.00 (400.00) (1.93)

ออมทรัพย์์ 7,412,212.08 23,540,037.23 (16,127,825.15) (217.58)

ประจำำ� 1,021.58 1,021.58 00.00 00.00

รวม 7,453,625.01 23,567,608.60 (16,113,983.59) (216.19)

	 3.3  เงินิฝากสหกรณ์์อ่ื่�น ประกอบด้้วย

รายการ
31 มีี.ค 2564 31 มีี.ค 2563 เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

บาท บาท บาท ร้้อยละ

สหกรณ์์ออมทรัพย์ค์รููอุบลราชธานีี จำ ำ�กัดั 0.00 77,250,000.00 (77,250,000.00) (100)

รวม 0.00 72,250,000.00 (77,250,000.00) (100)

	 3.4 ด้้านการลงทุุน

รายการ
31 มีี.ค 2564 31 มีี.ค 2563 เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

บาท บาท บาท ร้้อยละ

เงิินลงทุุนท่ี่�ไม่่อยู่่�ในความต้อ้งการของตลาด

-หุ้้� นชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรัพย์ไ์ทยไอซีีทีี จก. 10,000.00 10,000.00 0.00 0.00

-หุ้้� นชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรัพย์ก์รุุงเทพฯ จก. 11,000,000.00 11,000,000.00 0.00 0.00

-หุ้้� นชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรัพย์แ์ห่่งประเทศไทย จก. 50,000.00 0.00 50,000.00 100

รวม 11,060,000.00 11,010,000.00 50,000.00
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	 3.5 ด้้านสิินเช่ื่�อ มีเีงินิกู้้�คงเหลืือ ดังันี้้�

รายการ
31 มีี.ค 2564 31 มีี.ค 2563 เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

บาท บาท บาท ร้้อยละ

ลููกหนี้้� เงิินกู้้�ฉุุกเฉิิน 3,085,755.91 7,090,396.85 (4,004,640.94) (129.78)

ลููกหนี้้� เงิินกู้้�สามัญั 345,854,591.85 372,375,484.15 (26,520,892.30) (7.67)

ลููกหนี้้� เงิินกู้้�พิิเศษ 219,118,134.64 232,848,186.39 (13,730,051.75) 6.27)

รวม 568,058,482.40 612,314,067.39 (44,255,584.99) (7.79)

		  3.5.1 ด้า้นสิินเช่ื่�อ พบลููกหนี้้�อยู่่�ระหว่า่งดำำ�เนิินคดีี จำ ำ�นวน 919,270.00 บาท ลููกหนี้้�ขาดสมาชิิกภาพจำำ�นวน 	

265,075.00 บาท

	 	 3.5.2 ด้า้นสิินเช่ื่�อ พบเงิินให้กู้้้�ยืืม ท่ี่�ไม่่ก่่อให้เ้กิิดรายได้ ้จำำ�นวน 81,907,700.47 บาท ประกอบด้ว้ย ลููกหนี้้� เงิินกู้้�	

ฉุุกเฉิิน 1,897,531.85 บาท ลููกหนี้้� เงิินกู้้�สามัญั 58,995,191.92 บาท ลููกหนี้้� เงิินกู้้�พิิเศษ 21,014,976.70 บาท

	 	 การปฏิิบัติัิด้า้นการให้กู้้้�ยืืมเงิิน เป็็นไปด้ว้ยความเรีียบร้้อย ถููกต้อ้งตรงตามข้อ้บังัคับัและระเบีียบของสหกรณ์์ 	

เอกสารหลักัฐานแสดงการเป็็นหนี้้�  การค้ำำ��ประกันั หลักัประกันั และการคำำ�นวณดอกเบี้้�ย ถููกต้อ้ง ครบถ้ว้น

	 3.6	 การรัับฝากเงินิ- สมาชิิก

รายการ
31 มีี.ค 2564 31 มีี.ค 2563 เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

บาท บาท บาท ร้้อยละ

เงิินรัับฝากออมทรัพย์พ์ิิเศษ 456,110,306.32 597,095,016.64 (140,984,710.32) (30.91)

เงิินรัับฝากประจำำ� 6,372,900.00 15,998,300.00 (9,625,400.00) (151.04)

                 รวม 462,483,707.54 613,093,316.64 (150,609,609.10) (32.57)

	 3.7	 การรัับฝากเงินิ- สหกรณ์์อ่ื่�น

รายการ
31 มีี.ค 2564 31 มีี.ค 2563 เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

บาท บาท บาท ร้้อยละ

สอ.พระจอมเกล้า้พระนครเหนืือ จำำ�กัดั 20,000,000.00 20,000,000.00 0.00 0.00

สหกรณ์์เครดิิตยููเน่ี่�ยนธารน้ำำ��ใจเดลต้า้ จำำ�กัดั 0.00 10,000,000.00 (10,000,000.00) (100)

               รวม 20,000,000.00 30,000,000.00 (10,000,000.00) (50)

	 3.8 ทุุนเรืือนหุ้้�น

	 ณ วันัท่ี่� 31 มีีนาคม 2564 สหกรณ์์มีีทุนเรืือนหุ้้� นจำำ�นวน 79,915,160.00 บาท ลดลงจาก ณ วันัท่ี่� 31 มีีนาคม 2563 จำำ�นวน 

3,868,910.00 บาท ทุนเรืือนหุ้้� นในบัญัชีีมีีจำ ำ�นวนถููกต้อ้งตรงกับัทะเบีียนผู้้ �ถืือหุ้้� นรายตัวั
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	 3.9   ผลการดำำ�เนิินงาน

	 	 3.9.1  ณ วันัท่ี่� 31 มีีนาคม 2564 สหกรณ์์มีีรายได้เ้ปรีียบเทีียบกับัประมาณการได้ด้ังันี้้� 	 	

รายการ
ประมาณการ  

(บาท)

เกิิดขึ้้�นจริง  

(บาท)

สููง (ต่ำำ��) กว่า่ประมาณการ

บาท ร้้อยละ

ดอกเบี้้�ยรัับเงิินให้กู้้้� 29,018,000.00 30,084,912.62 (1,066,912.62) (3.68)

ดอกเบี้้�ยรัับเงิินฝากธนาคาร 25,000.00 29,735.61 (4,735.61) (18.94)

ผลตอบแทนจากเงิินลงทุุน 1,100,000.00 792,000.00 308,000.00 28

ดอกเบี้้�ยเงิินฝากสหกรณ์์อ่ื่�น 725,000.00 832,779.05 (107,779.05) (14.87)

รายได้ค่้่าธรรมเนีียมแรกเข้า้ 10,000.00 1,100.00 8,900.00 89.00

รายได้อ่้ื่�น 20,000.00 122,418.75 (102,418.75) (512.09

รวม 30,898,000.00 31,862,946.03 (964,946.03) (3.12)

	 รายได้ต่้่างๆ เป็็นไปตามธุุรกิิจของสหกรณ์์ การคำำ�นวณ และการบันัทึึกการบัญัชีีเก่ี่�ยวกับัรายได้ถูู้กต้อ้งและครบถ้ว้น

	 	 3.9.2  ณ วันัท่ี่� 31 มีีนาคม 2564 สหกรณ์์มีีค่าใช้จ่้่ายเปรีียบเทีียบกับังบประมาณได้ด้ังันี้้�

รายการ
ประมาณการ  

(บาท)

เกิิดขึ้้�นจริง  

(บาท)

สููง (ต่ำำ��) กว่า่ประมาณการ

บาท ร้้อยละ

ดอกเบี้้�ยจ่่าย 18,660,000.00 17,049,995.80 (1,610,004.20) (8.63)

ค่่าใช้จ่้่ายในการดำำ�เนิินงาน 6,821,700.00 5,667,224.84 (1,154,475.16) (16.92)

รวมรายจ่่าย 25,481,700.00 22,717,220.64 (2,764,479.36) (10.84)

	 ในปีีบั ญัชีี 2562 สหกรณ์์ได้รั้ับอนุุมัติัิวงเงิินงบประมาณรายจ่่ายเป็็นจำำ�นวนเงิินรวม 25,481,700.00 บาท สหกรณ์์ใช้จ่้่าย

เงิินตามงบประมาณไปรวม 22,717,220.64 บาท คงเหลืือวงเงิินงบประมาณ 2,764,479.36 บาท (ร้้อยละ 10.84)

	 3.10  การดำำ�รงสิินทรััพย์์สภาพคล่่องของสหกรณ์์

	 สหกรณ์์ดำำ�รงสิินทรัพย์ส์ภาพคล่่องเฉลี่�ยรายเดืือนได้ใ้นอัตัราไม่่ต่ำำ��กว่า่ร้้อยละหนึ่่�งของยอดเงิินฝากทั้้�งหมด พบว่า่บาง

เดืือนต่ำำ��กว่า่ร้้อยละหนึ่่�ง แต่่ในเดืือนต่่อมาสหกรณ์์สามารถดำำ�รงสิินทรัพย์ส์ภาพคล่่องมากกว่า่ ร้อยละหนึ่่�งซึ่่� งเป็็นไปตาม

ประกาศว่า่ด้ว้ยเร่ื่�องการกำำ�หนดอัตัราการดำำ�รงสิินทรัพย์ส์ภาพคล่่องของสหกรณ์์ ลงวันัท่ี่� 31 ตุลาคม 2550 

	 3.11  ข้้อเสนอแนะ

	 เน่ื่�องจากสหกรณ์์ฯ มีีทุนดำำ�เนิินการจากแหล่่งเงิินทุุนภายใน โดยมาจากเงิินรัับฝากจากสมาชิิก ถึง ร้อยละ 78.83	

ประกอบกับัในรอบปีี ท่ี่�ผ่า่นมามีีการจ่่ายเงิินให้กู้้้�ยืืมแก่่สมาชิิกลดลง และมีีสมาชิิกผิดินัดัชำำ�ระหนี้้� เป็็นจำำ�นวน 449 ราย ส่งผลให้้

รายได้จ้ากดอกเบี้้�ยเงิินให้กู้้้�ลดลง ขณะเดีียวกันัสหกรณ์์ฯ ต้อ้งมีีภาระในการจ่่ายดอกเบี้้�ยเงิินรัับฝากให้ก้ับัสมาชิิก คณะกรรม

การฯ ต้อ้งใช้ค้วามรู้้�ความสามารถ และความรอบครอบในการบริิหารสหกรณ์์ฯ อย่า่งเต็ม็ความสามารถ และควรมีีความสามัคัคีี 

เพื่่�อให้อ้งค์ก์รผ่า่นจุุดวิกิฤตนี้้� ไปให้ไ้ด้้
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	 	 และในระหว่า่งปีี ได้ใ้ห้ข้้อ้สังัเกตุุและข้อ้เสนอแนะแก่่คณะกรรมการดำำ�เนิินการและเจ้า้หน้า้ท่ี่�สหกรณ์์ระหว่า่ง

การตรวจสอบและในรายงานการตรวจสอบกิิจการประจำำ�เดืือน 

	 	 จึึงเรีียนมาเพื่่�อโปรดทราบ

						            

	 	 	 	 	 	 (นางสาวสมหมาย สราญจิตร์์)

	 	 	 	 	 	        (ผู้้ �ตรวจสอบกิิจการ)

	
		  มติิท่ี่�ประชุุม..................................................................
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4.2 พิิจารณาจััดสรรกำำ�ไรสุทธิ ประจำำ�ปี 2563

	 ผลการดำำ�เนิินงานในรอบปี ี2563  สหกรณ์์ ฯ มีีกำำ�ไรสุทธิ จำำ�นวน 1,699,843.17 บาท  (หนึ่่�งล้้านหกแสน-	

เก้้าหม่ื่�นเก้้าพัันแปดร้อยสี่่�สิิบสามบาทสิบเจ็็ดสตางค์์)  ซึ่่�งคณะกรรมการดำำ�เนิินการฯ ชุุดท่ี่� 4 ได้้พิิจารณาแล้้วเห็็นควร	

จััดสรรกำำ�ไรสุทธิตามข้้อบัังคัับสหกรณ์์ ฯ ข้้อ 28 เพื่�่อเสนอต่่อที่�่ประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2563  ดัังนี้้�

ที่่� รายการจัดสรรกำำ�ไรสุทธิิ
จััดสรรปี 2563  

จำำ�นวนเงิิน
%

จััดสรรตามกฎหมายว่่าด้้วยสหกรณ์์และข้้อบัังคัับ

1 ทุุนสำำ�รอง ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 15 ของกำำ�ไรสุทธิตามข้้อบัังคัับ  560,433.42 32.97

2
ค่่าบำำ�รุงสัันนิิบาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทย  

(ร้้อยละ 1 ของกำำ�ไรสุทธิแต่่ไม่่เกิิน 30,000 บาท ตามกฎกระทรวง)
 16,998.43 1.00

จััดสรรตามข้้อบัังคัับสหกรณ์์

3 เงิินปัันผลตามหุ้้�นท่ี่�ชำำ�ระแล้้ว ในอััตราร้้อยละ 1.0 ต่่อปีี 740,565.17 43.57

4 เงิินเฉลี่่�ยคืืนให้้แก่่สมาชิิก ตามส่่วนดอกเบี้้�ยท่ี่�ชำำ�ระ ในอััตราร้้อยละ 1.20 ต่่อปีี 245,858.71 14.46

5 ทุุนเพ่ื่�อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์์  ไม่่เกิินร้้อยละ 10 ของกำำ�ไรสุทธิ    33,996.86 2.00

6 ทุุนสาธารณประโยชน์  ไม่่เกิินร้้อยละ 10 ของกำำ�ไรสุทธิ  33,996.86 2.00

7 ทุุนสวััสดิิการ ไม่่เกิินร้้อยละ 10 ของกำำ�ไรสุทธิ  33,996.86 2.00

8 ทุุนรัักษาระดัับอัตราเงิินปัันผล ไม่่เกิินร้้อยละ 10 ของกำำ�ไรสุทธิ  33,996.86 2.00

รวมทั้้�งสิ้้�น  1,699,843.17 100.00

4.3 พิิจารณาแผนงานและงบประมาณประจำำ�ปีี 2563

	 ตามข้อบังคัับของสหกรณ์ออมทรัพย์์กิิจการบิิน บริิษััท การบิินไทย จำำ�กัด

	ข้ ้อ 74 คณะกรรมการดำำ�เนิินการมีอำำ�นาจ และหน้้าที่�่ ดำำ�เนิินกิิจการทั้้�งปวงของสหกรณ์์ให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับ 

และตามมติิของท่ี่�ประชุุมใหญ่่กัับทั้้�งในทางอัันจะทำำ�ให้้เกิิดความจำำ�เริิญแก่่สหกรณ์์ ทุุกประการซึ่่�งรวมทั้้�งในข้้อต่่อไปนี้้� 

ฯลฯ

	 (5) เสนอประมาณการรายได้้ รายจ่่ายประจำำ�ปีของสหกรณ์์ เพื่�่อท่ี่�ประชุุมใหญ่่สามััญพิิจารณาอนุุมััติิถ้้าในปีีใดที่�่

ประชุุมใหญ่่ยัังมิิได้้อนุุมััติิประมาณการรายได้้ รายจ่่ายประจำำ�ปี ก็็ให้้ใช้้ประมาณการรายได้้ รายจ่่าย

สำำ�หรัับปีก่่อนไปพลาง

ฯล

	 คณะกรรมการดำำ�เนิินการขอเสนอประมาณการรายได้้ - รายจ่่ายของสหกรณ์์ฯ ต่่อที่�่ประชุุมใหญ่่สามััญเพ่ื่�อ

พิิจารณาอนุุมััติิ ตามความในข้้อบัังคัับของสหกรณ์์ฯ ข้้อ 74 (5) มีีรายละเอีียดดังต่่อไปนี้้�

4.2   พิิจารณาจััดสรรกำำไรสุุทธิิ ประจำำปีี 256371 4.3  พิิจารณาอนุุมััติิแผนงาน และประมาณการรายได้้ รายจ่่าย  ประจำำปีี 2564

มติที่่�ประชุุม................................................................



รัับทราบแผนการดำำ�เนิินงาน ประจำำ�ปีี 2564

			       สหกรณ์ออมทรัพย์์กิิจการบิิน  บริิษััท การบิินไทย จำำ�กัด		

	 เพ่ื่�อให้้การบริิหารงานสหกรณ์์ออมทรัพย์์กิิจการบิิน บริิษััท การบิินไทย จำำ�กัด ซึ่่�งดำำ�เนิินงานภายใต้้ข้้อ

บัังคัับของสหกรณ์์ ฯ อัันมีีจุุดมุ่่�งหมายในการพัฒนางานสหกรณ์์ ฯ ไปในแนวทางที่�่สอดคล้้องเหมาะสมตลอดจนส่่ง

เสริิมสนัับสนุุนความรู้้� ความเข้้าใจ ในหลัักและวิิธีีการสหกรณ์์แก่่บุุคคลทุุกระดัับ เพ่ื่�อให้้สถาบัันที่�่มีีความก้้าวหน้้า 

มั่่�นคง มีีประสิิทธิภาพและประสิิทธิผล คณะกรรมการดำำ�เนิินการจึึงได้้กำำ�หนด แผนการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ออม

ทรัพย์์กิิจการบิิน บริษััท การบิินไทย จำำ�กัด ประจำำ�ปี 2564 ดัังต่่อไปนี้้�

รายการ
ปีี 2564 ปีี 2563

(1 เม.ย. 64 - 31 มีี.ค.65) (1 เม.ย.63 - 31 มีี.ค.64) รัับจริิง

รัับสมาชิิกสามััญ 16  คน 80   คน 11 คน

รัับสมาชิิกสมทบ 4   คน 20   คน -

หุ้้�นสมาชิิกสามััญเพิ่่�มระหว่่างปีี  10,000,000.00  26,000,000.00 11,422,340.00

หุ้้�นสมาชิิกสมทบเพิ่่�มระหว่่างปีี  500,000.00  820,000.00 1,060,700.00

เงิินรัับฝากจากสมาชิิก

 - ออมทรัพย์์พิิเศษ  300,000,000.00  600,000,000.00 202,963,179.15

 - ประจำำ�  5,000,000.00  15,000,000.00 7,261,711.47

เงิินรัับฝากจากสหกรณ์์อื่�่น  50,000,000.00  50,000,000.00 20,000,000.00

			     

			          สรุุปประมาณการรายได้้ รายจ่่าย ประจำำ�ปีี 2564				  

											         

1. ประมาณการรายได้้ 								         บาท

	 1.1	ด อกเบี้้�ยเงิินให้้กู้้�แก่่สมาชิิก				     	  25,500,000.00 

	 1.2	ด อกเบี้้�ยรัับเงิินฝากธนาคาร					             10,000.00 

	 1.3	 ผลตอบแทนจากเงิินลงทุุน 			                             770,000.00

	 1.4	ค่ าธรรมเนีียมแรกเข้้า						               2,000.00 

	 1.5	ร ายได้้อื่�่น ๆ						            	         10,000.00

		  	ร วมรายได้้					                26,292,000.00 

								      

2. ประมาณการรายจ่่าย								      

	 2.1	 หมวดค่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับเจ้้าหน้้าที่�่				       2,745,000.00 

	 2.2	 หมวดค่าตอบแทน						            550,000.00 

	 2.3	 หมวดค่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับอาคารและอุุปกรณ์์สนง.			         584,500.00 

	 2.4	 หมวดค่าสาธารณููปโภค						           984,000.00 

	 2.5	 หมวดค่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับสมาชิิก					             10,000.00 

	 2.6	 หมวดค่าใช้้จ่่ายดำำ�เนิินงานอ่ื่�น					        17,117,500.00 

			   รวมค่าใช้้จ่่าย					                 21,991,000.00

			ร   ายได้้สููงกว่่าค่่าใช้้จ่่าย				       4,301,000.00

								      

       								      

724.3.1 แผนงาน ประจำำปีี 2564	
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4.4 พิิจารณากำำ�หนดวงเงิินกู้้�ยืืม ประจำำ�ปี 2564

	 ตามข้อบังคัับของสหกรณ์ออมทรัพย์์กิิจการบิิน  บริิษััท การบิินไทย จำำ�กัด

	ข้ ้อ 18 วงเงิินกู้้�ยืืมหรืือการค้ำำ��ประกััน ที่�่ประชุุมใหญ่่อาจกำำ�หนดวงเงิินกู้้�ยืืมสำำ�หรัับปีหนึ่่�ง ๆ ไว้้ตามที่�่จำำ�เป็็นและ

สมควรแก่่การดำำ�เนิินงาน วงเงิินซึ่่�งกำำ�หนดดังว่่านี้้�ต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากนายทะเบีียนสหกรณ์์ถ้้าที่�่ประชุุมใหญ่่ยัังมิิได้้

กำำ�หนดหรืือนายทะเบีียนสหกรณ์์ยัังมิิได้้ให้้ความเห็็นชอบวงเงิินกู้้�ยืืมสำำ�หรัับปีใด ก็็ให้้ใช้้วงเงิินกู้้�ยืืมสำำ�หรัับปีก่่อนไปพลาง

	ข้ ้อ 66 อำำ�นาจและหน้้าท่ี่�ของท่ี่�ประชุุมใหญ่่ ท่ี่�ประชุุมใหญ่่มีีอำำ�นาจและหน้้าที่�่พิิจารณาวิินิิจฉััย

ปััญหาทั้้�งปวงท่ี่�เกิิดขึ้้�นเกี่่�ยวกัับกิจการของสหกรณ์์ ซึ่่�งรวมทั้้�งในข้้อต่่อไปนี้้�

							       ฯลฯ

(6) กำำ�หนดวงเงิินซึ่่�งสหกรณ์์อาจกู้้�ยืืม

                                               			   ฯลฯ

	 ที่�่ประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2563  เมื่�่อวัันศุุกร์์ที่�่ 15 ตุุลาคม  2564 ได้้กำำ�หนดวงเงิิน      

ซึ่่�งสหกรณ์์อาจกู้้�ยืืมหรืือค้ำำ��ประกััน ประจำำ�ปี 2564  จำำ�นวนเงิิน 120,000,000.00 บาท (หนึ่่�งร้้อยยี่่�สิิบล้้านบาทถ้้วน)

	ณ  วัันท่ี่� 31 มีีนาคม  2564

	ทุ นเรืือนหุ้้�น			จำ   ำ�นวนเงิิน		  79,915,160.00		บ าท

	ทุ นสำำ�รอง			จำ   ำ�นวนเงิิน		      109,459.65		บ าท

				    	ร วม		            80,024,619.65		บ าท

	 (สหกรณ์์กำำ�หนดวงเงิินซึ่่�งอาจกู้้�ยืืมหรืือค้ำำ��ประกัันได้้ไม่่เกิิน 1.5 เท่่าของทุุนเรืือนหุ้้�นรวมทุุนสำำ�รอง

ของสหกรณ์์ เป็็นเงิิน 120,036,929.47 บาท หนึ่่�งร้้อยยี่่�สิิบล้้านสามหม่ื่�นหกพัันเก้้าร้้อยยี่่�สิิบเก้้าบาทสี่่�สิิบเจ็็ดสตางค์์)

	สำ ำ�หรัับปี 2564 คณะกรรมการดำำ�เนิินการได้้พิิจารณาเห็็นสมควรกำำ�หนดวงเงิิน ซึ่่�งสหกรณ์์อาจ

กู้้�ยืืมหรืือค้ำำ��ประกััน จำำ�นวนเงิิน 120,000,000.00 บาท (หนึ่่�งร้้อยยี่่�สิิบล้้านบาทถ้้วน) เพื่�่อการลงทุุนและรัักษา

สภาพคล่่องของสหกรณ์์

	จึ งขอนำำ�เสนอท่ี่�ประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปี ี2563 เพื่�่อพิิจารณา

	 มติที่่�ประชุุม..................................................................................

4.5 พิิจารณาเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิจการประจำำ�ปีี 2564

	 ตามข้้อบัังคัับของสหกรณ์์ออมทรัพย์์กิิจการบิิน  บริษััท การบิินไทย จำำ�กัด ข้้อ 97 ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ให้้ท่ี่�ประชุุม

ใหญ่่เลืือกต้ั้�งสมาชิิกหรืือบุุคคลภายนอก ผู้้�มีคุุณวุฒิิ ความรู้้�ความสามารถในด้้านธุุรกิจ การเงิิน การบัญชีี การเศรษฐกิิจ 

หรืือการสหกรณ์์ จำำ�นวนไม่่เกิินห้้าคน 

	 ที่�่ประชุุมจะเลืือกต้ั้�งกรรมการดำำ�เนิินการ  หรืือกรรมการท่ี่�พ้้นจากตำำ�แหน่่งไม่่น้้อยกกว่่า 1 ปีี หรืือผู้้�ซึ่่�งดำำ�รง

ตำำ�แหน่่งหน้้าท่ี่�ประจำำ�ในสหกรณ์์เป็็นผู้้�ตรวจสอบกิจการไม่่ได้้ 

	สำ ำ�หรัับปี 2564  มีีผู้้�สมััครเป็็นผู้้�ตรวจสอบกิจการ จำำ�นวน ……………………. คน ดัังนี้้�

	 1. …………………………………………………….

	 2. ……………………………………………………..

	 3. ……………………………………………………..

	 คณะกรรมการดำำ�เนิินการได้้พิิจารณาแล้้ว เห็็นสมควรเสนอช่ื่�อ …………………….....................................…………………. 

เป็็นผู้้�ตรวจสอบกิจการ ประจำำ�ปี ี2564 ค่่าตอบแทนผู้้�ตรวจสอบกิจการจำำ�นวน ........................................... บาท 

	มติ ที่่�ประชุุม............................................................................

4.4   พิิจารณากำำหนดวงเงิินกู้้�ยืืม ประจำำปีี 256477 4.5   พิิจารณาเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ประจำำปีี 2564 และกำำหนดค่่าตอบแทน





	 ตามข้้อบัังคัับ ของสหกรณ์์ออมทรัพย์์กิิจการบิิน  บริษััท การบิินไทย จำำ�กัด

	ข้ ้อ 67. คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ให้้สหกรณ์์มีีคณะกรรมการดำำ�เนิินการประกอบด้้วยประธานกรรมการหนึ่่�งคน

และกรรมการดำำ�เนิินการ อีีก 15 คน ซึ่่�งท่ี่�ประชุุมใหญ่่เลืือกต้ั้�งจากสมาชิิก

	 ให้้ท่ี่�ประชุุมใหญ่่หรืือคณะกรรมการดำำ�เนิินการเลืือกในระหว่่างกัันเองขึ้้�นเป็็นรองประธานกรรมการ

หนึ่่�งคนหรืือหลายคน เหรััญญิิกหนึ่่�งคน และเลขานุุการหนึ่่�งคน นอกนั้้�นเป็็นกรรมการ และปิิดประกาศให้้ทราบโดยทั่่�วกััน ณ

สำำ�นักงานสหกรณ์์

	 สมาชิิกซึ่่�งเคยได้้รัับโทษจำำ�คุกโดยพิิพากษาถึึงท่ี่�สุุดให้้จำำ�คุก เว้้นแต่่ความผิิดที่�่กระทำำ�โดยประมาท หรืือความผิิด

ลหุุโทษ หรืือสมาชิิกซึ่่�งเคยถููกไล่่ออก ปลดออกหรืือให้้ออกจากราชการ องค์์การ หน่่วยงานของรััฐหรืือเอกชนฐานทุุจริิตต่อ

หน้้าที่�่ หรืือสมาชิิกซึ่่�งเคยถููกให้้พ้้นจากตำำ�แหน่่งกรรมการหรืือมีีคำำ�วินิิจฉััยเป็็นที่�่สุุดให้้พ้้นจากตำำ�แหน่่งกรรมการตามคำำ�สั่่�ง

นายทะเบีียนสหกรณ์์ หรืือสมาชิิกซึ่่�งเคยผิิดนัดการส่งเงิินงวดชำำ�ระหนี้้� หรืือผู้้�ซึ่่�งเคยถููกที่�่ประชุุมใหญ่่มีีมติิให้้ถอดถอนจาก

ตำำ�แหน่่งกรรมการเพราะเหตุุทุุจริิตต่อหน้้าท่ี่� หรืือผู้้�ซึ่่�งเป็็นลููกจ้้างประจำำ�ในสหกรณ์์นี้้� ไม่่มีีสิิทธิ์์�รัับเลืือกต้ั้�งเป็็นกรรมการ

	 ในการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ คณะกรรมการดำำ�เนิินการอาจมอบหมายให้้กรรมการคนหนึ่่�งหรืือหลายคนทำำ�การ

แทนก็็ได้้

	 ให้้ประธานกรรมการมีอำำ�นาจและหน้้าท่ี่�โดยทั่่�วไป คืือ เป็็นประธานในท่ี่�ประชุุมใหญ่่และท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการ

ดำำ�เนิินการ ลงลายมืือช่ื่�อในเอกสารต่าง ๆ แทนสหกรณ์์ตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคัับนี้้� ดููแลควบคุมการดำำ�เนิินงานทั่่�วไปของ

สหกรณ์์ให้้เป็็นไปด้้วยความเรีียบร้อยและดำำ�เนิินการอื่�นๆ ตามท่ี่�คณะกรรมการดำำ�เนิินการมอบหมาย

	 ให้้รองประธานกรรมการมีอำำ�นาจและหน้้าท่ี่�ปฏิิบััติิการแทนประธานกรรมการในขณะที่�่ประธานกรรมการไม่่อยู่่�หรืือ

ไม่่อาจปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ได้้ หรืือตามท่ี่�ประธานกรรมการมอบหมายให้้ปฏิิบััติิ หรืือเม่ื่�อตำำ�แหน่่งประธานกรรมการว่่างลง และ

ดำำ�เนิินการอื่�น ๆ ตามที่�่คณะกรรมการดำำ�เนิินการมอบหมาย

	 ให้้เหรััญญิิกมีีอำำ�นาจและหน้้าท่ี่�ควบคุมดููแล และตรวจสอบการรับจ่ายและการเก็็บรักษาเงิินของสหกรณ์์ให้้เป็็นไป

โดยถููกต้้องเรีียบร้อย และดำำ�เนิินการอื่�น ๆ ตามท่ี่�คณะกรรมการดำำ�เนิินการมอบหมาย

	 ให้้เลขานุุการมีอำำ�นาจและหน้้าท่ี่�ในการบันทึึกรายงานการประชุุมใหญ่่ และรายงานการประชุุมคณะกรรมการ

ดำำ�เนิินการ ดููแลรัักษารายงานการประชุุมดัังกล่่าวนั้้�นให้้เรีียบร้อยอยู่่�เสมอ จััดส่่งหนัังสืือนััดประชุุมไปยังบรรดาสมาชิิกหรืือ

กรรมการดำำ�เนิินการ แล้้วแต่่กรณี ตลอดจนทำำ�การอื่�่น ๆ ตามที่�่กำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคัับนี้้� และตามที่�่คณะกรรมการดำำ�เนิินการ

มอบหมาย

	ทั้้ �งนี้้� ให้้ผู้้�ท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งดัังกล่่าวข้้างต้้นปฏิิบััติิหน้้าที่�่ตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ มติิ และ

คำำ�สั่่�งของสหกรณ์์

	ข้ ้อ 69. กำำ�หนดเวลาอยู่่�ในตำำ�แหน่่ง กรรมการดำำ�เนิินการนั้้�นมีีวาระอยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้้คราวละสองปีี นัับแต่่วัันเลืือก

ต้ั้�ง ในวาระเริ่่�มแรกเม่ื่�อครบกำำ�หนดหนึ่่�งปีนัีับแต่่วัันเลืือกต้ั้�ง ให้้กรรมการดำำ�เนิินการออกจากตำำ�แหน่่งเป็็นจำำ�นวนหนึ่่�งในสอง

ของกรรมการดำำ�เนิินการทั้้�งหมด โดยวิิธีีจัับฉลากและให้้ถืือว่่าเป็็นการพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระ

	ถ้ ้าเม่ื่�อครบกำำ�หนดแล้้วยัังไม่่มีีการเลืือกต้ั้�งคณะกรรมการดำำ�เนิินการชุดใหม่่ ก็็ให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการชุดเดิิม

อยู่่�ในตำำ�แหน่่งไปจนกว่่าจะมีีการเลืือกต้ั้�งคณะกรรมการดำำ�เนิินการชุดใหม่่

	 กรรมการดำำ�เนิินการซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระอาจได้้รัับเลืือกต้ั้�งอีีกได้้ แต่่ต้้องไม่่เกิินสองวาระติิดต่อกััน

	 ในกรณีท่ี่�มีีการเลืือกต้ั้�งคณะกรรมการดำำ�เนิินการแทนตำำ�แหน่่งที่�่ว่่าง ให้้กรรมการดำำ�เนิินการที่�่ได้้รัับ

เลืือกต้ั้�งอยู่่�ในตำำ�แหน่่งเท่่ากัับวาระที่�่เหลืืออยู่่�ของผู้้�ซึ่่�งตนแทน

ระเบีียบวาระที่่� 5  เรื่่�องการเลืือกตั้้�งประธานกรรมการ และกรรมการดำำเนิินการ ประจำำปีี 256479



	 	 กรรมการดำำ�เนิินการที่่�ยัังคงอยู่่�ในวาระเดิิม  จำำ�นวน     5   คน

	 1.  นายอรรณพ		 พรหมสาขา ณ สกลนคร	ร องประธานกรรมการ		  วาระที่�่ 1 ปีีท่ี่� 1 

	 2.  นายภููเบศร์์		  อภััยวงศ์์			ร   องประธานกรรมการ	       	 วาระที่�่ 2 ปีีท่ี่� 1

	 3.  นายอานนทพัชร์	ปั ทมาลััย			   กรรมการ			   วาระที่�่ 1 ปีีท่ี่� 1

	 4.  นายศุุภชััย		  โพธิ์์�สาลีี			   กรรมการ			   วาระที่�่ 1 ปีีท่ี่� 1

	 5.  นายนาวิิก		  สมะพัันธุุ			   กรรมการและเลขานุุการ	 วาระที่�่ 1 ปีีท่ี่� 1

		  ประธานกรรมการที่่�ครบตามวาระ 1  คน  ได้้แก่่

	 1.  นายศิิลปินิ	 หาญผดุุงธรรมะ			ปร  ะธานกรรมการ		        	 วาระที่�่ 2 ปีีท่ี่� 2 

		  กรรมการที่่�จะต้้องออกจากตำำ�แหน่งตามวาระจำำ�นวน   2   คน ได้้แก่่

	 1. นายทองทศ		ชููทั  บทิม			ร  องประธานกรรมการและเหรััญญิิก    	 วาระที่�่ 1 ปีีท่ี่� 2 

	 2. นางสาวสิินทิิพย์์     	มั ธยััสถ์์สิิน		  กรรมการ			         	 วาระที่�่ 1 ปีีท่ี่� 2		

		  กรรมการขอลาออก  จำำ�นวน   7    คน

	 1. นายเพิ่่�มศัักดิ์์�		ท องไพบููลย์์		ร  องประธานกรรมการ		        	 วาระที่�่ 1 ปีีท่ี่� 2

	 2. นายภาณุุ		บุ  ญรััตนเนตร		  กรรมการ			         	 วาระที่�่ 1 ปีีท่ี่� 1

	 3. นายชนัตร		ตุ  ลารััตนพงษ์์		  กรรมการ			         	 วาระที่�่ 1 ปีีท่ี่� 1

	 4. นางชญานิิศ		นิ่่  �มนวล			  กรรมการ			         	 วาระที่�่ 2 ปีีท่ี่� 2

	 5. นายเจษฎาพงษ์์	 ลาภา			   กรรมการ			         	 วาระที่�่ 1 ปีีท่ี่� 2

	 6. นายแมน		มี  ีชููอรรถ		  กรรมการ			         	 วาระที่�่ 1 ปีีท่ี่� 2

	 7. นายอภิิสิิทธิ์์�		  แสงสีีดา		  กรรมการ 			         	 วาระที่�่ 2 ปีีท่ี่� 2

		  สหกรณ์ต้้องดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�งประธานกรรมการและกรรมการดำำ�เนิินการแทนตำำ�แหน่งที่่�ว่่างลง  

		ตำ  ำ�แหน่งประธานกรรมการ    จำำ�นวน     1   คน

	 1....................................................................................................................................................

	 2....................................................................................................................................................

		  ตำำ�แหน่งกรรมการดำำ�เนิินการ  จำำ�นวน    9  คน

	 1....................................................................................................................................................

	 2....................................................................................................................................................

	 3....................................................................................................................................................

	 4....................................................................................................................................................

	 5....................................................................................................................................................

	 6....................................................................................................................................................

	 7....................................................................................................................................................

	 8....................................................................................................................................................

	 9....................................................................................................................................................

	 10....................................................................................................................................................

	 11....................................................................................................................................................

	 12....................................................................................................................................................

	 13....................................................................................................................................................

	 14....................................................................................................................................................

	 15....................................................................................................................................................

	 มติที่่�ประชุุม..............................................
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ภาคผนวก



เเงิินปัันผล-เงิินเฉล่ี่�ยคืืนคืืออะไรงิินปัันผล-เงิินเฉล่ี่�ยคืืนคืืออะไร
คำำนวณอย่่างไร??คำำนวณอย่่างไร??

ตััวอย่่างตััวอย่่าง นายคนดีี ศรีีสหกรณ์์  นายคนดีี ศรีีสหกรณ์์ 
	 มีีทุุนเรืือนหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 	 มีีทุุนเรืือนหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 
มีีนาคม 2563 จำำนวน 70,000 บาท มีีนาคม 2563 จำำนวน 70,000 บาท 
ถืือหุ้้�นในปีี 2563 (1 เม.ย. 63 - 31 ถืือหุ้้�นในปีี 2563 (1 เม.ย. 63 - 31 
มีี.ค. 64) เดืือนละ 1,000 บาท มีี.ค. 64) เดืือนละ 1,000 บาท 
จะได้้เงิินปัันผล ดัังนี้้� (ที่่�ประชุุมใหญ่่มีีจะได้้เงิินปัันผล ดัังนี้้� (ที่่�ประชุุมใหญ่่มีี
มติิิให้้จ่่ายเงิินปัันผล ร้้อยละ 1 )มติิิให้้จ่่ายเงิินปัันผล ร้้อยละ 1 )

  	 1. เงิินปัันผล คืือ ผลตอบแทนที่่�คิิดจากจำำนวนเงิินค่่าหุ้้�น
ของสมาชิิกที่่�มีีอยู่่�กัับสหกรณ์์ ซึ่่�งสมาชิิกสะสมตามระยะเวลาของ
การส่่ง คููณด้้วยอััตราเงิินปัันผลในปีีนั้้�น ๆ
 	   	  2. เงิินเฉลี่่�ยคืืน คืือ เงิินที่่�จ่่ายคืืนให้้กัับสมาชิิกผู้้�จ่่าย2. เงิินเฉลี่่�ยคืืน คืือ เงิินที่่�จ่่ายคืืนให้้กัับสมาชิิกผู้้�จ่่าย
ดอกเบี้้�ยเงิินกู้้� ที่่�สมาชิิกจ่่ายให้้แก่่สหกรณ์์ ตั้้�งแต่่ 1 เมษายน ดอกเบี้้�ยเงิินกู้้� ที่่�สมาชิิกจ่่ายให้้แก่่สหกรณ์์ ตั้้�งแต่่ 1 เมษายน 
2563 ถึึง 31 มีีนาคม 2564 คููณด้้วยอััตราเฉลี่่�ยคืืนที่่�สหกรณ์์2563 ถึึง 31 มีีนาคม 2564 คููณด้้วยอััตราเฉลี่่�ยคืืนที่่�สหกรณ์์
กำำหนดไว้้ในแต่่ละปีี สมาชิิกที่่�มิิได้้กู้้�เงิินใด ๆ กัับสหกรณ์์เลย จะกำำหนดไว้้ในแต่่ละปีี สมาชิิกที่่�มิิได้้กู้้�เงิินใด ๆ กัับสหกรณ์์เลย จะ
ได้้รัับเฉพาะส่่วนของเงิินปัันผลตามหุ้้�น แต่่ไม่่ได้้รัับเงิินเฉลี่่�ยคืืนได้้รัับเฉพาะส่่วนของเงิินปัันผลตามหุ้้�น แต่่ไม่่ได้้รัับเงิินเฉลี่่�ยคืืน
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		 ตััวอย่่างตััวอย่่าง นายคนดีี ศรีีสหกรณ์์ กู้้�เงิินสหกรณ์์ประเภทต่่าง ๆ  นายคนดีี ศรีีสหกรณ์์ กู้้�เงิินสหกรณ์์ประเภทต่่าง ๆ 
ชำำระดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ให้้แก่่สหกรณ์์ทั้้�งปีี จำำนวน 67,448.19 บาท สหกรณ์์จะชำำระดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ให้้แก่่สหกรณ์์ทั้้�งปีี จำำนวน 67,448.19 บาท สหกรณ์์จะ
ต้้องคำำนวณจากดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ทุุกประเภทที่่�สมาชิิกมีีอยู่่� ตามที่่�สมาชิิกจ่่ายจริิงต้้องคำำนวณจากดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ทุุกประเภทที่่�สมาชิิกมีีอยู่่� ตามที่่�สมาชิิกจ่่ายจริิง
แล้้วนำำมารวมกัันแล้้วนำำมารวมกััน
	 ดัังนั้้�น จำำนวนเงิินเฉลี่่�ยคืืน คำำนวณได้้ดัังนี้้� (ที่่�ประชุุมใหญ่่มีีมติิให้้จ่่าย	 ดัังนั้้�น จำำนวนเงิินเฉลี่่�ยคืืน คำำนวณได้้ดัังนี้้� (ที่่�ประชุุมใหญ่่มีีมติิให้้จ่่าย
เงิินเฉลี่่�ยคืืน ร้้อยละ 1.20)เงิินเฉลี่่�ยคืืน ร้้อยละ 1.20)
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