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ท่ี่�  สอ.ธก.202/2567 

          5  มิิถุุนายน 2567

เร่ื่�อง  แจ้้งกำาหนดการื่ปรื่ะชุุมิใหญ่่สามัิญ่ปรื่ะจ้ำาปี 2566

เร่ื่ยน  สมิาชิุกสหกรื่ณ์์ออมิที่รัื่พย์ธุรื่กิจ้การื่บิิน จ้ำากัด  

  ด้วยคณ์ะกรื่รื่มิการื่ดำาเนินการื่ สหกรื่ณ์์ออมิที่รัื่พย์ธุรื่กิจ้การื่บิิน จ้ำากัด ได้กำาหนดจั้ดการื่ปรื่ะชุุมิใหญ่่สามัิญ่ปรื่ะจ้ำาปี 2566 ในวััน

เสาร์์ท่ี่� 29 มิิถุุนายน 2567 ณ ห้้องออดิิที่อเร่์ยมิ อาคาร์ D2 ฝ่่ายบริ์การ์อุปกร์ณ์ภาคพ้ื้�น บริ์ษััที่ การ์บินไที่ย จำำากัดิ (มิห้าชน) เริื่�มิลงที่ะเบ่ิยน

ตัั้�งแต่ั้เวลา 08.00 - 09.00 น. และเริื่�มิปรื่ะชุุมิเวลา 09.00 น. ตั้ามิรื่ะเบ่ิยบิวารื่ะการื่ปรื่ะชุุมิ ดังน่�

 รื่ะเบ่ิยบิวารื่ะท่ี่� 1  เร่ื่�อง ปรื่ะธานแจ้้งให้ท่ี่�ปรื่ะชุุมิที่รื่าบิ

 รื่ะเบ่ิยบิวารื่ะท่ี่� 2  เร่ื่�อง รัื่บิรื่องรื่ายงานปรื่ะชุุมิใหญ่่สามัิญ่ ปรื่ะจ้ำาปี 2565 

 รื่ะเบ่ิยบิวารื่ะท่ี่� 3  เร่ื่�อง เสนอท่ี่�ปรื่ะชุุมิเพ่�อรัื่บิที่รื่าบิ

 รื่ะเบ่ิยบิวารื่ะท่ี่� 4  เร่ื่�อง เพ่�อพิจ้ารื่ณ์า

   4.1 อนุมัิติั้งบิการื่เงิน ปรื่ะจ้ำาปี 2566

   4.2 การื่จั้ดที่ำาแผนปฏิิบัิติั้การื่การื่ปรัื่บิปรุื่งการื่ดำาเนินงาน 3 ปี (ปรื่ะจ้ำาปี 2567 - 2569)

   4.3 อนุมัิติั้โอนทุี่นเพ่�อจั้ดตัั้�งสำานักงาน เข้้าทุี่นสำารื่อง

   4.4 อนุมัิติั้แผนงาน และงบิปรื่ะมิาณ์รื่ายจ่้าย ปรื่ะจ้ำาปี 2567

   4.5 กำาหนดวงเงินการื่ก้้ย่มิหร่ื่อคำ�าปรื่ะกันปรื่ะจ้ำาปี 2567

   4.6 การื่เล่อกตัั้�งผ้้ตั้รื่วจ้สอบิกิจ้การื่ และกำาหนดค่าตั้อบิแที่น ปรื่ะจ้ำาปี 2567

   4.7 การื่คัดเล่อกผ้้สอบิบัิญ่ชุ่และกำาหนดค่าธรื่รื่มิเน่ยมิการื่สอบิบัิญ่ชุ่ ปรื่ะจ้ำาปี 2567

   4.8 การื่เล่อกตัั้�งกรื่รื่มิการื่ดำาเนินการื่ปรื่ะจ้ำาปี 2567

   4.9แก้ไข้เพิ�มิเติั้มิข้้อบัิงคับิ สหกรื่ณ์์ออมิที่รัื่พย์ธุรื่กิจ้การื่บิิน จ้ำากัด พ.ศ.2567

 รื่ะเบ่ิยบิวารื่ะท่ี่� 5  เร่ื่�องอ่�นๆ (ถุ้าม่ิ)

  อน่�ง ในการ์ลงที่ะเบ่ยนสมิาชิกจำะต้้องนำาบัต้ร์ปร์ะจำำาตั้วัปร์ะชาชน ห้ร้์อบัต้ร์ท่ี่�ที่างร์าชการ์ออกให้้ท่ี่�ม่ิรู์ปถุ่ายของต้นเองไป

แสดิงด้ิวัย และแจ้ำงเลขสมิาชิกสห้กร์ณ์เพ้ื้�อสะดิวักในการ์ค้นห้าช้�อ

  จึ้งเร่ื่ยนเชิุญ่สมิาชิุกเข้้าร่ื่วมิปรื่ะชุุมิตั้ามิวัน เวลา และสถุานท่ี่�ดังกล่าวด้วย จั้กข้อบิคุณ์ยิ�ง

                 ข้อแสดงความินับิถุ่อ

                                              (นางสาวริื่ญ่ญ่ารัื่ตั้น์ ที่องไพบ้ิลย์)

             ปรื่ะธานกรื่รื่มิการื่

                      สหกรื่ณ์์ออมิที่รัื่พย์ธุรื่กิจ้การื่บิิน จ้ำากัด

 สหกรื่ณ์์ออมิที่รื่ัพย์ธุรื่กิจ้การื่บิิน จ้ำากัด
AVIATION BUSINESS SAVINGS AND CREDIT COOPERATIVE LIMITED

โครื่งการื่ The Terminal (กิ�งแก้ว) เลข้ที่่� 88/16 หมิ้่ที่่� 6 ถุนนกิ�งแก้ว ตั้ำาบิลรื่าชุาเที่วะ อำาเภอบิางพล่ จ้ังหวัดสมิุที่รื่ปรื่าการื่ 10540 โที่รื่.02-136-1656
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 ที่่�ปรื่ะชุุมิใหญ่่มิ่อำานาจ้หน้าที่่�ตั้ามิข้้อบิังคับิข้องสหกรื่ณ์์ ข้้อ 65 มิ่อำานาจ้พิิจ้ารื่ณ์าวินิจ้ฉัยเรื่่�องที่ั�งปวงที่่�เกิดข้ึ�นเก่�ยวกับิการื่

ดำาเนินกิจ้การื่ ข้องสหกรื่ณ์์ ซึ�งรื่วมิที่ั�งในข้้อตั้่อไปน่�

 1. รื่ับิที่รื่าบิเรื่่�องการื่รื่ับิสมิาชุิกเข้้าใหมิ่ สมิาชุิกออกจ้ากสหกรื่ณ์์ และวินิจ้ฉัยข้้ออุที่ธรื่ณ์์ ข้องผ้้สมิัครื่ซึ�งมิิได้รื่ับิเล่อกเข้้าเป็น

สมิาชุิก และสมิาชุิกที่่�ถุ้กให้ออกจ้ากสหกรื่ณ์์

 2. พิจ้ารื่ณ์าเล่อกตั้ั�งและถุอดถุอนกรื่รื่มิการื่ดำาเนินการื่และผ้้ตั้รื่วจ้สอบิกิจ้การื่ข้องสหกรื่ณ์์

 3. พิจ้ารื่ณ์าอนุมิัตั้ิงบิดุล และจ้ัดสรื่รื่กำาไรื่สุที่ธิปรื่ะจ้ำาปีข้องสหกรื่ณ์์

 4. รื่ับิที่รื่าบิรื่ายงานปรื่ะจ้ำาปีแสดงผลการื่ดำาเนินงานข้องสหกรื่ณ์์ ข้องคณ์ะกรื่รื่มิการื่ดำาเนินการื่และข้องผ้้ตั้รื่วจ้สอบิกิจ้การื่

 5. พิจ้ารื่ณ์ากำาหนดบิำาเหน็จ้ค่าตั้อบิแที่นการื่ปฏิิบิัตั้ิงานข้องกรื่รื่มิการื่ดำาเนินการื่หรื่่อกรื่รื่มิการื่อ่�นๆ และผ้้ตั้รื่วจ้สอบิกิจ้การื่

 6. พิจ้ารื่ณ์ากำาหนดวงเงินซึ�งสหกรื่ณ์์อาจ้ก้้ย่มิหรื่่อการื่ค้ำาปรื่ะกัน 

 7. รื่ับิที่รื่าบิแผนงานและงบิปรื่ะมิาณ์รื่ายจ้่ายปรื่ะจ้ำาปีข้องสหกรื่ณ์์

 8. พิจ้ารื่ณ์าการื่แยกสหกรื่ณ์์

 9. พิจ้ารื่ณ์าแก้ไข้เพิ�มิเตั้ิมิข้้อบิังคับิ

  10. รื่ับิที่รื่าบิเรื่่�องการื่ดำาเนินงานข้องสันนิบิาตั้สหกรื่ณ์์แห่งปรื่ะเที่ศไที่ย และชุุมินุมิสหกรื่ณ์์ที่่�สหกรื่ณ์์น่�เป็นสมิาชุิกอย้่ 

 11. พิเครื่าะห์และปฏิิบิัตั้ิตั้ามิบิันที่ึกหรื่่อหนังส่อข้องนายที่ะเบิ่ยนสหกรื่ณ์์ รื่องนายที่ะเบิ่ยน สหกรื่ณ์์ ผ้้ตั้รื่วจ้การื่สหกรื่ณ์์ 

ผ้้สอบิบิัญ่ชุ่หรื่่อพนักงานเจ้้าหน้าที่่� ซึ�งนายที่ะเบิ่ยนสหกรื่ณ์์มิอบิหมิาย

 12. กำาหนดรื่้ปการื่ซึ�งสหกรื่ณ์์คิดจ้ะที่ำาเป็นเครื่่�องเก่�อหนุนบิรื่รื่ดาสมิาชุิกตั้ามิวัตั้ถุุปรื่ะสงค์ข้องสหกรื่ณ์์

 คณ์ะกรื่รื่มิการื่ดำาเนินการื่มิ่อำานาจ้หน้าที่่�ตั้ามิข้้อบิังคับิข้องสหกรื่ณ์์ ข้้อ 73 มิ่อำานาจ้ดำาเนินกิจ้การื่ที่ั�งปวงข้องสหกรื่ณ์์ให้

เป็นไปตั้ามิกฎหมิาย ข้้อบิังคับิ รื่ะเบิ่ยบิ มิตั้ิ และคำาสั�งข้องสหกรื่ณ์์ กับิที่ั�งในที่างอันจ้ะที่ำาให้เกิดความิจ้ำาเรื่ิญ่แก่สหกรื่ณ์์ ซึ�งรื่วมิที่ั�งใน

ข้้อตั้่อไปน่�

 1. พิจ้ารื่ณ์าในเรื่่�องการื่รื่ับิสมิาชุิกและสมิาชุิกออกจ้ากสหกรื่ณ์์ ตั้ลอดจ้นด้แลให้สมิาชุิก ปฏิิบิัตั้ิการื่ตั้่างๆ ตั้ามิกฎหมิาย ข้้อ

บิังคับิ รื่ะเบิ่ยบิ มิตั้ิ และคำาสั�งข้องสหกรื่ณ์์

 2. พิจ้ารื่ณ์าในเรื่่�องการื่รื่ับิฝากเงิน การื่ก้้ย่มิเงิน การื่ให้เงินก้้ และการื่ฝากหรื่่อลงทีุ่นเงินข้องสหกรื่ณ์์

 3. กำาหนดและดำาเนินการื่เก่�ยวกับิการื่ปรื่ะชุุมิใหญ่่ และเสนองบิดุลกับิรื่ายงานปรื่ะจ้ำาปี แสดงผลการื่ดำาเนินงานข้อง

สหกรื่ณ์์ตั้่อที่่�ปรื่ะชุุมิใหญ่่ 

 4. เสนอแนะการื่จ้ัดสรื่รื่กำาไรื่สุที่ธิปรื่ะจ้ำาปีตั้่อที่่�ปรื่ะชุุมิใหญ่่

 5. กำาหนดค่าเบิ่�ยเล่�ยง ค่าพาหนะ ค่าเชุ่าที่่�พัก และค่าเบิ่�ยปรื่ะชุุมิข้องคณ์ะกรื่รื่มิการื่ดำาเนินการื่ กรื่รื่มิการื่อ่�นๆ ที่่�ปรื่ึกษา

และที่่�ปรื่ึกษากิตั้ตั้ิมิศักดิ์

 6. อนุมิัตั้ิแผนงานและงบิปรื่ะมิาณ์รื่ายจ้่ายปรื่ะจ้ำาปี 

 7. พิจ้ารื่ณ์าดำาเนินการื่แตั้่งตั้ั�ง หรื่่อจ้้าง และกำาหนดคำาตั้อบิแที่นข้องผ้้จ้ัดการื่ ตั้ลอดจ้นควบิคุมิด้แลการื่ปฏิิบิัตั้ิงานข้องผ้้

จ้ัดการื่ให้เป็นการื่ถุ้กตั้้อง 

 8. พิจ้ารื่ณ์าดำาเนินการื่แตั้่งตั้ั�ง และกำาหนดค่าตั้อบิแที่นแก่ผ้้ตั้รื่วจ้สอบิภายใน

 9. กำาหนดรื่ะเบิ่ยบิตั้่างๆ ข้องสหกรื่ณ์์

 10. จ้ัดให้มิ่และด้แลให้เรื่่ยบิรื่้อยซึ�งบิรื่รื่ดาที่ะเบิ่ยน สมิุดบิัญ่ชุ่ เอกสารื่ตั้่างๆ และบิรื่รื่ดาอุปกรื่ณ์์ดำาเนินงานข้องสหกรื่ณ์์

อำานาจำห้น้าที่่�ที่่�ปร์ะชุมิให้ญ่

อำานาจำห้น้าที่่�คณะกร์ร์มิการ์ดิำาเนินการ์
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 11. พิจ้ารื่ณ์าให้สหกรื่ณ์์สมิัครื่เข้้าเป็นสมิาชุิกและออกจ้ากชุุมินุมิสหกรื่ณ์์และองค์การื่อ่�น 

 12. พิจ้ารื่ณ์าดำาเนินการื่แตั้่งตั้ั�งและถุอดถุอนคณ์ะกรื่รื่มิการื่อ่�นหรื่่อคณ์ะอนุกรื่รื่มิการื่ หรื่่อคณ์ะที่ำางานเพ่�อปรื่ะโยชุน์ใน

การื่ดำาเนินกิจ้การื่ข้องสหกรื่ณ์์

 13. พิเครื่าะห์และปฏิิบิัตั้ิตั้ามิหนังส่อข้องนายที่ะเบิ่ยนสหกรื่ณ์์ รื่องนายที่ะเบิ่ยนสหกรื่ณ์์ ผ้้ตั้รื่วจ้การื่สหกรื่ณ์์ ผ้้สอบิ

บิัญ่ชุ่ หรื่่อพนักงานเจ้้าหน้าที่่�ซึ�งนายที่ะเบิ่ยนสหกรื่ณ์์มิอบิหมิาย

 14. พิจ้ารื่ณ์าให้ความิเที่่�ยงธรื่รื่มิแก่บิรื่รื่ดาสมิาชุิก เจ้้าหน้าที่่�สหกรื่ณ์์ ตั้ลอดจ้นสอดส่องด้แลโดยที่ั�วไป เพ่�อให้กิจ้การื่

ข้องสหกรื่ณ์์ดำาเนินไปด้วยด่

 15. พิจ้ารื่ณ์ารื่ายงานข้องคณ์ะกรื่รื่มิการื่อ่�น ผ้้ตั้รื่วจ้สอบิกิจ้การื่ ความิเห็นข้องผ้้จ้ัดการื่ และสมิาชุิกเก่�ยวกับิกิจ้การื่ข้อง

สหกรื่ณ์์

 16. เชุิญ่สมิาชุิกหรื่่อบิุคคลภายนอกที่่�เห็นสมิควรื่เป็นที่่�ปรื่ึกษาข้องคณ์ะกรื่รื่มิการื่ ดำาเนินการื่ ตั้ลอดจ้นกำาหนดค่า

ตั้อบิแที่นให้ตั้ามิที่่�เห็นสมิควรื่

 17. ฟ้องรื่้อง ตั้่อส้้ หรื่่อดำาเนินคด่เก่�ยวกับิกิจ้การื่ข้องสหกรื่ณ์์ หรื่่อปรื่ะน่ปรื่ะนอมิยอมิความิ หรื่่อมิอบิข้้อพิพาที่ให้

อนุญ่าโตั้ตัุ้ลาการื่พิจ้ารื่ณ์าชุ่�ข้าด

 18. พิจ้ารื่ณ์าดำาเนินการื่ตั้่างๆ เก่�ยวกับิที่รื่ัพย์สิน ดังรื่ะบิุไว้ในวัตั้ถุุปรื่ะสงค์ข้องสหกรื่ณ์์

 19. พิจ้ารื่ณ์าแตั้่งตั้ั�งกรื่รื่มิการื่ดำาเนินการื่เป็นผ้้แที่นสหกรื่ณ์์ เพ่�อเข้้าปรื่ะชุุมิใหญ่่และออกเส่ยงในการื่ปรื่ะชุุมิใหญ่่ข้อง

สันนิบิาตั้สหกรื่ณ์์แห่งปรื่ะเที่ศไที่ย ชุุมินุมิสหกรื่ณ์์ และ องค์การื่อ่�น ซึ�งสหกรื่ณ์์น่�เป็นสมิาชุิก ที่ั�งน่� ให้เป็นไปตั้ามิที่่�ข้้อบิังคับิข้อง

สันนิบิาตั้สหกรื่ณ์์ แห่งปรื่ะเที่ศไที่ย ชุุมินุมิสหกรื่ณ์์ และองค์การื่นั�น กำาหนดไว้

 20. พิจ้ารื่ณ์ามิอบิหมิายอำานาจ้หน้าที่่�ในการื่ดำาเนินงานให้แก่ปรื่ะธานกรื่รื่มิการื่ รื่องปรื่ะธานกรื่รื่มิการื่ เหรื่ัญ่ญ่ิก 

เลข้านุการื่ ผ้้จ้ัดการื่ และบิุคคลที่่�เก่�ยวข้้องได้ตั้ามิความิเหมิาะสมิ

 ให้คณ์ะกรื่รื่มิการื่เงินก้้มิ่อำานาจ้ตั้ามิข้้อบิังคับิข้องสหกรื่ณ์์ ข้้อ 76 มิ่อำานาจ้หน้าที่่�ในการื่พิจ้ารื่ณ์าวินิจ้ฉัยอนุมิัตั้ิการื่ให้

เงินก้้แก่สมิาชุิก ตั้ามิกฎหมิาย ข้้อบิังคับิ รื่ะเบิ่ยบิ มิตั้ิ และคำาสั�งข้องสหกรื่ณ์์ รื่วมิที่ั�งข้้อตั้่อไปน่�

 (1) ควบิคุมิในเรื่่�องการื่รื่ับิเงิน การื่จ้่ายเงิน การื่สะสมิเงิน การื่ฝากหรื่่อการื่เก็บิรื่ักษาเงินให้เป็นไปตั้ามิข้้อบิังคับิ และ

รื่ะเบิ่ยบิข้องสหกรื่ณ์์ 

 (2) ควบิคุมิการื่จ้ัดที่ำาบิัญ่ชุ่ และที่ะเบิ่ยนตั้่าง ๆ ข้องสหกรื่ณ์์ให้ถุ้กตั้้องครื่บิถุ้วนและเป็นปัจ้จุ้บิันอย้่เสมิอ

 (3) ควบิคุมิด้แล เก็บิรื่ักษาเอกสารื่หลักฐานตั้่าง ๆ ตั้ลอดจ้นที่รื่ัพย์สินข้องสหกรื่ณ์์ให้อย้่ในสภาพอันด่และปลอดภัย 

และพรื่้อมิที่่�จ้ะให้ผ้้เก่�ยวข้้องตั้รื่วจ้สอบิได้ที่ันที่่ 

 (4) เสนอแนะคณ์ะกรื่รื่มิการื่ดำาเนินการื่ในการื่ปรื่ับิปรืุ่งหรื่่อแก้ไข้การื่บิรื่ิหารื่งานข้องสหกรื่ณ์์

 (5) ควบิคุมิด้แลการื่จ้ัดที่ำางบิแสดงฐานะที่างการื่เงิน รื่วมิที่ั�งบิัญ่ชุ่กำาไรื่ข้าดทีุ่น และรื่ายงานปรื่ะจ้ำาปีแสดงผลการื่

ดำาเนินงานข้องสหกรื่ณ์์เสนอคณ์ะกรื่รื่มิการื่ดำาเนินการื่พิจ้ารื่ณ์าเพ่�อเสนอตั้่อที่่�ปรื่ะชุุมิใหญ่่อนุมิัตั้ิ

 (6) พิจ้ารื่ณ์าการื่จ้ัดสรื่รื่กำาไรื่สุที่ธิปรื่ะจ้ำาปีข้องสหกรื่ณ์์ เสนอตั้่อคณ์ะกรื่รื่มิการื่การื่พิจ้ารื่ณ์าเสนอให้ที่่�ปรื่ะชุุมิใหญ่่

พิจ้ารื่ณ์าอนุมิัตั้ิ

 (7) พิจ้ารื่ณ์าแผนงานและงบิปรื่ะมิาณ์รื่ายจ้่ายปรื่ะจ้ำาปีข้องสหกรื่ณ์์ เสนอตั้่อคณ์ะกรื่รื่มิการื่การื่พิจ้ารื่ณ์าเสนอให้ที่่�

ปรื่ะชุุมิใหญ่่พิจ้ารื่ณ์าอนุมิัตั้ิ

 (8) ที่ำานิตั้ิกรื่รื่มิ ตั้่าง ๆ เก่�ยวกับิการื่ดำาเนินงานข้องสหกรื่ณ์์ตั้ามิที่่�คณ์ะกรื่รื่มิการื่ดำาเนินการื่มิอบิหมิาย

อำานาจำและห้น้าที่่�ของคณะกร์ร์มิการ์อำานวัยการ์

อำานาจำห้น้าที่่�คณะกร์ร์มิการ์ดิำาเนินการ์ชุดิต้่างๆ
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อำานาจำและห้น้าที่่�ของคณะกร์ร์มิการ์เงินกู้

 ให้คณ์ะกรื่รื่มิการื่เงินก้้มิ่อำานาจ้ตั้ามิข้้อบิังคับิข้องสหกรื่ณ์์ ข้้อ 77 มิ่อำานาจ้หน้าที่่�ในการื่พิจ้ารื่ณ์าวินิจ้ฉัยอนุมิัตั้ิการื่ให้เงินก้้

แก่สมิาชุิก ตั้ามิกฎหมิาย ข้้อบิังคับิ รื่ะเบิ่ยบิ มิตั้ิ และคำาสั�งข้องสหกรื่ณ์์ รื่วมิที่ั�งข้้อตั้่อไปน่�

 1. ตั้รื่วจ้สอบิการื่ใชุ้เงินก้้ข้องสมิาชุิกให้เป็นไปตั้ามิความิมิุ่งหมิายที่่�ให้เงินก้้นั�น

 2. ตั้รื่วจ้สอบิการื่ควบิคุมิให้เงินก้้มิ่หลักปรื่ะกันตั้ามิที่่�กำาหนดไว้ในรื่ะเบิ่ยบิข้องสหกรื่ณ์์ และเมิ่�อเห็นว่าหลักปรื่ะกันสำาหรื่ับิ

เงินก้้รื่ายใดเกิดบิกพรื่่อง ก็ตั้้องกำาหนดให้ผ้้ก้้จ้ัดการื่แก้ไข้ให้ค่นภายในรื่ะยะเวลาที่่�กำาหนด

 3. ด้แลและตั้ิดตั้ามิการื่ชุำารื่ะหน่�ข้องสมิาชุิกผ้้ก้้ให้เป็นไปตั้ามิที่่�กำาหนดในสัญ่ญ่า

 4. สอบิสวนเบิ่�องตั้้นให้ได้ข้้อความิจ้รื่ิง ในกรื่ณ์่สมิาชุิกผ้้ก้้ข้อผ่อนเวลาการื่ส่งเงินงวด ชุำารื่ะหน่�เงินก้้ หรื่่อผิดนัดการื่ส่งเงิน

งวดชุำารื่ะหน่� เพ่�อเสนอความิเห็นให้คณ์ะกรื่รื่มิการื่ดำาเนินการื่ พิจ้ารื่ณ์าผ่อนผันหรื่่อเรื่่ยกค่นเงินก้้ หรื่่อสอบิสวนลงโที่ษให้สมิาชุิก

ออกจ้ากสหกรื่ณ์์

 5. ตั้ิดตั้ามิตั้รื่วจ้สอบิ การื่ให้บิรื่ิการื่ด้านเงินก้้แก่มิวลสมิาชุิก

อำานาจำและห้น้าที่่�ของคณะกร์ร์มิการ์การ์ศ่กษัาและปร์ะชาสัมิพื้ันธ์

 ให้คณ์ะกรื่รื่มิการื่ศึกษาและปรื่ะชุาสัมิพันธ์มิ่อำานาจ้ตั้ามิข้้อบิังคับิข้องสหกรื่ณ์์ ข้้อ 80 มิ่อำานาจ้และหน้าที่่�ดำาเนินการื่ตั้ามิ

กฎหมิาย ข้้อบิังคับิ รื่ะเบิ่ยบิ มิตั้ิ และคำาสั�งข้องสหกรื่ณ์์ในส่วนที่่�เก่�ยวข้้อง ซึ�งรื่วมิที่ั�งข้้อตั้่อไปน่� 

 1. ให้ความิชุ่วยเหล่อที่างวิชุาการื่แก่สมิาชุิก โดยให้การื่ศึกษาและอบิรื่มิแก่สมิาชุิก และผ้้ที่่�สนใจ้ให้ที่รื่าบิถุึงเจ้ตั้นารื่มิณ์์ 

หลักวิธ่การื่ และการื่บิรื่ิหารื่งานข้องสหกรื่ณ์์

 2. ปรื่ะชุาสัมิพันธ์และเผยแพรื่่ข้่าวสารื่ ความิรื่้้เก่�ยวกับิลักษณ์ะ ปรื่ะโยชุน์ รื่วมิที่ั�งผลงานข้องสหกรื่ณ์์ให้สมิาชุิกและบิุคคล

ภายนอกรื่ับิที่รื่าบิ  

 3. ดำาเนินการื่ในการื่หาผ้้สมิัครื่เข้้าเป็นสมิาชุิก 

 4. ให้การื่ศึกษาอบิรื่มิและเผยแพรื่่แก่สมิาชุิกถุึงวิธ่การื่ออมิที่รื่ัพย์ และ รื่อบิคอบิ ตั้ลอดจ้นวิชุาการื่ตั้่างๆ อันจ้ะเป็น

ปรื่ะโยชุน์ตั้่อการื่ปรื่ะกอบิอาชุ่พ

 5. ศึกษาและตั้ิดตั้ามิข้่าวความิเคล่�อนไหวด้านการื่ดำาเนินงานข้องสหกรื่ณ์์อ่�นที่ั�งในและนอกปรื่ะเที่ศ เพ่�อนำาตั้ัวอย่างที่่�ด่มิา

เสนอคณ์ะกรื่รื่มิการื่ดำาเนินการื่พิจ้ารื่ณ์านำามิาบิรื่ิการื่แก่สมิาชุิกตั้ามิความิเหมิาะสมิ

 6. พิจ้ารื่ณ์าเสนอนโยบิายและแนวที่างการื่ใชุ้ทีุ่นสาธารื่ณ์ปรื่ะโยชุน์ 

 7. พิจ้ารื่ณ์ากลั�นกรื่องงานเก่�ยวกับิการื่ใชุ้ทีุ่นสาธารื่ณ์ปรื่ะโยชุน์

ปร์ะธานกร์ร์มิการ์ มิ่อำานาจำห้น้าที่่�ดิังน่�
 ให้คณ์ะกรื่รื่มิการื่เงินก้้มิ่อำานาจ้ตั้ามิข้้อบิังคับิข้องสหกรื่ณ์์ ข้้อ 68 มิ่อำานาจ้หน้าที่่�ในการื่พิจ้ารื่ณ์าวินิจ้ฉัยอนุมิัตั้ิการื่ให้เงินก้้

แก่สมิาชุิก ตั้ามิกฎหมิาย ข้้อบิังคับิ รื่ะเบิ่ยบิ มิตั้ิ และคำาสั�งข้องสหกรื่ณ์์ รื่วมิที่ั�งข้้อตั้่อไปน่� 

 1. เป็นปรื่ะธานในที่่�ปรื่ะชุุมิใหญ่่และที่่�ปรื่ะชุุมิคณ์ะกรื่รื่มิการื่ดำาเนิินการื่และควบิคุมิการื่ปรื่ะชุุมิดังกล่าวให้เป็นไปด้วย

ความิเรื่่ยบิรื่้อย

 2. ควบิคุมิด้แลการื่ดำาเนินงานที่ั�วไปข้องสหกรื่ณ์์ให้เป็นไปด้วยความิเรื่่ยบิรื่้อยและอย้่ในวัตั้ถุุปรื่ะสงค์ข้องสหกรื่ณ์์

 3. ลงลายมิ่อชุ่�อในเอกสารื่ตั้่างๆ ในนามิสหกรื่ณ์์ตั้ามิที่่�กำาหนดไว้ในข้้อบิังคับิน่�

 4. ดำาเนินการื่อ่�นๆ ตั้ามิที่่�คณ์ะกรื่รื่มิการื่ดำาเนินการื่มิอบิหมิายให้ภายใตั้้กฎหมิาย ข้้อบิังคับิ รื่ะเบิ่ยบิ มิตั้ิ และคำาสั�งข้อง

สหกรื่ณ์์

อำานาจำห้น้าที่่�คณะกร์ร์มิการ์ดิำาเนินการ์แต้่ละต้ำาแห้น่ง
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ร์องปร์ะธานกร์ร์มิการ์ มิ่อำานาจำห้น้าที่่�ดิังน่�

 ให้คณ์ะกรื่รื่มิการื่เงินก้้มิ่อำานาจ้ตั้ามิข้้อบิังคับิข้องสหกรื่ณ์์ ข้้อ 68 มิ่อำานาจ้หน้าที่่�ในการื่พิจ้ารื่ณ์าวินิจ้ฉัยอนุมิัตั้ิการื่ให้เงิน

ก้้แก่สมิาชุิก ตั้ามิกฎหมิาย ข้้อบิังคับิ รื่ะเบิ่ยบิ มิตั้ิ และคำาสั�งข้องสหกรื่ณ์์ รื่วมิที่ั�งข้้อตั้่อไปน่� 

 1. ปฏิิิบิัตั้ิการื่ในอำานาจ้หน้าที่่�ข้องปรื่ะธานกรื่รื่มิการื่แที่นปรื่ะธานกรื่รื่มิการื่เมิ่�อปรื่ะธานกรื่รื่มิการื่ไมิ่อย้่หรื่่อไมิ่อาจ้ปฏิิิบิัตั้ิ

หน้าที่่�ได้หรื่่อเมิ่�อตั้ำาแหน่งปรื่ะธานกรื่รื่มิการื่ว่างลง

 2. ปฏิิบิัตั้ิการื่ตั้ามิที่่�ปรื่ะธานกรื่รื่มิการื่มิอบิหมิายให้

 3. ดำาเนินการื่อ่�นๆ ตั้ามิที่่�คณ์ะกรื่รื่มิการื่ดำาเนินการื่มิอบิหมิายให้ภายใตั้้กฎหมิาย ข้้อบิังคับิ รื่ะเบิ่ยบิ มิตั้ิ และคำาสั�งข้อง

สหกรื่ณ์์

 ให้คณ์ะกรื่รื่มิการื่เงินก้้มิ่อำานาจ้ตั้ามิข้้อบิังคับิข้องสหกรื่ณ์์ ข้้อ 68 มิ่อำานาจ้หน้าที่่�ในการื่พิจ้ารื่ณ์าวินิจ้ฉัยอนุมิัตั้ิการื่ให้

เงินก้้แก่สมิาชุิก ตั้ามิกฎหมิาย ข้้อบิังคับิ รื่ะเบิ่ยบิ มิตั้ิ และคำาสั�งข้องสหกรื่ณ์์ รื่วมิที่ั�งข้้อตั้่อไปน่�

 1. ควบิคุมิ ด้แล ตั้รื่วจ้สอบิการื่รื่ับิจ้่ายและเก็บิรื่ักษาเงินและที่รื่ัพย์สินข้องสหกรื่ณ์์ให้เป็นไปโดยถุ้กตั้้องเรื่่ยบิรื่้อย 

 2. ดำาเนินการื่อ่�นๆ ตั้ามิที่่�คณ์ะกรื่รื่มิการื่ดำาเนินการื่มิอบิหมิายให้ภายใตั้้กฎหมิาย ข้้อบิังคับิ รื่ะเบิ่ยบิ มิตั้ิ และคำาสั�งข้อง

สหกรื่ณ์์

เห้ร์ัญญิก มิ่อำานาจำห้น้าที่่�ดิังน่�

เลขานุการ์ มิ่อำานาจำห้น้าที่่�ดิังน่�

 ให้คณ์ะกรื่รื่มิการื่เงินก้้มิ่อำานาจ้ตั้ามิข้้อบิังคับิข้องสหกรื่ณ์์ ข้้อ 68 มิ่อำานาจ้หน้าที่่�ในการื่พิจ้ารื่ณ์าวินิจ้ฉัยอนุมิัตั้ิการื่ให้

เงินก้้แก่สมิาชุิก ตั้ามิกฎหมิาย ข้้อบิังคับิ รื่ะเบิ่ยบิ มิตั้ิ และคำาสั�งข้องสหกรื่ณ์์ รื่วมิที่ั�งข้้อตั้่อไปน่� 

 1. จ้ัดที่ำารื่ายงานการื่ปรื่ะชุุมิใหญ่่ และรื่ายงานการื่ปรื่ะชุุมิคณ์ะกรื่รื่มิการื่ดำาเนินการื่ทีุ่กครื่ั�ง

 2. ด้แลรื่ักษาเอกสารื่ และรื่ายงานการื่ปรื่ะชุุมิข้องสหกรื่ณ์์ให้เรื่่ยบิรื่้อยอย้่เสมิอ

 3. แจ้้งนัดปรื่ะชุุมิไปยังบิรื่รื่ดาสมิาชุิก หรื่่อกรื่รื่มิการื่ดำาเนินการื่ แล้วแตั้่กรื่ณ์่ 

 4. ดำาเนินการื่อ่�นๆ ตั้ามิที่่�คณ์ะกรื่รื่มิการื่ดำาเนินการื่มิอบิหมิายให้ภายใตั้้กฎหมิาย ข้้อบิังคับิ รื่ะเบิ่ยบิ มิตั้ิ และคำาสั�ง

ข้องสหกรื่ณ์์
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แนะนำาคณะกร์ร์มิการ์ดิำาเนินการ์และผู้เข้าร์่วัมิปร์ะชุมิให้ญ่สามิัญปร์ะจำำาปี 2566 ดิังน่�
 1) คณะกร์ร์มิการ์ดิำาเนินการ์ ชุดิที่่� 7 จำำานวัน 15 ที่่าน

  1. นางสาวรื่ิญ่ญ่ารื่ัตั้น์  ที่องไพบิ้ลย์   ปรื่ะธานกรื่รื่มิการื่  

  2. นายอรื่รื่ณ์พ   พรื่หมิสาข้า ณ์  สกลนครื่  รื่องปรื่ะธานกรื่รื่มิการื่คนที่่� 1 

  3. นายที่องที่ศ   ชุ้ที่ับิที่ิมิ    รื่องปรื่ะธานกรื่รื่มิการื่คนที่่� 2

  4. นางว่รื่ยา   สุวรื่รื่ณ์าศรื่ัย   กรื่รื่มิการื่และเหรื่ัญ่ญ่ิก

  5. นายนาวิก   สมิะพันธุ   กรื่รื่มิการื่และเลข้านุการื่ 

  6. นายภาณ์ุพล    วรื่ากรื่พิพัฒน์   กรื่รื่มิการื่

  7. นายชุวลิตั้   วรื่รื่ณ์ปรื่ะที่่ป   กรื่รื่มิการื่

  8. นายศิรื่าเมิษฐ์   สินธพนำาชุัย   กรื่รื่มิการื่

  9. นางสุตั้า   อิสรื่ะ    กรื่รื่มิการื่

  10. นายเที่วินที่รื่์   ปรื่ิยานนที่์   กรื่รื่มิการื่

  11. นายธ่รื่วัฒน์    ธนารื่ัตั้นพาณ์ิชุย์   กรื่รื่มิการื่ 

  12. นายเฉล่ยว   ที่องปาน   กรื่รื่มิการื่ 

  13. นายเสนาะ   คละที่อง     กรื่รื่มิการื่ 

  14. นางสาวสินที่ิพย์  มิัธยัสถุ์สิน   กรื่รื่มิการื่  

  15. นายภาณ์ุ   บิุญ่รื่ัตั้นเนตั้รื่    กรื่รื่มิการื่ (ลาออก)  

  

 2) ผู้ต้ร์วัจำสอบกิจำการ์สห้กร์ณ์ ฯ  

  นางสาวสมิหมิาย   สรื่าญ่จ้ิตั้รื่์

 3) ผู้แที่นจำากองค์กร์ที่่�เก่�ยวัข้อง 

  1. นางชุัญ่ญ่านุชุ   หังสวนัส    ผ้้สอบิบิัญ่ชุ่

  2. .......................................................................................................................................................

  3. .......................................................................................................................................................

  4. .......................................................................................................................................................

  

  

  มิต้ิที่่�ปร์ะชุมิ.......................................................................................
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ÊË¡Ã³ìÍÍÁ·ÃÑ¾ÂìธุÃ¡ิจ¡าÃบิน จÓ¡Ñ´

บÑน·Ö¡ÃาÂ§าน¡าÃ»ÃÐªุÁãË ญ่ÊาÁÑ ญ»ÃÐจÓ»Õ 2565

วÑนศุ¡Ãì ·ี่ 11 Êิ§ËาคÁ ¾.ศ.2566 àวÅา 09.00 น.

³  Ë้Í§ÍÍ´ิ·ÍàÃีÂÁ ÍาคาÃ D2 ฝ่าÂบÃิ¡าÃÍุ»¡Ã³ìภาค¾ื้น บÃิษÑ· ¡าÃบินไ·Â จÓ ¡Ñ´ (ÁËาªน)

   จำ�นวนสมาชิก�ณ�วันที่�31�มีนาคม�2565�  จำ นวน  1,021� คน

� �� สมาชิกลงชื่อเข้าร่วมประชุม� � � � จำ�นวน���191���คน

¡ÃÃÁ¡าÃàข้า»ÃÐªุÁ

� 1.�นาÂเ¾ิ่มÈัก´ิì� � � ทองä¾ºÙลÂì� � � ประ¸านกรรมการ

� 2.�นาÂอรรณ¾� � � ¾รËมสาขา�ณ�สกลนคร�� รองประ¸านกรรมการ�คนที่��1�

� 3.�นาÂทองทÈ� � � ชÙทัºทิม�� � � รองประ¸านกรรมการ�คนที่��2�

 4. นÒÂÀÒ³Ø   ºØ ÃÑµนàนµÃ   ¡ÃÃÁ¡ÒÃและàหÃÑญญิ¡

� 5.�นางสาวริญญารัตนì���� ทองä¾ºÙลÂì� � � กรรมการและเลขานุการ

 6. นÒงวีÃÂÒ             สØวÃÃ³ÒศÃÑÂ   ¡ÃÃÁ¡ÒÃและผู้ช่วÂàหÃÑญญิ¡

� 7.�นาÂนาวิก� � � สมะ¾ัน¸ุ� � � กรรมการ

� 8.�นาÂภาณุ¾ล� � � วรากร¾ิ¾ัฒนì� � � กรรมการ

� 9.�นางสาวนวกนก� � �เค้าสิม�� � � กรรมการ� �

¼Ù้àข้าÃ่วÁ»ÃÐªุÁ

� 1.�นาง¾ัชรีÂì� � � นาคเอี่Âม� � � นักวิชาการสËกรณìชำ�นาญการ¾ิเÈษ

� 2.�นางญา´า� � � ผ´ุงโภชนì� � � ผÙ้ตรวจสอºกิจการ

 3. นÒÂà¡ชÒ   สÁใจàพ็ง    ผู้สÍººÑ ชี

� 4.�นางสาวรักชนก� � äวอาวุ¸�� � � ผÙ้จั´การสËกรณì�

� 5.�นางสาวจริÂา�� � ºุญรัตนì�� � � เจ้าËน้าที่ºริษัทเทคºาลานซì�จำ�กั´

� 6.�นาÂณัฐนนทì� � � สุวรรณคร� � � เจ้าËน้าที่ºริษัทเทคºาลานซì�จำ�กั´

� 7.�นาÂวิทวัส� � � โตวิเวก� � � � เจ้าËน้าที่ºริษัทเทคºาลานซì�จำ�กั´

� 8.�นาÂทวีÈัก´ิì� � � Èรีรจนา�� � � เจ้าËน้าที่ºริษัทเทคºาลานซì�จำ�กั´

àÃิ่Á»ÃÐªุÁàวÅา  09.00  น.

� นาÂเ¾ิ่มÈีก´ิì� ทองä¾ºÙลÂì�ประ¸าน�ทำ�Ëน้าที่เป็นประ¸านที่ประชุม´ำ�เนินการประชุมตามระเºีÂºวาระ

ÃÐàบีÂบวาÃÐ·ี่ 1  àÃื่Í§·ี่»ÃÐธานáจ้§ãË้·Ãาบ 

 ประ¸าน�ฯ�แจ้งที่ประชุมเรื่อง´ังต่อäปนี้

 àÃื่Íงที่ 1��ประ¸านกล่าวทักทาÂสมาชิก�ประชุมใËญ่ในวันนี้อาจจะมีข้อºก¾ร่องเกี่Âวกัºการประชุม�ในเรื่องของสัญญาณ

อินเทอรìเน็ต�ระººเสีÂง�ระººภา¾�และขอขอºคุณสมาชิกทุกท่านที่สนใจเข้าร่วมการประชุมใËญ่สามัญประจำ�ปี�2565�ในครั้งนี้��

และในขณะนี้มีสมาชิกลงทะเºีÂนเข้าร่วมประชุมใËญ่�จำ�นวน�191�ท่าน�มีวาระการประชุม�5�วาระจะ´ำ�เนินการตามลำ�́ ัºและขอถือ

โอกาสนี้ทำ�การเปิ´ประชุมใËญ่สามัญประจำ�ปี�2565
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 àÃื่Íงที่ 2�ประ¸าน�กล่าวแนะนำ�ผÙ้เข้าร่วมประชุมจากËน่วÂงานภาÂนอก�´ังนี้

� 1.�นาง¾ัชรีÂì� � � นาคเอี่Âม� � � นักวิชาการสËกรณìชำ�นาญการ¾ิเÈษ

� 2.�นางญา´า� � � ผ´ุงโภชนì� � � ผÙ้ตรวจสอºกิจการ

 3. นÒÂà¡ชÒ   สÁใจàพ็ง    ผู้สÍººÑ ญชี

� 4.�นางสาวจริÂา�� � ºุญรัตนì�� � � เจ้าËน้าที่ºริษัทเทคºาลานซì�จำ�กั´

� 5.�นาÂณัฐนนทì� � � สุวรรณคร� � � เจ้าËน้าที่ºริษัทเทคºาลานซì�จำ�กั´

� 6.�นาÂวิทวัส� � � โตวิเวก� � � � เจ้าËน้าที่ºริษัทเทคºาลานซì�จำ�กั´

� 7.�นาÂทวีÈัก´ิì� � � Èรีรจนา�� � � เจ้าËน้าที่ºริษัทเทคºาลานซì�จำ�กั´

·ี่»ÃÐªุÁ   ÃÑºทÃÒº

ÃÐàบีÂบวาÃÐ·ี่ 2 ÃÑบÃÍ§ÃาÂ§าน¡าÃ»ÃÐªุÁãËญ่ÊาÁÑญ»ÃÐจÓ »Õ 2564

� กรรมการ�เสนอใË้ที่ประชุมรัºรองราÂงานการประชุมใËญ่ประจำ�ปี�2564�เมื่อวันจันทรìที่�15�สิงËาคม�¾.È.2565�ซึ่ง

สËกรณì�ฯ�ä´้ส่งราÂงานการประชุมใËญ่เป็นสื่ออิเล็กทรอนิกสìใË้สมาชิกä´้ทราºก่อนä´้รัºราÂงานประจำ�ปี�2564�Ëากสมาชิกท่าน

ใ´มีความประสงคìเสนอแก้äขราÂงานการประชุมใËญ่ประจำ�ปี�2564��เชิญแจ้งราÂละเอีÂ´ที่เสนอแก้äข�(ราÂละเอีÂ´ปรากฏในËนังสือ

ราÂงานประจำ�ปี�Ëน้า�24�ถึงËน้า�44)

·ี่»ÃÐªุÁ��มีมติรัºรองราÂงานการประชุมใËญ่สามัญ�ประจำ�ปี�2564�ตามที่เสนอ����

ÃÐàบีÂบวาÃÐ·ี่ 3 ÃÑบ·Ãาบ¼Å¡าÃ´Ó àนิน§าน »ÃÐจÓ »Õ 2565   

� คณะกรรมการ´ำเนินการ�ชุ´ที่�6�ประจำปี�2565�ขอเสนอผลการ´ำเนินงานของสËกรณìออมทรั¾Âì¸ุรกิจการºิน�จำกั´�

ซึ่งมีระÂะเวลา´ำเนินการ�ตั้งแต่วันที่�1�เมษาÂน�¾.È.2565�ถึงวันที่�31�มีนาคม�¾.È.2566�ใË้สมาชิกทราº�´ังต่อäปนี้

ÃÐàบีÂบวาÃÐ·ี่ 3.1  àÃื่Í§ÃาÂ§าน¼Å¡าÃ´Óàนิน§านขÍ§ค³Ð¡ÃÃÁ¡าÃ´Óàนิน¡าÃ ªุ´·ี่ 6

�� ปี�2565�คณะกรรมการ´ำ�เนินการ�สËกรณìออมทรั¾Âì¸ุรกิจการºิน�จำ�กั´�ชุ´ที่�6�ä´้รัºการเลือกตั้งจากที่ประชุมใËญ่

สามัญประจำ�ปี�2564�เมื่อวันที่�15�สิงËาคม�2565�ä´้ºริËารงานตามกฎËมาÂ��ข้อºังคัº�ระเºีÂº�และมติของที่ประชุมใËญ่�และ

ºริËารงานตามแผนÂุท¸Èาสตรì�แผนงาน/โครงการใË้เกิ´ประโÂชนìสÙงสุ´�´้วÂความซื่อสัตÂìสุจริต�การใช้จ่าÂเงินตามงºประมาณ

มีการควºคุมการใช้จ่าÂงºประมาณที่ä´้รัºการอนุมัติจากที่ประชุมใËญ่สามัญประจำ�ปี�โ´Âสอ´คล้องกัºสถานการณìและสภา¾

เÈรษฐกิจในปจจุºัน�
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1. สÁÒชิ¡และสÁÒชิ¡สÁทº

� 1.1�สมาชิก�ในระËว่างปี�2565�มีจำ�นวนล´ลง�208�คน�

และ¾้นจากสมาชิกภา¾�217�คน�โ´ÂราÂละเอีÂ´การเปลี่Âนแปลง

ระËว่างปี�มี´ังนี้

• สมาชิก�ณ.�1�เมษาÂน��2565�1,229� คน

• สมาชิกสมัครใËม่ระËว่างปี� � �����9�คน

• สมาชิก¾้นจากสมาชิกภา¾� � ���217�คน

� แÂกเป็น

• สมาชิกลาออก� � � ���83� คน

• สมาชิกขา´ส่งËุ้น-Ëนี้ระËว่างปี� ��134� คน

คงเËลือสมาชิก�ณ�วันที่�31�มีนาคม�2566�จำ�นวน�1,021�คน

� 1.2�สมาชิกสมทºในระËว่างปี�2565�มีจำ�นวนล´ลง

�12�คน�และ¾้นจากสมาชิกภา¾�15�คน�โ´ÂราÂละเอีÂ´การ

เปลี่ÂนแปลงระËว่างปี�มี´ังนี้

• สมาชิกสมทº�ณ�1�เมษาÂน�2566� ����110��คน

• สมาชิกสมทºสมัครใËม่ระËว่างปี�� ������3��คน

• สมาชิกสมทº¾้นจากสมาชิกภา¾������������15�คน

คงเËลือสมาชิกสมทº�ณ�วันที่�31�มีนาคม�2566�จำ�นวน�98�

คน

2. ทØนàÃืÍนหØ้น     

� ทุนเรีÂนËุ้นนัºว่าเป็นแËล่งที่มาของเงินทุนของสËกรณì�

ซึ่งมาจากการส่งเงินค่าËุ้นของสมาชิกที่เป็นการออมภาคºังคัº�

เ¾ื่อก่อใË้เกิ´ประโÂชนìแก่สมาชิกในระÂะÂาว�โ´Âสมาชิกต้องส่งค่า

Ëุ้นäม่ตำ่ากว่าที่สËกรณìกำËน´äว้ในระเºีÂº�Ëรือส่งมากกว่าที่

สËกรณìกำËน´ก็ä´้โ´Âแส´งความจำนงเป็นËนังสือต่อคณะกรรม�

การ´ำเนินการแต่จำนวนËุ้นทั้งËม´ต้องäม่เกินËนึ่งในË้าของËุ้นที่

ชำระแล้วทัง้Ëม´�����������������������������������������������������������������

� ณ�วันที่�31�มีนาคม��2566�สËกรณìมีทุนเรือนËุ้น�ล´

ลงจากปี�2565�´ังนี้

¡ÒÃàปลี่ÂนแปลงทØนàÃืÍนหØ้น

วัน  เด่อน  ปี จ้ำานวน (บิาที่)

31 มิ่นาคมิ 2565 78,678,250.00

31 มิ่นาคมิ 2566 75,959,330.00

เพิ�มิข้ึ�น (ลดลง) (2,718,920.00)

รื่้อยละ (3.46)

 การถือËุ้นของสมาชิกและสมาชิกสมทºในระËว่างปี 2565 

มีการออมโ´Âส่งเงินค่าËุ้นเฉลี่Âต่อคนจำ�นวน�67,881.44�ºาท�

เ¾ิ่มขึ้นจากปี�2564�ร้อÂละ�15.53

การถือËุ้นของสมาชิก

ปี จ้ำานวนเงิน
จ้ำานวน

สมิาชุิก
เฉล่�ยตั้่อคน

2560 17,656,020.00 1,069 16,516.39

2561 57,992,790.00 1,894 30,619.21

2562 83,784,070.00 1,974 42,443.81

2563 79,915,160.00 1,551 51,524.93

2564 78,678,250.00 1,339 58,758.96

2565 75,959,330.00 1,119 67,881.44

3. ¡ÒÃÃÑºฝÒ¡àงินจÒ¡สÁÒชิ¡

 ในปี�2565�เนื่องจากสถานการณìการแ¾ร่ระºา´ของโรค

โควิ´-19ÂังคงอÂÙ่ทำ�ใË้สËกรณìมีจำนวนเงินรัºฝากและ

จำนวนºÑญชีàงินฝÒ¡จÒ¡สÁÒชิ¡และสÁÒชิ¡สÁทº ลดลง ³ วÑนที่

�31�มีนาคม�2566�´ังนี้

3.1�เงินฝากออมทรั¾Âì      

 ณ�วันที่�31�มีนาคม�2566�สËกรณìมีจำ�นวนºัญชีเงิน

ฝากออมทรั¾Âìของสมาชิก�3�ºัญชี�สำ�Ëรัºจำ�นวนเงินรัºฝาก

ขÍงสÁÒชิ¡และสÁÒชิ¡สÁทº ÁีดÑงน ่�

เงินฝากออมิที่รื่ัพย์ จ้ำานวน (บิาที่)

สมิาชุิก 150,410.04

สมิาชุิกสมิที่บิ -

รื่วมิ ปี 2565 150,410.04

ปี 2564 9,587.08

เพิ�มิข้ึ�น (ลดลง) 140,822.96

รื่้อยละ 1,468.88

3.2�เงินฝากออมทรั¾Âì¾ิเÈษ     

� ณ�วันที่�31�มีนาคม�2566�สËกรณìมีจำ�นวนºัญชีเงิน

ฝากออมทรั¾Âì¾ิเÈษของสมาชิก�345�ºัญชีและสมาชิกสมทº�13�

ºัญชี�สำ�Ëรัºจำ�นวนเงินฝากของสมาชิกและสมาชิกสมทº�มี´ังนี้

เงินฝากออมิที่รื่ัพย์พิเศษ จ้ำานวน (บิาที่)

สมิาชุิก 9,221,245.34

สมิาชุิกสมิที่บิ 4,608,934.91

รื่วมิ ปี 2565 13,830,180.25

ปี 2564 16,514,027.76

เพิ�มิข้ึ�น (ลดลง) (2,683,847.51)

รื่้อยละ (16.25)
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3.3�เงินฝากออมทรั¾Âì¾ิเÈษปฐมฤกษì� �

� ณ�วันที่�31�มีนาคม�2566�สËกรณìมีจำ�นวนºัญชีเงิน

ฝากออมทรั¾Âì¾ิเÈษปฐมฤกษìของสมาชิก�56�ºัญชี�และสมาชิก

สÁทº 8 ºÑญชี สำ หÃÑºจำ นวนàงินฝÒ¡ขÍงสÁÒชิ¡และสÁÒชิ¡

สมทº�มี´ังนี้

เงินฝากออมิที่รื่ัพย์พิเศษ

ปฐมิฤกษ์
จ้ำานวน (บิาที่)

สมิาชุิก 3,543,865.19

สมิาชุิกสมิที่บิ 52,376.36

รื่วมิ ปี 2565 3,596,241.55

ปี 2564 4,089,086.65

เพิ�มิข้ึ�น (ลดลง) (492,845.10)

รื่้อยละ (12.05)

3.4�เงินฝากออมทรั¾Âì¾ิเÈษวันเกษีÂณ�

� ณ�วันที่�31�มีนาคม�2566�สËกรณìมีจำ�นวนºัญชีเงิน

ฝากออมทรั¾Âì¾ิเÈษวันเกษีÂณของสมาชิก�13�ºัญชี�และสมาชิก

สÁทº 6 ºÑญชี สำ หÃÑºจำ นวนàงินฝÒ¡ขÍงสÁÒชิ¡และสÁÒชิ¡

สมทº�มี´ังนี้

เงินฝากออมิที่รื่ัพย์พิเศษ

วันเกษ่ยณ์
จ้ำานวน (บิาที่)

สมิาชุิก 14,603,898.77

สมิาชุิกสมิที่บิ 2,488,982.17

รื่วมิ ปี 2565 17,092,880.94

ปี 2564 18,169,296.00

เพิ�มิข้ึ�น (ลดลง) (1,076,415.06)

รื่้อยละ (5.92)

3.5�เงินฝากออมทรั¾Âì¾ิเÈษºันä´ทอง� � � �

ณ�วันที่�31�มีนาคม�2566�สËกรณìมีจำ�นวนºัญชีเงินฝากออม

ทรั¾Âì¾ิเÈษวันเกษีÂณของสมาชิก�120�ºัญชี�และสมาชิกสมทº

 18 ºÑญชี สำ หÃÑºจำ นวนàงินฝÒ¡ขÍงสÁÒชิ¡และสÁÒชิ¡สÁทºÁี

´ังนี้

เงินฝากออมิที่รื่ัพย์พิเศษ

บิันไดที่อง
จ้ำานวน (บิาที่)

สมิาชุิก 70,350,000.00

สมิาชุิกสมิที่บิ 7,854,131.51

รื่วมิ ปี 2565 78,204,131.51

ปี 2564 112,944,131.51

เพิ�มิข้ึ�น (ลดลง) (34,740,000.00)

รื่้อยละ (30.76)

3.6�เงินฝากออมทรั¾Âì¾ิเÈษวันฟ้าใËม ่

� ณ�วันที่�31�มีนาคม�2566�สËกรณìมีจำ�นวนºัญชีเงิน

ฝากออมทรั¾Âì¾ิเÈษวันฟ้าใËม่ของสมาชิก�216�ºัญชี�และสมาชิก

สÁทº 19 ºÑญชี สำ หÃÑºจำ นวนàงินฝÒ¡ขÍงสÁÒชิ¡และสÁÒชิ¡

สมทº�มี´ังนี้

เงินฝากออมิที่รื่ัพย์พิเศษ

วันฟ้าใหมิ่
จ้ำานวน (บิาที่)

สมิาชุิก 78,515,712.37

สมิาชุิกสมิที่บิ 5,111,861.47

รื่วมิ ปี 2565 83,627,573.84

ปี 2564 92,429,417.46

เพิ�มิข้ึ�น (ลดลง) (8,801,843.62)

รื่้อยละ (9.52)

3.7�เงินฝากออมทรั¾Âì¾ิเÈษกำ�ป่นทอง    

ณ�วันที่�31�มีนาคม�2566�สËกรณìมีจำ�นวนºัญชีเงินฝากออม

ทรั¾Âì¾ิเÈษกำ�ป่นทองของสมาชิก�49�ºัญชี�และสมาชิกสมทº�7�

ºัญชี�สำ�Ëรัºจำ�นวนเงินฝากของสมาชิกและสมาชิกสมทº�มี´ังนี้

เงินฝากออมิที่รื่ัพย์พิเศษ

กำาปั่นที่อง
จ้ำานวน (บิาที่)

สมิาชุิก 41,847,703.62

สมิาชุิกสมิที่บิ 5,758,383.41

รื่วมิ ปี 2565 47,606,087.03

ปี 2564 61,283,184.50

เพิ�มิข้ึ�น (ลดลง) (13,677,097.47)

รื่้อยละ (22.32)

3.8�เงินฝากออมทรั¾Âì¾ิเÈษ�Freshy�Retirement�2018 

� ณ�วันที่�31�มีนาคม�2566�สËกรณìมีจำ�นวนºัญชีเงิน

ฝากออมทรั¾Âì�Freshy�Retirement�2018�ของสมาชิก�1�ºัญชี

 และสÁÒชิ¡สÁทº 0 ºÑญชี สำ หÃÑºจำ นวนàงินฝÒ¡ขÍงสÁÒชิ¡และ

สมาชิกสมทº�มี´ังนี้

เงินฝากออมิที่รื่ัพย์พิเศษ 

Freshy Retirement 2018
จ้ำานวน (บิาที่)

สมิาชุิก 4,670,000.00

สมิาชุิกสมิที่บิ -

รื่วมิ ปี 2565 4,670,000.00

ปี 2564 5,000,000.00

เพิ�มิข้ึ�น (ลดลง) (330,000.00)

รื่้อยละ (6.60)
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3.9�เงินฝากออมทรั¾Âì¾ิเÈษรัºขวัญ����� �

� ณ�วันที่�31�มีนาคม�2566�สËกรณìมีจำ�นวนºัญชีเงิน

ฝากออมทรั¾Âì¾ิเÈษรัºขวัญของสมาชิก�57�ºัญชี�และสมาชิก

สÁทº 9 ºÑญชี สำ หÃÑºจำ นวนàงินฝÒ¡ขÍงสÁÒชิ¡และสÁÒชิ¡

สมทº�มี´ังนี้

เงินฝากออมิที่รื่ัพย์พิเศษ

รื่ับิข้วัญ่
จ้ำานวน (บิาที่)

สมิาชุิก 14,017,239.38

สมิาชุิกสมิที่บิ 2,966,402.48

รื่วมิ ปี 2565 16,983,641.86

ปี 2564 23,255,871.97

เพิ�มิข้ึ�น (ลดลง) (6,272,230.11)

รื่้อยละ (26.97)

3.10�เงินฝากออมทรั¾Âì¾ิเÈษºันä´ทอง�2����� � �

�����ณ�วันที่�31�มีนาคม�2566�สËกรณìมีจำ�นวนºัญชีเงินฝาก

ออมทรั¾Âì¾ิเÈษºันä´ทอง�2�ของสมาชิก�33�ºัญชี�และสมาชิก

สÁทº 6 ºÑญชี สำ หÃÑºจำ นวนàงินฝÒ¡ขÍงสÁÒชิ¡และสÁÒชิ¡

สมทº�มี´ังนี้

เงินฝากออมิที่รื่ัพย์พิเศษ

บิันไดที่อง 2
จ้ำานวน (บิาที่)

สมิาชุิก 57,268,892.14

สมิาชุิกสมิที่บิ 4,202,897.29

รื่วมิ ปี 2565 61,471,789.43

ปี 2564 42,867,964.35

เพิ�มิข้ึ�น (ลดลง) 18,603,825.08

รื่้อยละ 43.40

3.11�เงินฝากออมทรั¾Âì¾ิเÈษเ¾ิ่มสุข����� � � �

� ณ�วันที่�31�มีนาคม�2566�สËกรณìมีจำ�นวนºัญชีเงิน

ฝากออมทรั¾Âì¾ิเÈษเ¾ิ่มสุข�ของสมาชิก�43�ºัญชี�และสมาชิก

สÁทº 5 ºÑญชี สำ หÃÑºจำ นวนàงินฝÒ¡ขÍงสÁÒชิ¡และสÁÒชิ¡

สมทº�มี´ังนี้

เงินฝากออมิที่รื่ัพย์พิเศษ

เพิ�มิสุข้
จ้ำานวน (บิาที่)

สมิาชุิก 46,607,006.06

สมิาชุิกสมิที่บิ 609,776.04

รื่วมิ ปี 2565 47,216,782.10

ปี 2564 46,715,678.08

เพิ�มิข้ึ�น (ลดลง) 501,104.02

รื่้อยละ 1.07

3.12�เงินฝากประจำ�-ปลอ´ภาษี�(24�เ´ือน)��        

� ณ�วันที่�31�มีนาคม�2566�สËกรณìมีจำ�นวนºัญชีเงิน

ฝากประจำ�-ปลอ´ภาษี�(24�เ´ือน)�ของสมาชิก�10�ºัญชี�และ

สÁÒชิ¡สÁทº 3 ºÑญชี สำ หÃÑºจำ นวนàงินฝÒ¡ขÍงสÁÒชิ¡และ

สÁÒชิ¡สÁทº ÁีดÑงน ี้

เงินฝากปรื่ะจ้ำา-ปลอดภาษ่

 (24 เด่อน)
จ้ำานวน (บิาที่)

สมิาชุิก 3,032,000.00

สมิาชุิกสมิที่บิ 569,500.00

รื่วมิ ปี 2565 3,601,500.00

ปี 2564 2,042,500.00

เพิ�มิข้ึ�น (ลดลง) 1,559,000.00

รื่้อยละ 76.33

3.13�เงินฝากประจำ�ปลอ´ภาษี�(24�เ´ือน)�-�เ¾ื่อลÙก  

� ณ�วันที่�31�มีนาคม�2566�สËกรณìมีจำ�นวนºัญชีเงิน

ฝากประจำ�ปลอ´ภาษี�(24�เ´ือน)�-�เ¾ื่อลÙก�ของสมาชิก�และ

สมาชิกสมทº��äม่มีÂอ´ºัญชีเงินฝากคงเËลือ

เงินฝากปรื่ะจ้ำาปลอดภาษ่  

(24 เด่อน) - เพ่�อล้ก
จ้ำานวน (บิาที่)

สมิาชุิก -

สมิาชุิกสมิที่บิ -

รื่วมิ ปี 2565 -

ปี 2564 315,000.00

เพิ�มิข้ึ�น (ลดลง) (315,000.00)

รื่้อยละ (100)

3.14�เงินฝากประจำ�ปลอ´ภาษี�15�%�(48�เ´ือน)  

� ณ�วันที่�31�มีนาคม�2566�สËกรณìมีจำ�นวนºัญชีเงิน

ฝากประจำ�ปลอ´ภาษี�15�%�(48�เ´ือน)�ของสมาชิก��และสมาชิก

สมทº�äม่มีÂอ´ºัญชีเงินฝากคงเËลือ

เงินฝากปรื่ะจ้ำาปลอดภาษ่   

15% (48 เด่อน)
จ้ำานวน (บิาที่)

สมิาชุิก -

สมิาชุิกสมิที่บิ -

รื่วมิ ปี 2565 -

ปี 2564 300,000.00

เพิ�มิข้ึ�น (ลดลง) (300,000.00)

รื่้อยละ (100)
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3.15�เงินฝากออมทรั¾Âì¾ิเÈษ�สำ�ËรัºสËกรณìอื่น������      

ณ�วันที่�31�มีนาคม�2566�สËกรณìมีจำ�นวนเงินฝากออมทรั¾Âì

¾ิเÈษ�สำ�ËรัºสËกรณìอื่น�1�ºัญชี�´ังนี้

เงินฝากออมิที่รื่ัพย์พิเศษ 

สำาหรื่ับิสหกรื่ณ์์อ่�น
จ้ำานวน (บิาที่)

31 มิ่นาคมิ 2565 (ปี 2564) 15,000,000.00

31 มิ่นาคมิ 2566 (ปี 2565) 12,800,000.00

เพิ�มิข้ึ�น (ลดลง) (2,200,000.00)

รื่้อยละ (14.67)

สำ�Ëรัºการเปลี่Âนแปลงเงินฝาก�และอัตรา´อกเºี้Âเงินฝากของ

สËกรณìในระËว่างปี�2565�สรุปä´้´ังนี้

ÊÃุ»¡าÃà»Åี่Âนá»Å§บÑญªีà§ินฝา¡

วัน เด่อน ปี จ้ำานวนเงิน (บิาที่)

31 มิ่นาคมิ 2565 (ปี 64) 440,935,745.36

31 มิ่นาคมิ 2566 (ปี 65) 390,851,218.55

เพิ�มิข้ึ�น (ลดลง) (50,084,526.81)

รื่้อยละ (11.36)

สรุปอัตรา´อกเºี้ÂเงินฝากของสËกรณì

รื่ายการื่
อัตั้รื่า

ดอกเบิ่�ย (%)

เงินฝากออมิที่รื่ัพย์ 0.50

เงินฝากออมิที่รื่ัพย์พิเศษ 2.35

เงินฝากออมิที่รื่ัพย์พิเศษปฐมิฤกษ์ 2.35

เงินฝากออมิที่รื่ัพย์พิเศษวันเกษ่ยณ์ 2.35

เงินฝากออมิที่รื่ัพย์พิเศษวันฟ้าใหมิ่ 2.35

เงินฝากออมิที่รื่ัพย์พิเศษกำาปั่นที่อง 2.75

เงินฝากออมิที่รื่ัพย์ Freshy Retirement 2018 3.15

เงินฝากออมิที่รื่ัพย์พิเศษรื่ับิข้วัญ่ 2.35

เงินฝากออมิที่รื่ัพย์พิเศษบิันไดที่อง 3.10

เงินฝากออมิที่รื่ัพย์พิเศษบิันไดที่อง 2 3.10

เงินฝากออมิที่รื่ัพย์พิเศษเพิ�มิสุข้ 3.25

เงินฝากปรื่ะจ้ำา-ปลอดภาษ่ (24 เด่อน) 3.50

เงินฝากออมิที่รื่ัพย์พิเศษสำาหรื่ับิสหกรื่ณ์์อ่�น 3.50

หÁÒÂàหµØ :�อัตรา´อกเºี้ÂตามประกาÈสËกรณì�ฉºัºลงวันที่��

22�กุมภา¾ัน¸ì�2564

4.¡ÒÃให้àงิน¡ู้แ¡่สÁÒชิ¡     

ในรอºปี�2565�(1�เม.Â.�65�-�31�มี.ค.�66)�สËกรณìออมทรั¾Âì

¸ุรกิจการºิน�จำ�กั´�ä´้ใË้ºริการเงินกÙ้แต่ละประเภทแก่สมาชิก´ังนี้

4.1�เงินกÙ้เ¾ื่อเËตุฉุกเฉิน     

� ณ�วันที่�31�มีนาคม�2566�สËกรณìมีจำ�นวนเงินกÙ้

ฉุกเฉินคงเËลือ�´ังนี้

วัน เด่อน ปี จ้ำานวน (บิาที่)

31 มิ่นาคมิ 2565 (ปี 64) 2,799,384.32

31 มิ่นาคมิ 2566 (ปี 65) 1,911,071.33

เพิ�มิข้ึ�น (ลดลง) รื่ะหว่างปี 888,312.99

รื่้อยละ (31.73)

4.2 àงิน¡ู้สÒÁÑญ     

� ณ�วันที่�31�มีนาคม�2566�สËกรณìมีเงินกÙ้สามัญคง

เËลือ´ังนี้

วัน เด่อน ปี จ้ำานวน (บิาที่)

31 มิ่นาคมิ 2565 (ปี 64) 322,166,548.63

31 มิ่นาคมิ 2566 (ปี 65) 297,886,612.88

เพิ�มิข้ึ�น (ลดลง) รื่ะหว่างปี (24,279,935.75)

รื่้อยละ (7.54)

4.3�เงินกÙ้¾ิเÈษ       

� ณ�วันที่�31�มีนาคม�2566�สËกรณìมีเงินกÙ้¾ิเÈษคงเËลือ

´ังนี้

วัน เด่อน ปี จ้ำานวน (บิาที่)

31 มิ่นาคมิ 2565 (ปี 64) 199,548,836.73

31 มิ่นาคมิ 2566 (ปี 65) 180,381,600.27

เพิ�มิข้ึ�น (ลดลง) รื่ะหว่างปี (19,167,236.46)

รื่้อยละ (9.61)

5.สินทรั¾Âì� � � � � � �

� สËกรณìออมทรั¾Âì¸ุรกิจการºิน�จำ�กั´�มีแËล่งที่มาของ

àงินทØนจÒ¡ àงินÃÑºฝÒ¡จÒ¡สÁÒชิ¡ ทØนàÃืÍนหØ้น ทØนสำ ÃÍง ทØนสะ

สÁÍื่นๆ และจÒ¡àงิน¡ู้ÂืÁ

สรุปการเปลี่Âนแปลงแปลงสินทรั¾Âì

วัน เด่อน ปี จ้ำานวน (บิาที่)

31 มิ่นาคมิ 2565 (ปี 64) 548,069,404.83

31 มิ่นาคมิ 2566 (ปี 65) 490,175,772.22

เพิ�มิข้ึ�น (ลดลง) รื่ะหว่างปี (57,893,632.61)

รื่้อยละ (10.56)
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6. ¡ำ ไÃจÒ¡¡ÒÃดำ àนิน¡ÒÃ

กำ�äรสุท¸ิประจำ�ปี

วัน เด่อน ปี จ้ำานวน (บิาที่)

31 มิ่นาคมิ 2565 (ปี 64) 4,161,118.14

31 มิ่นาคมิ 2566 (ปี 65) 2,020,237.97

เพิ�มิข้ึ�น (ลดลง) รื่ะหว่างปี (2,140,880.17)

รื่้อยละ (51.45)

6.1�ราÂä´้จากการทำ�̧ ุรกรรมของสมาชิกและสมาชิกสมทº

ปรื่ะเภที่รื่ายได้ จ้ำานวนเงิน(บิาที่) รื่้อยละ

ดอกเบิ่�ยรื่ับิเงินให้ก้้ 25,668,947.91 96.15

ค่าธรื่รื่มิเน่ยมิแรื่กเข้้า 800.00 0.00

6.2�ราÂä´้จาก¸ุรกรรมที่äม่ä´้มาจากสมาชิกและสมาชิกสมทº

ปรื่ะเภที่รื่ายได้ จ้ำานวนเงิน(บิาที่) รื่้อยละ

ดอกเบิ่�ยรื่ับิเงินฝากธนาคารื่ 13,264.38 0.05

ผลตั้อบิแที่นจ้ากการื่ลงทีุ่น 859,146.73 3.22

รื่ายได้เบิ็ดเตั้ล็ด 153,240.99 0.58

7.การคืนประโÂชนìสÙ่สมาชิก

� ในปี�2565�สËกรณìออมทรั¾Âì¸ุรกิจการºิน�จำ�กั´�

จั´สรรกำ�äรสุท¸ิประจำ�ปี�2565�´ังนี้

� 7.1�กลัºคืนสÙ่สมาชิกโ´Âตรง

ผลตั้อบิแที่น จ้ำานวนเงิน(บิาที่)

เงินปันผล 1% 724,853.09

เงินเฉล่�ยค่น (1%) 171,899.46

� 7.2�เป็นประโÂชนìและสวัส´ิการแก่สมาชิก

ผลตั้อบิแที่น จ้ำานวนเงิน(บิาที่)

ทีุ่นสำารื่อง 1,083,283.04

ทีุ่นสารื่ธารื่ณ์ปรื่ะโยชุน์ 5,000.00

ทีุ่นเพ่�อการื่ศึกษาอบิรื่มิ 5,000.00

ทีุ่นรื่ักษารื่ะดับิอัตั้รื่าเงินปันผล 5,000.00

ทีุ่นสวัสดิการื่ 5,000.00

8.�การแก้äขเ¾ิ่มเติมและกำ�Ëน´ระเºีÂºสËกรณì   

เมื่อวันที่�1�¸ันวาคม�2565�นาÂทะเºีÂนสËกรณìä´้รัºจ´ทะเºีÂน

ข้อºังคัºสËกรณìออมทรั¾Âì¸ุรกิจการºิน�จำ�กั´�

¾.È.�2565�คณะกรรมการ´ำ�เนินการจึงä´้แก้äขระเºีÂºของ

สËกรณìใËม่�เ¾ื่อใË้สอ´คล้องกัºข้อºังคัº�จำ�นวน�11�ระเºีÂº�

´ังนี้� � �

� 8.1�ระเºีÂºสËกรณìออมทรั¾Âì¸ุรกิจการºิน�จำ�กั´�

ว่า´้วÂเจ้าËน้าที่และข้อºังคัºการทำ�งาน�¾.È.�2566 

� 8.2�ระเºีÂºสËกรณìออมทรั¾Âì¸ุรกิจการºิน�จำ�กั´����

ว่า´้วÂการรัºจ่าÂและการเก็ºรักษาเงิน�¾.È.�2566� � �

� 8.3�ระเºีÂºสËกรณìออมทรั¾Âì¸ุรกิจการºิน�จำ�กั´����

ว่า´้วÂการรัºเงินฝากออมทรั¾Âì¾ิเÈษ�¾.È.�2566� � �

� 8.4�ระเºีÂºสËกรณìออมทรั¾Âì¸ุรกิจการºิน�จำ�กั´����

ว่า´้วÂการรัºเงินฝากออมทรั¾Âì¾ิเÈษวันฟ้าใËม่�¾.È.�2566� �

� 8.5�ระเºีÂºสËกรณìออมทรั¾Âì¸ุรกิจการºิน�จำ�กั´����

ว่า´้วÂการรัºเงินฝากออมทรั¾Âì¾ิเÈษวันเกษีÂณ�¾.È.�2566�

� 8.6�ระเºีÂºสËกรณìออมทรั¾Âì¸ุรกิจการºิน�จำ�กั´�

ว่า´้วÂการรัºเงินฝากออมทรั¾Âì¾ิเÈษกำ�ป่นทอง�¾.È.�2566 

� 8.7�ระเºีÂºสËกรณìออมทรั¾Âì¸ุรกิจการºิน�จำ�กั´

ว่า´้วÂการรัºเงินฝากออมทรั¾Âì¾ิเÈษปฐมฤกษì�¾.È.�2566� �

� 8.8�ระเºีÂºสËกรณìออมทรั¾Âì¸ุรกิจการºิน�จำ�กั´�

ว่า´้วÂการรัºเงินฝากออมทรั¾Âì¾ิเÈษºันä´ทอง�¾.È.�2566� �

� 8.9�ระเºีÂºสËกรณìออมทรั¾Âì¸ุรกิจการºิน�จำ�กั´�

ว่า´้วÂการรัºเงินฝากออมทรั¾Âì�¾.È.�2566� � �

� 8.10�ระเºีÂºสËกรณìออมทรั¾Âì¸ุรกิจการºิน�จำ�กั´����

ว่า´้วÂการรัºเงินฝากประจำ��24�เ´ือน�(ปลอ´ภาษี)�¾.È.�2566�

� 8.11�ระเºีÂºสËกรณìออมทรั¾Âì¸ุรกิจการºิน�จำ�กั´����

ว่า´้วÂการรัºเงินฝากจากสËกรณìอื่น�¾.È.�2566

9.¡ÒÃºÃิ¡ÒÃด้ÒนÃะººสÒÃสนàทศ

� ในปี�2565�นี้�เป็นปีที่สËกรณìออมทรั¾Âì¸ุรกิจการºิน

�จำ�กั´�Âังคงปฏิºัติตามมาตรการการป้องกันและควºคุมโรค�โ´Â

เน้นการใË้ºริการผ่านทางระººออนäลนì�รวมทั้งการประชุมของ

คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการชุ´ต่างๆ�เป็นการประชุมผ่าน

สื่ออิเล็กทรอนิกสì�โ´Âใช้โปรแกรม�Zoom�Cloud�Meeting�เ¾ื่อ

ใË้การºริËารงานต่างๆ�ของสËกรณìเป็นäปอÂ่างต่อเนื่องและล´

อุปสรรค´้านระÂะทางของกรรมการที่อÂÙ่ในส่วนภÙมิภาค�ทำ�ใË้ทุก

คนสามารถเข้าร่วมประชุมและºริËารงานä´้äม่ว่าอÂÙ่ที่ใ´ก็ตาม
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10.ราÂงานผลการติ´ตามเร่งรั´Ëนี้สินของสËกรณì

� จากสถานการณìการแ¾ร่ระºา´ของโรคติ´ต่อเชื้อäวรัส

โคโรนา�2019�(COVID�-�19)��ที่ผ่านมา¸ุรกิจสาÂการºินä´้รัº

ผลกระทºโ´Âตรง�ส่งผลใË้¾นักงานที่เป็นสมาชิกของสËกรณì�ฯ

�ºางส่วนถÙกเลิกจ้าง�ถÙกล´ราÂä´้ราÂเ´ือน�ºุคคลในครอºครัว

ถÙกเลิกจ้าง�ทำ�ใË้ขา´ราÂä´้ในการ´ำ�รงชี¾��ส่งผลกระทºต่อ

สËกรณìในส่วนของสมาชิกผÙ้กÙ้ผิ´นั´ชำ�ระËนี้�ทำ�ใË้มีËนี้สินค้าง

ชำ�ระสËกรณìäม่สามารถเรีÂกเก็ºเงินต้น�รวมทั้ง´อกเºี้Âä´้ตาม

รอºระÂะเวลาของสัญญาä´้�ถึงแม้ว่าสËกรณìจะมีมาตรการในการ

ช่วÂเËลือสำ�Ëรัºสมาชิกกลุ่มนี้�แต่ก็Âังมีสมาชิกอีกจำ�นวนมากที่äม่

สามารถชำ�ระËนี้ä´้�ซึ่งสËกรณìä´้´ำ�เนินการติ´ตามและเร่งรั´Ëนี้

สินอÂ่างต่อเนื่องมาโ´Âตลอ´�ตั้งแต่ปี�2563�-�จนถึงปจจุºัน

� ´ังนั้น�ฝ่าÂจั´การ�และคณะกรรมการ´ำ�เนินการä´้ร่วม

กันวางแผนในการติ´ตามËนี้สำ�ËรัºลÙกËนี้ที่ผิ´นั´ชำ�ระËนี้�โ´Âใช้

วิ¸ีการäกล่เกลี่Âข้อ¾ิ¾าทก่อนฟ้องซึ่งใË้ผลลั¾¸ìเท่ากัºการฟ้องค´ี

ในแººปกติ�การ´ำ�เนินการตามกฎËมาÂ´้วÂวิ¸ีนี้�จะเป็นการช่วÂ

ล´ขั้นตอนและระÂะเวลา´ำ�เนินการในส่วนของการฟ้องร้อง´ำ�เนิน

ค´ี�รวมäปถึง´้านความเสี่Âง�´้านºุคลากร�และ´้านงºประมาณ

�เนื่องจากการฟ้องร้อง´ำ�เนินค´ีกัºลÙกËนี้ทุกประเภทของสัญญา

นั้น�ต้องใช้ระÂะเวลาและงºประมาณเป็นจำ�นวนมากในการ´ำ�เนิน

การ�และเ¾ื่อเป็นการล´ภาระค่าใช้จ่าÂแทนการจ้างสำ�นักงาน

ทนาÂความภาÂนอก�ในสถานการณìที่สËกรณìÂังขา´สภา¾คล่อง

ทางการเงิน�การ´ำ�เนินการโ´Âวิ¸ีäกล่เกลี่Âข้อ¾ิ¾าทก่อนฟ้อง�ณ

�ที่ทำ�การÈาลÂุติ¸รรมทั่วประเทÈนั้น�(ตามภÙมิลำ�เนาของลÙกËนี้)�

ซึ่งการ´ำ�เนินการ´ังที่กล่าวมาแล้วนั้น�ä´้มีคำ�¾ิ¾ากษาแล้วจำ�นวน�

114�สัญญา�คิ´เป็นทุนทรั¾Âìรวมทั้งสิ้น�141,427,796.35�ºาท

� ทั้งนี้�การ´ำเนินการโ´Âใช้วิ¸ีการäกล่เกลี่Âข้อ¾ิ¾าทก่อน

ฟ้อง�สËกรณìใช้ค่าใช้จ่าÂ´ำเนินค´ีเป็นäปตามแผนงานที่ประมาณäว้

เป็นเงินจำนวน�1,430,000.00�ºาท�โ´Âประมาณของทุนทรั¾Âì

รวม�141,427,796.35�ºาท�และËากเปรีÂºเทีÂºกัºการฟ้องร้อง

´ำเนินค´ีแººปกติโ´Âการจ้างสำนักงานทนาÂความภาÂนอก�ใน

ทุนทรั¾Âìเท่ากันจะมีค่าใช้จ่าÂ´ังต่อäปนี้�(ค่าวิชาชี¾�,ค่าËนังสือ

ทวงถาม,ค่าเºี้Âเลี้Âง/¾าËนะกิโลเมตรละ�15�ºาท�,ค่าที่¾ักกรณี

ต่างจังËวั´�คืนละ�2,500�ºาท�,ค่าวิชาชี¾กรณีชำระËนี้ครº�

10%�ของทุนทรั¾Âì�)�Âังäม่รวมค่า¸รรมเนีÂมÈาล�ร้อÂละ�2�และ

ค่าส่งคำคÙ่ความ�คิ´ค่าใช้จ่าÂโ´Âประมาณäม่ตำ่ากว่า��

15,000,000.00 ºÒท

� ซึ่งมองเË็นä´้ว่าจากการวางแผนการทำงานในครั้งนี้ฝ่าÂ

จั´การและคณะกรรมการ´ำเนินการ�ä´้ช่วÂล´ภาระค่าใช้จ่าÂใน

การ´ำเนินงานที่สËกรณìจะต้องจ่าÂจำนวนมากในการฟ้องร้อง

´ำเนินค´ีกัºลÙกËนี้äม่ตำ่ากว่า�13,570,000.00�ºาท

� แต่อÂ่างäรก็ตาม�กลุ่มของลÙกËนี้ที่äม่ก่อใË้เกิ´ราÂä´้ที่

อÂÙ่ระËว่างติ´ตามอÂ่างใกล้ชิ´�ณ�วันที่�31�มีนาคม�2566�มี

จำ�นวนทั้งสิ้น�176,543,454.08�ºาท�สËกรณìä´้¾ิจารณาตั้ง

ค่าเผื่อËนี้สงสัÂจะสÙญตามËลักเกณฑìที่กำ�Ëน´äว้ในประกาÈนาÂ

ทะเºีÂนสËกรณì�เรื่องการประมาณการค่าเผื่อËนี้สงสัÂจะสÙญตาม

ระเºีÂºนาÂทะเºีÂนสËกรณìว่า´้วÂการºัญชีของสËกรณìและกลุ่ม

เกษตรกร�¾.È.2563�และระเºีÂºนาÂทะเºีÂนสËกรณì�ว่า´้วÂการ

จั´ชั้นคุณภา¾ลÙกËนี้เงินกÙ้และค่าเผื่อËนี้สงสัÂจะสÙญ�¾.È.2544�ซึ่ง

จำ�นวนเงินที่ประมาณการä´้ตามเกณฑìที่กำ�Ëน´มีจำ�นวนทั้งสิ้น

�42,464,967.11�ºาท�โ´ÂอาÈัÂประกาÈนาÂทะเºีÂนสËกรณì´ัง

กล่าวในการทÂอÂตั้งค่าเผื่อËนี้สงสัÂจะสÙญประมาณการä´้ตาม

เกณฑìที่กำ�Ëน´ใน�ประกาÈใË้เสร็จสิ้นภาÂใน�5�ปี�นัºแต่รอººัญชี

ปี�2564�ส่งผลใË้�ณ�วันสิ้นรอººัญชี�สËกรณìä´้¾ิจารณาตั้ง

ค่าเผื่อËนี้สงสัÂจะสÙญจำ�นวน�15,476,682.47�ºาท�และที่เËลือจะ

ทÂอÂตั้งในปี�2566�และ�ปี2567�แÂกราÂละเอีÂ´ä´้´ังนี้

ที่่� ร์ายการ์ ร์าย จำำานวันเงิน

1 ล้กหน่�จ้ัดชุั�นคุณ์ภาพล้กหน่�ปกตั้ิ 19 134,078,486.97

2 ล้กหน่�จั้ดชัุ�นตั้ำ�ากว่ามิาตั้รื่ฐาน 13 429,191.05 

3 ล้กหน่�จ้ัดชุั�นสงสัย 5 690,947.96

4 ล้กหน่�จ้ัดชุั�นสงสัยจ้ะส้ญ่ 181 41,344,828.10    

5 ล้กหน่�ชุั�นส้ญ่ -      0.00

ร์วัมิห้น่�ค้างชำาร์ะ 176,543,454.08

ËÁาÂàËตุ

� **ลÙกËนี้จั´ชั้นคุณภา¾ลÙกËนี้ปกติ�ËมาÂถึง�ลÙกËนี้ที่ค้างชำ�ระต้น

เงินและ/Ëรือ´อกเºี้Âเป็นระÂะเวลาติ´ต่อกัน�äม่เกิน�3�เ´ือน�(Âังäม่ต้องตั้ง

ค่าเผื่อËนี้สงสัÂจะสÙญ)

� **ลÙกËนี้จั´ขั้นตำ่ากว่ามาตรฐาน�ËมาÂถึง�ลÙกËนี้ที่ค้างชำระต้น

เงินและ/Ëรือ´อกเºี้Âเป็นระÂะเวลาติ´ต่อกัน�เกินกว่า�3�เ´ือน�แต่äม่เกิน�6�

เ´ือน�ต้องตั้งค่าเผื่อËนี้สงสัÂจะสÙญ�20%�ของËนี้ค้างชำระ�

� **ลÙกËนี้จั´ชั้นสงสัÂ�ËมาÂถึง�ลÙกËนี้ที่ค้างชำ�ระต้นเงินและ/Ëรือ

´อกเºี้Âเป็นระÂะเวลาติ´ต่อกันเกินว่า�6�เ´ือน�แต่äม่เกิน�12�เ´ือน�ต้องตั้ง

ค่าเผื่อËนี้สงสัÂจะสÙญ�50%�ของËนี้ค้างชำ�ระ�

� **ลÙกËนี้จั´ชั้นสงสัÂจะสÙญ�ËมาÂถึง�ลÙกËนี้ที่ค้างชำ�ระต้นเงิน

และ/Ëรือ´อกเºี้Âเป็นระÂะเวลาติ´ต่อกันเกินกว่า�12�เ´ือนนัºแต่�วันที่ครº

กำ�Ëน´ชำ�ระ�ต้องตั้งค่าเผื่อËนี้สงสัÂจะสÙญ�100%�ของËนี้ค้างชำ�ระ�

� **ลÙกËนี้จั´ชั้นสÙญ�ËมาÂถึง�ลÙกËนี้เงินกÙ้ที่äม่สามารถชำ�ระต้นเงิน

และ/Ëรือ´อกเºี้Âä´้โ´Âสิ้นเชิง
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การºริËารงานของคณะกรรมการ´ำ�เนินการสËกรณì�ชุ´ที่�6�ในรอºปี�2565�สรุปä´้´ังนี้

� 1.�แก้äขระเºีÂºสËกรณì�ใË้สอ´คล้องกัºข้อºังคัº�แก้äข�(เ¾ิ่มเติม�ฉนัº�2)�¾.È.2565�จำ�นวนทั้งสิ้น�11�ฉºัº�

� 2.�แก้äขระเºีÂºเงินกÙ้เËตุฉุกเฉิน�และเงินกÙ้สามัญ�เ¾ื่อกำËน´ËลักเกณฑìการใË้เงินกÙ้แก่สมาชิกอÂ่างเËมาะสมเป็นประโÂชนìแก่

สมาชิกและสËกรณì�อาทิ�โครงการเงินกÙ้สามัญ�ใช้เงินฝากคำ้าประกัน�เงินกÙ้เ¾ื่อเËตุฉุกเฉิน�เป็นสมาชิก�6�เ´ือนสามารถกÙ้ä´้�และใË้

สมาชิกที่ปรัºปรุงโครงสร้างËนี้สามารถกÙ้ä´้

� 3.�ช่วÂแก้ปญËาเ¾ิ่มความสามารถในการชำระËนี้ใË้กัºสมาชิกโ´Âการปรัºโครงสร้างËนี้เ¾ื่อใË้ผÙ้กÙ้สามารถชำระËนี้สËกรณìäม่

เป็นภาระผÙ้คำ้าประกัน�จำนวน��131�สัญญา

� 4.�ใË้สินเชื่อประเภทเงินกÙ้ฉุกเฉินแก่สมาชิก�จำ�นวน��45�สัญญา��รวมเป็นเงิน�1,363,800.00�ºาท

� 5.�มีการ´ำ�เนินค´ีสำ�ËรัºลÙกËนี้ผิ´นั´ชำ�ระËนี้�´ังนี้�

����� -�การäกล่เกลี่Âก่อนฟ้อง�(มีคำ¾ิ¾ากษา)�จำนวน�141�สัญญา�ทุนทรั¾Âìรวม�141,427,769.35�ºาท�(ช่วÂล´ภาระค่าใช้จ่าÂ

ของสËกรณìในการ´ำเนินค´ีฟ้องร้อง�äม่ตำ่ากว่า�13,570,000.00�ºาท)�

� -�การฟ้องร้อง´ำ�เนินค´ี�(มีคำ�¾ิ¾ากษา)��จำ�นวน�6�สัญญา�

� -�อÂÙ่ระËว่าง´ำ�เนินการฟ้องร้องในชั้นÈาล�10�สัญญา�

� 6.��มีการเ¾ิ่มºุคลากร´้านกฎËมาÂเ¾ื่อติ´ตาม�เร่งรั´และ´ำ�เนินค´ี

� 7.��¾ัฒนาระººโปรแกรมเรื่องตรวจสอºความมีอÂÙ่จริงของËนังสือÂืนÂันÂอ´ระººสมาชิก�ทุนเรือนËุ้น�เงินรัºฝาก�และËนี้

คงเËลือ�ณ�วันสิ้นปีºัญชี�และสมาชิกสามารถตรวจสอºข้อมÙลส่วนºุคคลผ่าน�Line�Official��ซึ่งเชื่อมต่อกัºระººโปรแกรมสËกรณì

ออมทรั¾Âìโ´Âตรง�ทำ�ใË้สมาชิกสามารถ�อั¾เ´ตข้อมÙลä´้ทันท่วงที��โ´Âการ¾ัฒนาทั้ง�2�เรื่องนี้สËกรณìäม่ต้องเสีÂค่าใช้จ่าÂใ´�ๆ�ทั้ง

สิ้น

� 8.�จั´ทำ�ประกาÈ/�คำ�สั่ง�ต่าง�ๆ�เ¾ื่อใË้การ´ำ�เนินการต่าง�ๆ�สำ�เร็จลุล่วง´้วÂ´ี�ประชาสัม¾ัน¸ìข่าวสารกัºสมาชิกอÂ่างต่อ

àนื่Íง

 ·ี่»ÃÐªุÁ    รัºทราºผลการ´ำ�เนินงาน�ประจำ�ปี�2565�ตามที่เสนอ

ÃÐàบีÂบวาÃÐ·ี่ 3.2�รัºทราºราÂงานของผÙ้ตรวจสอºกิจการ�ประจำปี�2565

� นางญา´า�ผ´ุงโภชนì���ผÙ้ตรวจสอºกิจการ�ราÂงานผลการตรวจสอºกิจการ�ประจำ�ปี�2565�จากการตรวจสอºทุกเ´ือน�

และมีราÂงานการประชุมใË้คณะกรรมการ´ำ�เนินการทราºในที่ประชุมกรรมการ´ำ�เนินการ�โ´Âการตรวจสอºเน้นËลักในเรื่อง´ังนี้

 1. ´้าน¼Å¡าÃ´Ó àนิน§าน

� ต้นปีºัญชี�2565�มีสมาชิกÂกมา�1,239�คน�สมาชิกสมทº�100�คน�ณ�วันสิ้นปี�31�มีนาคม2566�มีสมาชิกคงเËลือ�1,021�

คน�ล´ลงจากปีก่อน�(218)�คน�และสมาชิกสมทºคงเËลือ�98�คน�ล´ลง�(2)�คน�สËกรณìมีสินทรั¾Âì�491,560,853.72�ºาท�ล´

ลงจากปีก่อน�(56,508,551.11)�ºาท�คิ´เป็นร้อÂละ�(10.31)�มีËนี้สินรวม�409,037,752.32�ºาท�ล´ลงจากปีก่อน�(55,331,104.98)�

ºาท�เนื่องจากสËกรณìสามารถคืนเงินฝากใË้กัºสมาชิกä´้ในระËว่างปี�สËกรณìมีทุนรวม�82,523,101.40�ºาท�ล´ลงจากปีก่อน

�(1,177,446.13)ºาท�คิ´เป็นร้อÂละ�(1.41)�ในรอºปีสËกรณìมีราÂä´้ทั้งสิ้น�26,695,400.01�ºาท�ล´ลงจากปีก่อน(1,322,582.63)�

ºาท�คิ´เป็นร้อÂละ�(4.72)�ค่าใช้จ่าÂรวม�24,675,162.04�เ¾ิ่มขึ้นจากปีก่อน�818,297.54ºาท�คิ´เป็นร้อÂละ�3.43�และมีกำ�äรสุท¸ิ

�2,020,237.97�ºาท�ล´ลงจากปีก่อน�(2,140,880.77)�ºาท�คิ´เป็น�ร้อÂละ�(51.45)�เนื่องจากสมาชิกค้างชำ�ระËนี้เป็นจำ�นวนมาก

´ังนี้
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ÃาÂ¡าÃ 31 ÁีนาคÁ 2566 31 ÁีนาคÁ 2565 à¾ิ่ÁขÖ้น (Å´Å§) Ã้ÍÂÅÐ
สÁÒชิ¡ 1,021 1,239 (218) (17.59)
สÁÒชิ¡สÁทº 98 100 (2) (2.00)
สินทรั¾Âì 491,560,853.72 548,069,404.83 (56,508,551.11) (10.31)
Ëนี้สิน 409,037,752.32 464,368,857.30 (55,331,104.98) (11.92)
ทุนของสËกรณì 82,523,101.40 83,700,547.53 (1,177,446.13) (1.41)
ÃÒÂได้ 26,695,400.01 28,017,982.64 (1,322,582.63) (4.72)
ค่าใช้จ่าÂ 24,675,162.04 23,856,864.50 818,297.54 3.43
กำ�äรสุท¸ิ 2,020,237.97 4,161,118.14 (2,140,880.77) (51.45)

 2. ´้าน¡าÃบÃิËาÃ§าน·Ñ่วไ»

� (1)�การแº่งส่วนงานและกำËน´Ëน้าที่ความรัºผิ´ชอº�สËกรณìมีการแº่งส่วนงานและกำËน´Ëน้าที่ความรัºผิ´ชอºแต่ละ

ตำแËน่งäว้อÂ่างชั´เจน�ซึ่งประกอº´้วÂ�4�งานËลัก�คือ�งานºัญชีและการเงิน�งาน´้านเทคโนโลÂีสารสนเทÈและทะเºีÂนสมาชิก�

งาน´้าน¸ุรกิจสินเชื่อ�และงาน´้าน¸ุรการ�เจ้าËน้าที่สËกรณìมีความรÙ้ความสามารถเËมาะสมกัºตำแËน่งและงานที่ä´้รัºมอºËมาÂ�

มีเจ้าËน้าที่ทั้งËม´�8�คน�แÂกเป็นผÙ้จั´การ�1�คน�เจ้าËน้าที่ºัญชี�1�คน�เจ้าËน้าที่การเงิน�1�คน�เจ้าËน้าที่สินเชื่อ�2�คน�เจ้าËน้าที่

ºริการสมาชิก�1�คน�เจ้าËน้าที่�IT�1�คน�และเจ้าËน้าที่สวัส´ิการ�1�คน

� (2)�สËกรณìถือใช้ข้อºังคัºที่ä´้รัºจ´ทะเºีÂนจากนาÂทะเºีÂนสËกรณì�ซึ่งที่ประชุมใËญ่สามัญประจำปีปีก่อน�เมื่อวันที่�15�

สิงËาคม�2565�สËกรณìมีการแก้äขเ¾ิ่มเติมข้อºังคัºโ´ÂÂกเลิกข้อºังคัºฉºัºเ´ิมทั้งฉºัºและถือใช้ฉºัºใËม่�เ¾ื่อใË้สอ´คล้องกัº

¾ระราชºัญญัติสËกรณì�¾.È.2542�และที่แก้äขเ¾ิ่มเติม�และกฎกระทรวงการ´ำเนินงานและการกำกัº´ÙแลสËกรณìออมทรั¾Âìและ

สËกรณìเคร´ิตÂÙเนี่Âน�¾.È.2564�ซึ่งนาÂทะเºีÂนสËกรณìä´้รัºจ´ทะเºีÂนข้อºังคัºของสËกรณìแล้ว�เมื่อวันที่�2�¸ันวาคม�2565�

เลขทะเºีÂน�ข้อºังคัºที่�1100000525657

� (3)�ในระËว่างปีสËกรณìมีการแก้äขเ¾ิ่มเติมระเºีÂºËลาÂระเºีÂº�เช่น�ระเºีÂºว่า´้วÂการรัºเงินฝาก�ระเºีÂºว่า´้วÂการใË้

เงินกÙ้�ระเºีÂºว่า´้วÂการปรัºโครงสร้างËนี้�ระเºีÂºว่า´้วÂเจ้าËน้าที่และข้อºังคัºเกี่Âวกัºการทำงาน�เป็นต้น�แต่ÂังมีºางระเºีÂºที่

ต้องมีการปรัºปรุงแก้äขใË้สอ´คล้องกัºข้อºังคัºฉºัºใËม่�อีกทั้ง�สËกรณìมีการจั´สรรกำäรสุท¸ิตามข้อºังคัºเป็นทุนต่าง�ๆ�เช่น�

ทุนรักษาระ´ัºอัตราเงินปนผล�ทุนสา¸ารณประโÂชนì�ทุนสวัส´ิการ�และทุนช่วÂเËลือผÙ้คำ้าประกัน�แต่Âังäม่มีการใช้ทุนแต่อÂ่างใ´�

เนื่องจากสËกรณìÂังäม่อÂÙ่ในสถานะที่จะใช้จ่าÂทุนต่าง�ๆ�ä´้�และมีสภา¾คล่องทางการเงินที่แท้จริงäม่เ¾ีÂง¾อ�จึงÂังäม่มีการใช้จ่าÂทุน

µÒÁที่ที่ปÃะชØÁใหญ่ได้ÁีÁµิให้จÑดสÃÃไว้

� (4)�สËกรณìมีกำËน´แผนการ´ำเนินงาน�ประมาณการราÂä´้�และงºประมาณราÂจ่าÂ�ประจำปี�2565�ที่ä´้อนุมัติจากที่

ประชุมใËญ่�สËกรณìมีแผนการ´ำเนินงาน�ใน�4�´้าน�คือ�การรัºสมาชิกรวมถึง�สมาชิกสมทº�การใË้เงินกÙ้แก่สมาชิก�รัºค่าËุ้น�

และ´้านการรัºเงินฝากจากสมาชิกและรัºเงินฝากจากสËกรณìอื่น�โ´Â�ณ�สิ้นปีºัญชี�31�มีนาคม�2566�สËกรณìÂังäม่สามารถ

´ำเนินการä´้ตามแผนงานที่กำËน´ทั้ง�4�แผนงาน

 ตาÃา§»ÃÐÁา³¡าÃÃาÂไ´้áÅÐค่าãª้จ่าÂ·ี่ไ´้ÃÑบÍนุÁÑติจา¡·ี่»ÃÐªุÁãËญ่ 2565 áÅÐ¼Å¡าÃ´Óàนิน§าน à¡ี่Âว¡ÑบÃาÂไ´้

áÅÐค่าãª้จ่าÂ ³ 31 ÁีนาคÁ 2566

ÃÒÂ¡ÒÃ
งºประมาณขอตั้ง

      2565

ä´้รัº/ใช้äป������������

31�มี.ค.66
เ¾ิ่มขึ้น�(ล´ลง) Ã้ÍÂละ

ปÃะÁÒ³ÃÒÂได้ 23,867,000.00 26,695,400.01 2,828,400.01 11.85
ประมาณการค่าใช้จ่าÂ 19,051,200.00 24,675,162.04 5,623,962.04 29.52

� จากตารางä´้มีการตรวจสอºการตั้งประมาณการราÂä´้และงºประมาณค่าใช้จ่าÂของสËกรณì¾ºว่า�สËกรณìมีราÂä´้สÙงกว่า

ที่ตั้งงºประมาณäว้�ร้อÂละ�11.85�แต่เมื่อเทีÂºกัºประมาณการค่าใช้จ่าÂมีอัตรา�ที่สÙงกว่าที่ตั้งäว้ถึงร้อÂละ�29.52�ซึ่งแม้ว่าใช้งº

ประมาณËลาÂËมว´เป็นäปตามงºประมาณที่ä´้รัºอนุมัติก็ตาม�แต่ก็มีºางราÂการที่มีการใช้งºประมาณที่สÙงกว่าที่ä´้รัºอนุมัติ�จึง

ทำใË้ค่าใช้จ่าÂสÙงกว่าที่ตั้งäว้�ประกอºกัºมีการตั้งค่าเผื่อËนี้สงสัÂจะสÙญเป็นจำนวนมากเนื่องจากเรีÂกคืนËนี้äม่ä´้ตามกำËน´
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 ´ังนั้น�คณะกรรมการ´ำ�เนินการควรควºคุม�ติ´ตาม�และตรวจสอºการใช้งºประมาณใË้อÂÙ่ภาÂในกรอºงºประมาณที่ä´้รัºอนุมัติจาก

ที่ประชุมใËญ่อÂ่างเคร่งครั´�เËมาะสม�เ¾ื่อใË้การใช้งºประมาณมีประสิท¸ิภา¾และเป็นประโÂชÂìแก่สมาชิกอÂ่างแท้จริง

 3. ´้าน¡าÃà§ิน

� (1)�เงินส´คงเËลือ�ณ�สิ้นปีทางºัญชี�31�มีนาคม�2566�จำ�นวน�11,033.85�ºาท�สËกรณìเก็ºรักษาเงินส´สิ้นวันทำ�การ

ตามระเºีÂºว่า´้วÂการรัº-จ่าÂ�และเก็ºรักษาเงิน�ที่กำ�Ëน´ใË้เก็ºรักษา�เงินäม่เกินวันละ�20,000�ºาท�และการใช้เงินมีเอกสารประกอº

ทางการเงินตามที่สËกรณìกำ�Ëน´

� (2)�การ´ำ�รงสินทรั¾Âìสภา¾คล่อง�ในระËว่างปีสËกรณìมีการ´ำ�รงสินทรั¾Âìสภา¾คล่อง�เฉลี่ÂราÂเ´ือนสÙงกว่าร้อÂละËนึ่ง

ของÂอ´เงินรัºฝากทั้งËม´�ซึ่งä´้ปฏิºัติตามกฎกระทรวง�ว่า´้วÂการ´ำ�รงสินทรั¾Âìสภา¾คล่องของสËกรณì�¾.È.�2550�ที่กำ�Ëน´

äม่ต่ำ�กว่าร้อÂละËนึ่งและäม่เกินร้อÂละÂี่สิºของÂอ´เงินฝากทั้งËม´�และแม้ว่าสËกรณìจะมีการ´ำ�รงสินทรั¾Âìสภา¾คล่องตามอัตราที่

กำ�Ëน´ซึ่งก็Âังäม่สามารถคืนเงินฝากใË้กัºสมาชิกä´้เต็มจำ�นวนตามที่สมาชิกขอถอนคืน�แต่ก็ä´้มีการใË้สมาชิกที่เ´ือ´ร้อนจำ�เป็นถอน

คืนä´้ºางส่วน�เนื่องจากต้องรักษาสภา¾คล่องและใË้สËกรณì´ำ�รงอÂÙ่ä´้�แต่อÂ่างäรก็ตามสภา¾การ´ำ�รงสินทรั¾Âìสภา¾คล่องตามที่

ราÂงานก็äม่ใช่สภา¾คล่องที่แท้จริง�เนื่องจากÂังäม่สามารถคืนเงินฝากใË้กัºสมาชิกä´้เต็มจำ�นวน

 4. ´้าน¡าÃบÑญªี

� การºันทึกºัญชีของสËกรณìใช้โปรแกรมระºººัญชีสำ�ËรัººันทึกราÂการºัญชีสËกรณì�มีการºันทึกºัญชีเป็นปจจุºัน�มีเอกสาร

Ëลักฐานประกอºการºันทึกºัญชีครºถ้วน�มีการจั´ทำ�งºท´ลองประจำ�เ´ือน�การจั´ทำ�งºการเงิน�ราÂการÂ่อแส´งสินทรั¾ÂìและËนี้

สินตามที่กฎกระทรวงกำ�Ëน´�และมีการนำ�เสนอที่ประชุมคณะกรรมการ´ำ�เนินการเป็นประจำ�ทุกเ´ือน�สËกรณìมีการจ้างและใช้ระºº

งานการเงินที่¾ัฒนาโ´Âºริษัทนันทนาอินฟอเมชั่นซิสเต็ม�จำ�กั´�ซึ่งมีระºººัญชี�สินเชื่อ�เงินรัºฝาก�ทุนเรือนËุ้น�และระººงาน�การเงิน

ในการประมวลผลที่¾อถือใช้เป็นËลักฐานทางºัญชีä´้

 5. ´้านธุÃ¡ิจขÍ§ÊË¡Ã³ì

 1. ´้านÃÑบà§ินฝา¡�สËกรณìมีการรัºเงินฝากประเภทออมทรั¾Âì�ออมทรั¾Âì¾ิเÈษ�และประเภทประจำ�จากสมาชิก�โ´Âเฉ¾าะเงิน

ฝากออมทรั¾Âì¾ิเÈษมีËลาÂรÙปแºº�สมาชิกคนËนึ่ง�ๆ�สามารถเปิ´ºัญชีเงินฝากä´้ËลาÂºัญชี�เงินฝากแต่ละประเภทมีการกำ�Ëน´อัตรา

´อกเºี้Âแตกต่างกัน�และแต่ละรÙปแººมีอัตรา´อกเºี้Âค่อนข้างสÙงกว่าแËล่งเงินทุนËรือสถาºันการเงินภาÂนอก�จึงทำ�ใË้สËกรณìมีภาระ

´อกเºี้Âจ่าÂ�เป็นจำ�นวนเงินสÙงซึ่งËากสËกรณìมีการปรัºล´อัตรา´อกเºี้ÂใË้อÂÙ่ในอัตราที่เËมาะสม�จะส่งผลใË้สËกรณìมีภาระค่าใช้จ่าÂ

ล´ลงและมีราÂä´้เ¾ิ่มขึ้น�นอกจากรัºเงินฝากจากสมาชิกสËกรณìÂังมีการรัºเงินฝากจากสËกรณìอื่น´้วÂ�ณ�วันที่�31�มีนาคม�2566�

มีºัญชีเงินรัºฝากคงเËลือทั้งËม´�1,041�ºัญชี�จำ�นวนเงินรวม�390,851,218.55�ºาท�ล´ลงจากปี�2565�จำ�นวน�(50,084,526.81)�

ºาท�และในระËว่างปีมีสมาชิกใช้ºริการเงินฝากน้อÂ�äม่เป็นäปตามแผนงานที่กำ�Ëน´�เนื่องจากสมาชิกÂังäม่มั่นใจกัºสถานะและความ

มั่นคงของสËกรณì�มีเ¾ีÂงการคืนเงินฝากใË้กัºสมาชิกä´้เ¾ีÂงºางส่วนตามอัตราส่วนที่สËกรณìกำ�Ëน´�เนื่องจากสËกรณìสภา¾คล่อง�

äม่เ¾ีÂง¾อ�´ังนั้น�ราÂงานการ´ำ�รงสินทรั¾Âìสภา¾คล่องที่ปรากฏในแต่ละเ´ือนจึงäม่สะท้อนกัºสภา¾คล่องที่แท้จริงของสËกรณì

 ตาÃา§ÊÃุ»¡าÃÃÑบà§ินฝา¡áต่ÅÐ»ÃÐàภ·จา¡ÊÁาªิ¡áÅÐÊË¡Ã³ìÍื่น ³ วÑน·ี่ 31 ÁีนาคÁ 2566 áÅÐ 2565

ÅÓ ́ Ñบ ÃาÂ¡าÃ

จÓ นวน 

(บÑญªี) 

2566

ÂÍ´ค§àËÅืÍ  

(บา·) 

2566

จÓ นวน 

(บÑญªี) 

2565

ÂÍ´ค§àËÅืÍ 

(บา·) 

2565

à¾ิ่Á/Å´  

(บา·)

1 ออมทรั¾Âì 3 150,410.04 1 9,587.08 140,822.96
2 ออมทรั¾Âì¾ิเÈษ 358 13,830,180.25 375 16,514,017.76 (2,683,837.51)
3 ออมทรั¾Âì¾ิเÈษปฐมฤกษì 64 3,596,241.55 74 4,089,096.65 (492,855.10)
4 ออมทรั¾Âì¾ิเÈษวันเกษีÂณ 19 17,092,880.94 21 18,169,296.00 (1,076,415.06)
5 ออมทรั¾Âì¾ิเÈษºันä´ทอง 138 78,204,131.51 172 112,944,131.51 (34,740,000.00)
6 ออมทรั¾Âì¾ิเÈษ�ºันä´ทอง�2 39 61,471,789.43 46 42,867,964.35 18,603,825.08
7 ออมทรั¾Âì¾ิเÈษวันฟ้าใËม่ 235 83,627,573.84 260 92,429,417.46 (8,801,843.62)
8 ออมทรั¾Âì¾ิเÈษ�กำ�ป่นทอง 56 47,606,087.03 66 61,283,184.50 (13,677,097.47)
9 ออมทรั¾Âì¾ิเÈษรัºขวัญ 66 16,983,641.86 76 23,255,871.97 (6,272,230.11)
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ÅÓ ́ Ñบ ÃาÂ¡าÃ

จÓ นวน 

(บÑญªี) 

2566

ÂÍ´ค§àËÅืÍ  

(บา·) 

2566

จÓ นวน 

(บÑญªี) 

2565

ÂÍ´ค§àËÅืÍ 

(บา·) 

2565

à¾ิ่Á/Å´  

(บา·)

10 ออมทรั¾Âì¾ิเÈษเ¾ิ่มสุข 48 47,216,782.10 43 46,715,678.08 501,104.02

11
ออมทรั¾Âì¾ิเÈษ�freshly� 

Retirement�2018
1 4,670,000.00 1 5,000,000.00 (330,000.00)

12 ประจำ�-ปลอ´ภาษี�(24�เ´ือน) 13 3,601,500.00 15 2,042,500.00 1,559,000.00

13
ประจำ�-ปลอ´ภาษี�(24�เ´ือน)� 

àพื่Íลู¡
0 0.00 1 315,000.00 315,000.00

14 ประจำ�ภาษี�15%�(48�เ´ือน) 0 0.00 1 300,000.00 300,000.00

15
ออมทรั¾Âì¾ิเÈษ� 

(สอ.¾ระจอมเกล้า¾ระนครเËนือ)
1 12,800,800.00 1 15,000,000.00 (2,200,000.00)

ÃวÁ 1,041 390,851,218.55 1,153 440,935,745.36 (50,084,526.81)

 2. ´้าน¡าÃãË้à§ิน¡Ù้á¡่ÊÁาªิ¡

 (1)�ในระËว่างปี�2566�สËกรณìมีการใË้ºริการเงินกÙ้แก่สมาชิกค่อนข้างน้อÂมาก�โ´Âในแต่ละเ´ือนมีสมาชิกใช้ºริการเงินกÙ้

เ¾ีÂงäม่กี่ราÂ�เนื่องจากมีทุนäม่เ¾ีÂง¾อในการใË้ºริการใน¸ุรกิจนี้�และสมาชิกºางราÂäม่มีคุณสมºัติใช้ºริการ�จึงมีเ¾ีÂงเรีÂกคืนËนี้

àดิÁ ทำ ให้ÃÒÂได้จÒ¡¡ÒÃให้àงิน¡ู้ÃÒÂใหÁ่Áีจำ นวนน้ÍÂ 

 (2)�สËกรณìมีการใË้เงินกÙ้แก่สมาชิก�3�ประเภท�คือ�เงินกÙ้เ¾ื่อเËตุฉุกเฉิน�เงินกÙ้สามัญ�และเงินกÙ้¾ิเÈษ-เคËะ�ณ�สิ้นปีºัญชี

�31�มีนาคม�2566�มีจำ�นวนลÙกËนี้รวม�480,179,284,48�ºาท�แÂกเป็นกลุ่มลÙกËนี้ปกติ�จำ�นวน�290,836,511.83�ºาท�คิ´เป็น

ร้อÂละ�60.56�และกลุ่มลÙกËนี้Ëนี้ที่มีความเสี่Âง�เนื่องจากอาจäม่สามารถเรีÂกคืนËนี้ä´้ËรือเรีÂกคืนËนี้ä´้äม่ครºตามสัญญา�เป็น

จำ�นวนเงิน�189,342,772.65�ºาท�คิ´เป็นร้อÂละ�39.44�เนื่องจากเป็นลÙกËนี้ที่ออกจากºริษัทการºินäทÂ�ลÙกËนี้ตามคำ�¾ิ¾ากษา�

ออกจากºริษัทนกแอรì�ลÙกËนี้ปรัºปรุงโครงสร้างËนี้�ลÙกËนี้ระËว่าง´ำ�เนินค´ี�และลÙกËนี้รอºังคัºค´ี

 ตาÃา§ÊÃุ»¡าÃãË้à§ิน¡Ù้áต่ÅÐ»ÃÐàภ· ³ วÑน·ี่ 31 ÁีนาคÁ 2566

ÅÓ ́ Ñบ ÃาÂ¡าÃ
ÂÍ´à§ินãË้¡Ù้ค§àËÅืÍ (บา·) 

»Õ 2566
Ã้ÍÂÅÐ

        ¡Åุ่ÁÅÙ¡Ëนี้»¡ติ
1 เงินกÙ้เ¾ื่อเËตุฉุกเฉิน�(ATM) 261,788.02 0.05
2 เงินกÙ้เ¾ื่อเËตุฉุกเฉิน 678,382.33 0.14
3 àงิน¡ู้สÒÁÑญ 149,329,595.82 31.10
4 เงินกÙ้¾ิเÈษ�-�เคËะ 140,566,745.66 29.27

ÃวÁ 290,836,511.83 60.56
        ¡Åุ่ÁÅÙ¡Ëนี้ÁีควาÁàÊี่Â§

5 ลÙกËนี้เงินกÙ้ฉุกเฉิน�(ขา´สมาชิกภา¾) 583,919.02 0.12
6 ลÙกËนี้เงินกÙ้สามัญ�(ขา´สมาชิกภา¾) 22,275,243.01 4.64
7 ลÙกËนี้เงินกÙ้สามัญ�ปรัºโครงสร้างËนี้ 24,521,065.03 5.11
8 ลÙกËนี้เงินกÙ้¾ิเÈษ�ปรัºปรุงโครงสร้างËนี้ 618,576.13 0.13
9 ลÙกËนี้เงินกÙ้ฉุกเฉิน�(คำ�¾ิ¾ากษา) 264,519.17 0.06
10 ลÙกËนี้เงินกÙ้สามัญ�(คำ�¾ิ¾ากษา) 93,286,826.49 19.43
11 ลÙกËนี้เงินกÙ้¾ิเÈษ�(คำ�¾ิ¾ากษา) 24,807,311.02 5.17
12 ลÙกËนี้เงินกÙ้ฉุกเฉิน�(รอºังคัºค´ี) 122,462.79 0.03
13 ลÙกËนี้เงินกÙ้สามัญ�(รอºังคัºค´ี) 8,473,882.53 1.76
14 ลÙกËนี้เงินกÙ้¾ิเÈษ�(รอºังคัºค´ี) 14,388,967.46 3.00

ÃวÁ 189,342,772.65 39.44
ÃวÁ·Ñ้§Êิ้น 480,179,284.48 100.00
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� (3)�การเรีÂกคืนËนี้จากสมาชิกที่ค้างชำ�ระ´้วÂการทำ�สัญญาปรัºปรุงโครงสร้างËนี้�äกล่เกลี่ÂËนี้�และฟ้องร้อง´ำ�เนินค´ี

แล้ว�แต่ก็Âังมีสมาชิกจำ�นวนËลาÂราÂÂังäม่สามารถชำ�ระËนี้ä´้ตามสัญญา�´ังนั้นในปีถั´äปสËกรณìควรกำ�Ëน´แผนงานเรีÂกคืนËนี้

เงินกÙ้แต่ละประเภทโ´Âเร็ว¾ร้อมกำ�Ëน´ตัวชี้วั´�เ¾ื่อเป็นการรักษาสถานะและใË้สËกรณìสามารถ´ำ�รงอÂÙ่ä´้�อีกทั้งÂังเป็นการสร้าง

ความเชื่อมั่นใË้กัºสมาชิก�ผÙ้เกี่Âวข้อง�และเจ้าËนี้ของสËกรณìอีก´้วÂ�ประกอºกัºสËกรณìควรกำ�Ëน´แผนงานºริËารความเสี่Âง

�แผนการควºคุมภาÂใน�แผนการสอºทานและการติ´ตามËนี้ที่ชั´เจน�ทั้งใน´้านความเสี่Âง´้านสินเชื่อ�´้านเงินรัºฝาก´้านการ

´ำ�เนินงาน�´้านการปฏิºัติตามกฎËมาÂ�และ´้านการปฏิºัติงาน�เป็นต้น�โ´Âเฉ¾าะความเสี่Âง´้านสินเชื่อซึ่งต้องมีการควºคุม�และ

ติ´ตามอÂ่างเคร่งครั´ใË้เป็นäปตามระเºีÂºและแผนงานที่สËกรณìกำ�Ëน´�เนื่องจากอาจส่งผลกระทºต่อสภา¾คล่องของสËกรณì

อÂ่างมีสาระสำ�คัญ

 6. ´้านËนี้Êิน

 สËกรณìä´้รัºการอนุมัติวงเงินกÙ้ÂืมËรือค้ำ�ประกันประจำ�ปีสิ้นสุ´วันที่�31�มีนาคม�2566�จากที่ประชุมใËญ่สามัญประจำ�ปี

�2565�จำ�นวน�50,000,000�ºาท�(Ë้าสิºล้านºาท)�โ´Âมีวัตถุประสงคìเ¾ื่อใË้สมาชิกกÙ้Âืมเงินและรักษาสภา¾คล่อง�สËกรณìä´้มี

การกÙ้เงินระÂะÂาวจากชุมนุมสËกรณìกรุงเท¾�จำ�กั´�สัญญาลงวันที่�15�¾ฤษภาคม�2563�จำ�นวน�9,900,000�ºาท�ชำ�ระเป็นงว´

ราÂเ´ือนรวม�60�งว´�อัตรา´อกเºี้Âร้อÂละ�3.50�ต่อปี�ณ�สิ้นปีºัญชี�31�มีนาคม�2566�มีเงินกÙ้คงเËลือ�4,125,000�ºาท�ล´

ลงจากปี�2565�จำ�นวน�1,980,000�ºาท

 7. ´้าน·ุนขÍ§ÊË¡Ã³ì

� ทุนของสËกรณìประกอº´้วÂ�ทุนเรือนËุ้น�ทุนสำ�รอง�และทุนสะสมตามข้อºังคัº�ระเºีÂºและอื่น�ๆ�ซึ่งเป็นทุนเ¾ื่อความ

มั่นคง�และเป็นสวัส´ิการใË้กัºสมาชิกซึ่งสËกรณìต้องกำ�Ëน´ระเºีÂºขึ้น�ถือใช้ใË้ครºถ้วนและครอºคลุมกัºการใช้ทุน�ณ�วันสิ้นปี

ºัญชี�31�มีนาคม�2566�สËกรณìมีทุนรวม�(äม่รวมกำ�äรสุท¸ิประจำ�ปี)�จำ�นวน�78,723,155.19�ºาท�ซึ่งล´ลงจากปีก่อน�จำ�นวน�

816,274.20�คิ´เป็นร้อÂละ�1.03

 ตาÃา§ÊÃุ»·ุนต่า§ ๆ ขÍ§ÊË¡Ã³ì ´Ñ§นี้
ÅÓ ́ Ñบ ÃาÂ¡าÃ 31 ÁีนาคÁ 2566 31 ÁีนาคÁ 2565 à¾ิ่ÁขÖ้น (Å´Å§) Ã้ÍÂÅÐ

1 ทØนàÃืÍนหØ้น 75,959,330.00 78,678,250.00 (2,718,920.00) (3.46)
2 ทØนสำ ÃÍง 2,075,806.50 683,240.70 1,392,565.80 203.82
3 ทุนสะสมตามข้อºังคัº�ระเºีÂº 

และÍื่นๆ 

-�ทุนรักษาระ´ัºอัตราเงินปนผล 

-�ทุนเ¾ื่อการÈึกษาอºรม 

-�ทุนสา¸ารณประโÂชนì 

- ทØนสวÑสดิ¡ÒÃ 

-�ทุนช่วÂเËลือผÙ้ค้ำ�ประกัน 

-�ทุนเ¾ื่อจั´ตั้งสำ�นักงาน

688,018.69 

 

102,387.11 

45,367.11 

72,387.11 

139,487.11 

8,390.25 

320,000.00

177,938.69 

 

42,387.11 

42,387.11 

42,387.11 

42,387.11 

8,390.25 

0.00

510,080.00 

 

60,000.00 

2,980.00 

30,000.00 

97,100.00 

0.00 

320,000.00

286.66 

 

141.55 

7.03 

70.78 

229.08 

0.00 

100.00
ÃวÁ 78,723,155.19 79,539,429.39 (816,274.20) 1.03

 8. ´้าน¡าÃÅ§·ุน

� สËกรณìมีการลงทุนระÂะÂาวซึ่งเป็นเงินลงทุนที่äม่อÂÙ่ในความต้องการของตลา´�รวม�3�แË่ง�คือ�Ëุ้นชุมนุมสËกรณìออม

ทรั¾ÂìäทÂäอซีที�จำ�กั´�จำ�นวน�10,000�ºาท�Ëุ้นชุมนุมสËกรณìออมทรั¾Âìกรุงเท¾�จำ�กั´�จำ�นวน�11,000,000�ºาท�และËุ้น

ชุมนุมสËกรณìออมทรั¾ÂìแË่งประเทÈäทÂ�จำ�กั´�จำ�นวน�50,000�ºาท�จำ�นวนรวม�11,060,000�ºาท�ณ�สิ้นปีºัญชี�31�มีนาคม

�2566�มีมÙลค่าเงินลงทุนล´ลง�คงเËลือสุท¸ิ�11,050,000�ºาท�เนื่องจากËุ้นชุมนุมสËกรณìออมทรั¾ÂìäทÂäอซีที�จำ�กั´�มีมÙลค่าËุ้น

ติ´ลº�จึงทำ�ใË้สËกรณìมีค่าเผื่อการปรัºมÙลค่าËุ้นเต็มจำ�นวน�อีกทั้งสËกรณìออมทรั¾Âì¸ุรกิจการºิน จำ ¡Ñด ได้¡ู้ÂืÁàงินจÒ¡ชØÁนØÁ

สËกรณìออมทรั¾Âìกรุงเท¾�จำ�กั´�จำ�นวน�9,900,000�โ´Âä´้นำ�Ëุ้นที่ถืออÂÙ่กัºชุมนุมกรุงเท¾ฯ�äปค้ำ�ประกัน�เงินกÙ้Âืม�ณ�สิ้นปี

ºัญชี�31�มีนาคม�2566�มีเงินกÙ้ÂืมคงเËลือ�4,125,000�ºาท
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 9. ´้านÊวÑÊ´ิ¡าÃÊÁาªิ¡

� เมื่อสËกรณìมีการจั´สรรกำ�äรสุท¸ิประจำ�ปีในแต่ละปีที่มีกำ�äรเป็นทุนเ¾ื่อสวัส´ิการสมาชิก�ณ�วันสิ้นปีทางºัญชี�31�มีนาคม

�2566�สËกรณìมีทุนสวัส´ิการจำ�นวน�139,487.11�ºาท�เ¾ิ่มขึ้นจากปีก่อนจำ�นวน�97,100�ºาท�ในระËว่างปีมีการใช้ทุนสวัส´ิการ

àพื่ÍสÁÒชิ¡จำ นวน 2,900 ºÒท µÒÁÃะàºีÂºว่Òด้วÂทØนสวÑสดิ¡ÒÃ พ.ศ. 2566

ข้ÍÊÑ§à¡ตáÅÐข้ÍàÊนÍáนÐ

� ในระËว่างปี�ผÙ้ตรวจสอºกิจการä´้เข้าตรวจสอºเป็นประจำ�ทุกเ´ือน¾ร้อมจั´ทำ�ราÂงาน�และใË้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะแก่

คณะกรรมการ´ำ�เนินการและเจ้าËน้าที่ในการตรวจสอºกิจการแต่ละครั้ง�และในราÂงานผลการตรวจสอºกิจการประจำ�เ´ือน�¾อสรุป

สาระสำ�คัญä´้�´ังนี้
ÅÓ ́ Ñบ·ี่ Êิ่§·ี่ตÃวจ¾บ ข้ÍÊÑ§à¡ตáÅÐข้ÍàÊนÍáนÐ วÑตถุ»ÃÐÊ§คì

1 สัญญาปรัºโครงสร้างËนี้�รัºสภา¾

Ëนี้äกล่เกลี่ÂËนี้�และสมาชิกที่สËกรณì

ä´้´ำ�เนินการฟ้องร้องแล้ว�แต่äม่นำ�

เงินมาชำ�ระËนี้�และºางราÂชำ�ระËนี้

จำ นวนàงินที่น้ÍÂ¡ว่ÒสÑญญÒÁÒ¡ ทำ ให้

สËกรณì�มีราÂä´้น้อÂกว่าที่ควรจะä´้รัº

เป็นจำ�นวนมาก

ÁีสÁÒชิ¡จำ นวนหลÒÂÃÒÂไÁ่ชำ Ãะ

Ëนี้�ซึ่งจะส่งผลกระทºต่อราÂä´้และ

ประมาณการกำ�äรของสËกรณì�จึงขอ

ใË้สËกรณìจั´ทำ�แผนและมีมาตรการ

เร่งรั´ติ´ตามËนี้ใË้เป็นäปตามระเºีÂº

ของสËกรณì�และควรมอºËมาÂ

ให้ผู้Áีหน้Òที่àÃ่งÃÑดและµิดµÒÁÍÂ่Òง

สÁ่ำ àสÁÍ

เ¾ื่อเรีÂกคืนËนี้จากสมาชิก

ที่สËกรณìä´้´ำ�เนินการแล้ว

และเ¾ื่อäม่ใË้มีการตั้งสำ�รอง

ค่าเผื่อËนี้�สงสัÂจะสÙญซึ่งจะ�

ส่งผล¡Ãะทºµ่ÍÃÒÂได้

2 สËกรณìมีการแก้äขเ¾ิ่มเติมข้อºังคัºทั้ง

ฉºัºเมื่อคราวประชุมใËญ่สามัญประจำ�

ปีก่อน�และนาÂทะเºีÂนรัºจ´ทะเºีÂน

ข้อºังคัºแล้ว�แต่Âัง´ำ�เนินการแก้äข

ระเºีÂºใË้สอ´คล้องกัºข้อºังคัºäม่ครº

ถ้วน

มีËลาÂระเºีÂºÂังäม่ä´้แก้ใË้สอ´คล้อง

กัºข้อºังคัº�ºางระเºีÂºมีข้อความ

äม่เป็นäปตามประกาÈนาÂทะเºีÂน

สËกรณì�เช่น�เË็นควร´ำ�เนินการใË้

ครºถ้วน

เ¾ื่อใË้ระเºีÂºและข้อºังคัºมี

ข้อความสอ´คล้องกัน�และ

การ´ำ�เนินงานเป็นäปตาม

ÃะàºีÂºที่¡ำ หนด

3 ¾ºว่าในระËว่างปีสËกรณìมีการใË้เงิน

¡ู้¡ÑºสÁÒชิ¡สÑญญÒใหÁ่àพีÂงไÁ่¡ี่ÃÒÂ 

เนื่องจากสËกรณìมีเงินทุนËมุนเวีÂนและ�

สภา¾คล่องäม่เ¾ีÂง¾อ

สËกรณìควรเร่งรั´ติ´ตามËนี้�และ

นำ ทØนดำ àนินงÒนที่ÁีÍÂู่ àพื่Íนำ ÁÒให้

สมาชิกกÙ้ใË้เกิ´ราÂä´้เ¾ิ่มขึ้น

เ¾ื่อใË้สËกรณìมี

ทุนËมุนเวีÂนเ¾ิ่มขึ้น�และเ¾ื่อ

ช่วÂàหลืÍสÁÒชิ¡ที่àดืÍดÃ้Íน

4 การใช้งºประมาณºางËมว´äม่ตั้งงº

ปÃะÁÒ³และได้ÃÑºÍนØÁÑµิจÒ¡ที่ปÃะชØÁ

ใËญ่�แต่มีการใช้จ่าÂ�เช่น�ค่าใช้จ่าÂใน

การ´ำ�เนินค´ีอื่น�ซึ่งควรนำ�äปรวมอÂÙ่

ในค่าใช้จ่าÂในการ´ำ�เนินค´ีที่ä´้มีการ

อนุมัติในที่ประชุมใËญ่แล้ว�และเป็นเรื่อง

ที่ใช้จ่ÒÂในàÃื่ÍงàดีÂว¡Ñน

ä´้แจ้งใË้คณะกรรมการและผÙ้จั´การที่

สËกรณì´ำ�เนินการแก้äขเรื่องการใช้งº

ประมาณใË้ถÙกต้องแล้ว

เ¾ื่อใË้งºประมาณถÙกต้อง

µÒÁหÁวดที่ได้ÃÑºÍนØÁÑµิจÒ¡

ที่ปÃะชØÁใหญ่ และàพื่Íให้¡ÒÃ

ใช้จ่าÂมีประสิท¸ิภา¾

5 ราÂงานทะเºีÂนเงินกÙ้¾ิเÈษของสËกรณì

มีการใË้เงินกÙ้เงินกว่าราคาประเมิน�และ�

มีการใช้ºุคคลค้ำ�ประกันเ¾ิ่มเติมจำ�นวน

 26 ÃÒÂ และพºว่ÒÁีสÁÒชิ¡จำ นวน 15 

ราÂ�äม่สามารถส่งชำ�ระËนี้ä´้

ขอใË้สËกรณìเร่งติ´ตามและ´ำ�เนินการ

ตามขั้นตอนของกฎËมาÂ

เ¾ื่อใË้สËกรณìä´้รัºชำ�ระËนี้

µÒÁสÑญญÒµ่Íไป



                                                                   33

ÅÓ ́ Ñบ·ี่ Êิ่§·ี่ตÃวจ¾บ ข้ÍÊÑ§à¡ตáÅÐข้ÍàÊนÍáนÐ วÑตถุ»ÃÐÊ§คì
6 ตรวจสอºสัญญาปรัºโครงสร้างËนี้และ�

รัºสภา¾Ëนี้ของสมาชิก�มีสมาชิกËลาÂ

ราÂäม่สามารถชำ�ระËนี้ä´้ตามสัญญา

ÁีหลÒÂÃÒÂ¡ำ หนดจำ นวนชำ Ãะไว้แµ่

สามารถชำ�ระËนี้ä´้เ¾ีÂงäม่ถึงครึ่งËนึ่ง�

ของจำ�นวนËนี้ที่กำ�Ëน´

สËกรณìควรมีการตรวจสอºสัญญา

ปรัºโครงสร้างËนี้และรัºสภา¾Ëนี้ของ

สมาชิกว่ามีสมาชิกราÂใ´ที่äม่สามารถ

ชำ�ระËนี้ä´้ตามสัญญาเ¾ื่อเร่งติ´ตาม

และ´ำ�เนินการเร่งรั´ใช้ชำ�ระËนี้โ´Âเร็ว

เ¾ื่อใË้สËกรณìä´้รัºชำ�ระ

Ëนี้ใË้เป็นäปตามสัญญาที่

กำ�Ëน´�และÂังทำ�ใË้สËกรณì

มีราÂä´้เ¾ิ่มขึ้น

7 สËกรณìกำ�Ëน´ระเºีÂºว่า´้วÂการปรัº

โครงสร้างËนี้สำ�ËรัºสมาชิกสËกรณì

�¾.È.�2564�ที่กำ�Ëน´งว´ชำ�ระËนี้

ÀÒÂในÃะÂะàวลÒ 300 งวด และไÁ่à¡ิน

อาÂุ�75�ปี�แต่ข้อเท็จจริงสËกรณìใË้

สมาชิกทำ�สัญญาปรัºโครงสร้างËนี้ä´้

àพีÂง 120 งวด

คณะกรรมการควรร่วมกัน¾ิจารณา

แ¡้ไขàพิ่ÁàµิÁÃะàºีÂºโดÂ¡ÒÃปÃÑºลด

งว´ชำ�ระËนี้ใË้สอ´คล้องกัºงว´ชำ�ระ

Ëนี้ที่แท้จริง�รวมทั้งการ¾ิจารณาเงินä´้

ราÂเ´ือนคงเËลือใË้เป็นäปตามระเºีÂº

ว่Òด้วÂ¡ÒÃให้àงิน¡ู้แ¡่สÁÒชิ¡ด้วÂ

เ¾ื่อปรัºแก้äขใË้ถÙกต้องตรง

¡Ñน

8 สËกรณìมีËนี้ที่äม่ก่อใË้เกิ´ราÂä´้เป็น

จำ�นวนมาก�และมีแนวโน้มเ¾ิ่มขึ้นเรื่อÂๆ�

เนื่องจากäม่สามารถเรีÂกคืนËนี้ä´้´้วÂ

ใË้สËกรณìจั´ทำ�แผนแรีÂกคืนËนี้และ

นำ àสนÍที่ปÃะชØÁใหญ่

เ¾ื่อเรีÂกคืนËนี้และสร้าง

ความเชื่อมั่นใË้กัºสมาชิก

โดÂÃวÁ
9 สËกรณìมีËนี้ที่äม่ก่อใË้เกิ´ราÂä´้ทั้ง

เงินกÙ้เ¾ื่อเËตุฉุกเฉิน�เงินกÙ้สามัญ�และ

�เงินกÙ้¾ิเÈษเป็นจำ�นวนมากอÂ่างมี

สาระสำ�คัญ�เนื่องจากเป็นลÙกËนี้ที่ออก

จากºริษัทการºินäทÂ�ลÙกËนี้ตามคำ�

¾ิ¾ากษา�ออกจากºริษัทนกแอรì�ลÙกËนี้

ปรัºปรุงโครงสร้างËนี้�ลÙกËนี้ระËว่าง�

´ำ�เนินค´ี�และลÙกËนี้รอºังคัºค´ี

สËกรณìควรเร่ง´ำ�เนินการติ´ตาม

อÂ่างเร่ง´่วนและอÂ่างต่อเนื่อง�äม่ควร

เ¾ิกเฉÂ�แม้ä´้ฟ้องร้องทางÈาลแล้ว

¡็µÒÁ

เ¾ื่อแก้ปญËาใË้สËกรณì

สามารถ´ำ�รงอÂÙ่และมี

สถานะมั่นคง

10 สËกรณìมีค่าใช้จ่าÂในการ´ำ�เนินการ

ค่อนข้างสÙง�ประกอºกัºäม่สอ´คล้อง

กัºขนา´และสถานะของสËกรณì�อีกทั้ง

äม่สามารถเรีÂกคืนËนี้ä´้ทำ�ใË้ต้องมีการ

ตั้งค่าเผื่อËนี้สงสัÂจะสÙญเป็นจำ�นวน

มาก�ส่งผลใË้สËกรณìมีค่าใช้จ่าÂเ¾ิ่มสÙง

ขึ้นอีก

สËกรณìควรล´ค่าใช้จ่าÂที่äม่จำ�เป็นลง�

และควรจั´ทำ�แผนเ¾ิ่มปริมาณ¸ุรกิจ

เ¾ื่อใË้สËกรณìมีราÂä´้เ¾ิ่ม

ขึ้น

11 สËกรณìมีการใช้จ่าÂในการ´ำ�เนินค´ี

และติ´ตามËนี้เป็นจำ�นวนมาก�แต่äม่�

สามารถเรีÂกคืนËนี้ä´้ตามกำ�Ëน´�และ�

มีแนวโน้มËนี้ค้างชำ�ระเ¾ิ่มขึ้น

àÃ่งµิดµÒÁÍÂ่Òงµ่Íàนื่ÍงและสÁ่ำ àสÁÍ เ¾ื่อเ¾ิ่มราÂä´้ใË้กัºสËกรณì

 ·ี่»ÃÐªุÁ     ÃÑºทÃÒº



                                 34

ÃÐàบีÂบวาÃÐ·ี่ 4  

ÃÐàบีÂบวาÃÐ·ี่ 4.1�¾ิจารณาอนุมัติงºแส´งฐานะการเงิน�ประจำปี�2565

� นาÂเกชา��สมใจเ¾็ง��ผÙ้สอººัญชี�กล่าวทักทาÂประ¸านกรรมการ�คณะกรรมการ´ำ�เนินการ�และสมาชิกผÙ้เข้าร่วมประชุม

ใËญ่สามัญประจำ�ปี�2565�ตามที่ä´้รัºแต่งตั้งเป็นผÙ้สอººัญชีในรอºปี�2565�มีราÂละเอีÂ´อÂÙ่ในวาระการประชุมËน้า�65�ถึง�87�

และแจ้งผลการตรวจสอºงºการเงินสËกรณì�ฯ�สำ�Ëรัºปีสิ้นสุ´วันที่�31�มีนาคม�2566�เป็นäปตามมาตรฐานการสอººัญชีและตาม

ระเºีÂºกรมตรวจºัญชีสËกรณìมีเรื่องสำ�คัญในการสุ่มตรวจสอº�

 นÒÂà¡ชÒ  สÁใจàพ็ง  ผู้สÍººÑญชี àสนÍที่ปÃะชØÁพิจÒÃ³ÒÃÑºÃÍงงºแสดงฐÒนะ¡ÒÃàงิน งº¡ำ ไÃขÒดทØนและงº¡Ãะแสàงินสด 

ประจำ�ปี�2565��สำ�Ëรัºปีสิ้นสุ´�วันที่�31��มีนาคม�2566��มี´ังนี้

� -�รวมสินทรั¾ÂìËมุนเวีÂน�� � � � 46,186,768.17� � ºาท

� -�รวมสินทรั¾Âìäม่ËมุนเวีÂน� � � � 443,989,004.05�� ºาท

� -�รวมสินทรั¾Âìทั้งสิ้น� � � � � 490,175,772.22�� ºาท

� -�รวมËนี้สินËมุนเวีÂน� � � � � 407,287,379.06�� ºาท

� -�รวมËนี้สินäม่ËมุนเวีÂน�� � � ���� 2,145,000.00� � ºาท

� -�รวมËนี้สินของสËกรณìทั้งสิ้น� � � � 409,432,379.06�� ºาท

� -�รวมทุนของสËกรณì� � � � �� 80,743,393.16� � ºาท

� -�รวมËนี้สินและทุนของสËกรณì� � � � 490,175,772.22�� ºาท

� -��รวมราÂä´้´อกเºี้Âและผลตอºแทน�ฯ�� � �� 26,541,359.02� � ºาท

� -��รวมค่าใช้จ่าÂ´อกเºี้Âและเงินลงทุน� ���� ��� 12,123,251.50� � ºาท

� -��รวม�Ëัก�Ëนี้สงสัÂจะสÙญ� � � ����� 5,531,879.83� � ºาท�

� -��ราÂä´้´อกเºี้Âและผลตอºแทนฯ�สุท¸ิ� � ����� 8,886,227.69� � ºาท

 -  ÃวÁ ºว¡ÃÒÂได้Íื่น           154,040.99  ºÒท  

� -��รวม�Ëัก�ค่าใช้จ่าÂในการ´ำ�เนินการ      7,020,030.71  ºÒท

� -��กำ�äร�(ขา´ทุน)�สุท¸ิ        2,020,237.97  ºÒท

 -  ÃวÁ¡ÃะแสàงินสดจÒ¡¡ิจ¡ÃÃÁดำ àนินงÒน  51,611,124,61  ºÒท 

          -  ÃวÁ¡ÃะแสàงินสดจÒ¡¡ิจ¡ÃÃÁลงทØน         258,396.00  ºÒท

� -��รวมกระแสเงินส´จากกิจกรรมจั´Ëาเงิน������������� (56,842,010.59)�� ºาท

� -��เงินส´สุท¸ิเ¾ิ่มขึ้น� � � � ����� (5,489,281.98)� � ºาท� �

� -��เงินส´�ณ�วันต้นปี� � � � ����� 15,324,981.98� � ºาท

� -��เงินส´�ณ�วันสิ้นปี� � � ���������������9,835,700.00� � ºาท

� (ราÂละเอีÂ´ปรากฏในËนังสือราÂงานประจำ�ปี�Ëน้า�72�ถึง��87)

� นาÂเกชา��สมใจเ¾็ง��ผÙ้สอººัญชี�แจ้งเรื่องสำ�คัญในการตรวจสอº�สËกรณìมีภา¾คล่องในปี�2566�มีสินทรั¾ÂìËมุนเวีÂน

จำ�นวนเงิน�46,186,768.17�ºาท�มีËนี้สินËมุนเวีÂนจำ�นวนเงิน�406,510,039.06�ºาท�ส่งผลใË้มีสภา¾คล่องคิ´เป็น�0.11�เท่า�โ´Â

มีลÙกËนี้เงินใË้กÙ้ÂืมระÂะสั้นที่ชำ�ระä´้ตามกำ�Ëน´จำ�นวนเงิน�46,899,285.20�ºาท�คิ´เป็นร้อÂละ�75.90�สËกรณìมีสภา¾คล่องและ

มีอัตราส่วนลÙกËนี้เงินใË้กÙ้ÂืมระÂะสั้นที่ชำ�ระä´้ตามกำ�Ëน´ต่ำ�กว่า�เมื่อเปรีÂºเทีÂºกัºอัตราส่วนเฉลี่ÂของสËกรณìออมทรั¾Âìขนา´

ใËญ่มาก�(Peer�Group)�อÂÙ่ที่�0.94�เท่า�และร้อÂละ�99.18�สะท้อนใË้เË็นว่าสËกรณìäม่มีสภา¾คล่อง¾อ�ก่อใË้เกิ´ปญËาในกรณีที่

สมาชิกขอถอนเงินฝากในขณะที่สËกรณìมีเงินäม่¾อจ่าÂคืนส่งผลใË้เกิ´การฟ้องร้อง´ำ�เนินค´ี��

� ผลกระทºของ¸ุรกิจ�ในปี�2566�สËกรณìมีเงินใË้กÙ้ÂืมคงเËลือ�จำ�นวนเงิน�464,702,602.00�ºาท�คิ´เป็นร้อÂละ�94.80�

ของสินทรั¾Âìรวม�ซึ่งมีแนวโน้มล´ลงจากปีก่อน�สะท้อนใË้เË็นว่าสËกรณìใË้ความสำ�คัญกัºการติ´ตามทวงถามËนี้ที่äม่ก่อใË้เกิ´

ราÂä´้�และนำ�เงินที่ä´้รัºจากการติ´ตามทวงถามมาใช้ในการ´ำ�เนินงานของสËกรณìต่อäป�อÂ่างäรก็ตามกลุ่มของลÙกËนี้Ëนี้ที่äม่ก่อใË้
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เกิ´ราÂä´้ที่อÂÙ่ระËว่างการติ´ตามอÂ่างใกล้ชิ´ของสËกรณì�ณ�วันที่�31�มีนาคม�2566�มีจำนวนเงินรวมทั้งสิ้น�176,543,454.08�ºาท�

สËกรณìä´้¾ิจารณาตั้งค่าเผื่อËนี้สงสัÂจะสÙญ�ตามËลักเกณฑìที่กำËน´äว้ในประกาÈนาÂทะเºีÂนสËกรณì�เรื่อง�การประมาณการค่าเผื่อ

Ëนี้สงสัÂจะสÙญตามระเºีÂºนาÂทะเºีÂนสËกรณìว่า´้วÂการºัญชีของสËกรณìและกลุ่มเกษตรกร�¾.È.2563�จนกว่ากฎกระทรวงการจั´

ชั้นสินทรั¾Âìและการกันสำรองจะมีผลใช้ºังคัºประกอºระเºีÂºนาÂทะเºีÂนสËกรณì�ว่า´้วÂการจั´ชั้นคุณภา¾ลÙกËนี้เงินกÙ้และการเผื่อËนี้

สงสัÂจะสÙญ�¾.È.2544�ซึ่งจำนวนเงินที่ประมาณการä´้ตามเกณฑìที่กำËน´มีจำนวนทั้งสิ้น�42,464,967.11�ºาท�โ´ÂสËกรณìอาÈัÂ

ประกาÈนาÂทะเºีÂนสËกรณì´ังกล่าวในการทÂอÂตั้งค่า�เผื่อËนี้สงสัÂจะสÙญที่ประมาณการä´้ตามเกณฑìที่กำËน´ในประกาÈใË้เสร็จสิ้น

ภาÂใน�5�ปี�นัºแต่รอººัญชีปี�2564�ส่งผลใË้�ณ�วันสิ้นรอººัญชี�สËกรณìä´้¾ิจารณาตั้งค่าเผื่อËนี้สงสัÂจะสÙญäปแล้วจำนวน�

15,476,682.47�ºาท�คงเËลือที่คา´ว่าจะต้องตั้งค่าเผื่อËนี้สงสัÂจะสÙญเ¾ิ่มขึ้นในรอººัญชีปี�2566�และปี�2567�จำนวนเงิน�

12,589,561.99�ºาท�และ�14,398,722.65�ºาท�ตามลำ´ัº��´ังนั้น�สËกรณìจะต้อง´ำเนินการติ´ตามเร่งรั´ใË้นำเงินมาชำระโ´Âเร็ว

และเฝ้าระวังการชำระËนี้ที่เËลือใË้เป็นäปตามกำËน´สัญญาและËรือตามคำ¾ิ¾ากษาของÈาล

·ี่»ÃÐªุÁ����มีมติอนุมัติงºการเงิน�ประจำปี�2565��ตามที่เสนอ

ÃÐàบีÂบวาÃÐ·ี่ 4.2�¾ิจารณาจั´สรรกำäรสุท¸ิ�ประจำปี�2564

� ประ¸านกรรมการ�เสนอที่ประชุม�¾ิจารณาจั´สรรงºกำäรสุท¸ิ�ประจำปี�2565�´ังนี้

� สËกรณìออมทรั¾Âì¸ุรกิจการºิน�จำกั´�มีกำäรสุท¸ิจากการ´ำเนินงานในปี�2565�จำนวน�2,020,237.97�ºาท�(สองล้านสอง

Ëมื่นสองร้อÂสามสิºเจ็´ºาทเก้าสิºเจ็´สตางคì)�ซึ่งคณะกรรมการ´ำเนินการ�ä´้เสนอการจั´สรรกำäรสุท¸ิ�´ังนี้

·ี่ ÃาÂ¡าÃจÑ´ÊÃÃ¡Ó ไÃÊุ·ธิ

จÑ´ÊÃÃ»Õ

 2565 

จÓ นวนà§ิน

%
จÑ´ÊÃÃ»Õ 2564 

จÓ นวนà§ิน
%

จÑ´ÊÃÃตาÁ¡ฎËÁาÂว่า´้วÂÊË¡Ã³ìáÅÐข้ÍบÑ§คÑบ
1 ทุนสำ�รอง�äม่น้อÂกว่าร้อÂละ�15�ของกำ�äรสุท¸ิ

ตามข้อºังคัº

1,083,283.04 53.62 1,392,565.80 33.48

2 ค่าºำ�รุงสันนิºาตสËกรณìแË่งประเทÈäทÂ 

(ร้อÂละ�1�ของกำ�äรสุท¸ิแต่äม่เกิน�30,000�ºาท

�ตามกฎกระทรวง)

20,202.38 1.00 30,000.00 0.72

จÑ´ÊÃÃตาÁข้ÍบÑ§คÑบÊË¡Ã³ì
3 เงินปนผลตามËุ้นที่ชำ�ระแล้ว�ในอัตราร้อÂละ�1.00 724,853.09 35.88 1,496,455.14 35.96

4
เงินเฉลี่ÂคืนใË้แก่สมาชิก�ตามส่วน´อกเºี้Âที่ชำ�ระ�

ในÍÑµÃÒÃ้ÍÂละ 1.00

171,899.46 8.50 702,097.20 16.87

5
ทุนเ¾ื่อการÈึกษาอºรมทางสËกรณì��äม่เกินร้อÂ

ละ�10�ของกำ�äรสุท¸ิ���

5,000.00 0.25 30,000.00 0.72

6
ทุนสา¸ารณประโÂชนì��äม่เกินร้อÂละ�10�ของกำ�äร

สุท¸ิ

5,000.00 0.25 30,000.00 0.72

7 ทุนสวัส´ิการ�äม่เกินร้อÂละ�10�ของกำ�äรสุท¸ิ 5,000.00 0.25 100,000.00 2.40

8
ทุนรักษาระ´ัºอัตราเงินปนผล�äม่เกินร้อÂละ�2�

แห่งทØนàÃืÍนหØ้น

5,000.00 0.25 60,000.00 1.44

9 ทุนเ¾ื่อจั´ตั้งสำ�นักงาน 0.00 0.00 320,000.00 7.69
ÃวÁ·Ñ้§Êิ้น 2,020,237.97 100.00 4,161,118.14 100.00

 ·ี่»ÃÐªุÁ���มีมติอนุมัติการจั´สรรกำäรสุท¸ิ�ประจำปี�2565�ตามที่เสนอ
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ÃÐàบีÂบวาÃÐ·ี่ 4.3��¾ิจารณาทºทวนแผนกลÂุท¸ìเ´ิม�(ปี�¾.È.2563�-�¾.È.2565)

� ในการทºทวนแผนกลÂุท¸ìเ´ิม�(ปี�¾.È.2563�-�¾.È.2565)�ของสËกรณìออมทรั¾Âì¸ุรกิจการºิน�จำ�กั´�ä´้นำ�เรื่องการ

วิเคราะËìสภา¾แว´ล้อม(SWOT�Analysis)ขององคìกรเ¾ื่อ¾ิจารณา�จุ´แข็ง�(Strengths)�จุ´อ่อน�(Weakness)�โอกาส�(Opportunity)�

และอุปสรรค�(Threats)�โ´ÂการวิเคราะËìจุ´แข็งและจุ´อ่อนนั้น�จะเป็นการวิเคราะËìสภา¾แว´ล้อมภาÂในขององคìกร�ส่วนการวิเคราะËì

โอกาส�และอุปสรรค�จะเป็นการวิเคราะËìเกี่Âวกัºสภาวะแว´ล้อมภาÂนอกที่น่าจะมีผลกระทºต่อการ´ำ�เนินกิจการขององคìกร�ผลการ

´ำ�เนินการ�ä´้นำ�ขึ้นมาทºทวนใËม่�ในเรื่องนี้¾ºว่า

 จุ´áข็§ (Strengths) ปÃะ¡Íºด้วÂ

� 1.�มีข้อºังคัºที่ครอºคลุมและสามารถการแก้äขปรัºปรุงระเºีÂºใË้สอ´คล้องกัºสถานการณìและข้อกฎËมาÂอÂÙ่เสมอ�

� 2.�การºริËารของคณะกรรมการ´ำ�เนินการ�มีความโปร่งใส�ตรวจสอºä´้�เป็นäปตามกฎËมาÂ�ระเºีÂºและข้อºังคัº�

� 3.�สËกรณìä´้รัºชำ�ระËนี้�และรัºทุนเรือนËุ้นของสมาชิกผ่านทางต้นสังกั´ä´้

� 4.�สËกรณìสามารถกำ�Ëน´อัตรา´อกเºี้ÂใË้เËมาะสมกัº�สภา¾เÈรษฐกิจ

� 5.�สËกรณìเปิ´โอกาสใË้สมาชิกร่วมแส´งความคิ´เË็นผ่านช่องทางต่าง�ๆ�

� 6.�สËกรณìเปิ´รัºชำ�ระËนี้ËลากËลาÂช่องทาง�เช่น�เคาเตอรì¸ุรกรรม�ระººออนäลนì�เคาเตอรì¸นาคาร

� 7.�สมาชิกสามารถตรวจสอºข้อมÙลเºื้องต้นของตนเองผ่านทาง�Web�Application�

� 8.�สËกรณìมีการºริËารงาน�ตามËลัก¸รรมาภิºาลä´้

� 9.�สมาชิกที่ä´้อัตรา´อกเºี้Âที่´ีกว่า¸นาคาร¾าณิชÂìทั่วäป�ทั้งใน´้านเงินฝากและเงินกÙ้

� 10.�สËกรณìเป็นองคìกรแË่งการเรีÂนรÙ้

� 11.�สร้างสัม¾ัน¸ìและขÂาÂเครือข่าÂกัºองคìกรที่เกี่Âวข้อง

� 12.�สËกรณìเปิ´รัºสมาชิกอÂÙ่ตลอ´เวลา

 จุ´Í่Íน (Weakness) ปÃะ¡Íºด้วÂ

� 1.�เนื่อง´้วÂสËกรณìมีผลประกอºการขา´ทุนในรอº�2�ปี�ºัญชีที่ผ่านมา�จึงÂังäม่มีในส่วนของเงินปนผล�เงินเฉลี่Âคืนและการ

จÑดทØนสวÑสดิ¡ÒÃแ¡่สÁÒชิ¡

� 2.�การºริËารทรั¾ÂากรºุคคลากรภาÂในÂังäม่เข้มแข็ง

� 3.�จำ�นวนสมาชิกเ¾ิ่มขึ้นในอัตราที่ต่ำ��äม่เป็นäปตามแผน¸ุรกิจ�(แผน¸ุรกิจสËกรณìปี�2560-2563)

� 4.�สËกรณìขา´การใË้ความรÙ้เºื้องต้นเกี่ÂวกัºËลักการ´ำ�เนินงานสËกรณì

� 5.�เงินทุนสำ�รองของสËกรณìอÂÙ่ในระ´ัºที่ต่ำ�

 6. ¡ÒÃàµิºโµขÍงทØนàÃืÍนหØ้นน้ÍÂ¡ว่Òจำนวนàงินที่ให้สÁÒชิ¡¡ู้

� 7.�สมาชิกºางส่วนäม่สามารถชำ�ระËนี้ä´้ตามกำ�Ëน´เวลา�

� 8.�กระºวนการเร่งรั´Ëนี้สินและติ´ตามสมาชิกเงินกÙ้Âังäม่มีประสิท¸ิภา¾เท่าที่ควร

� 9.�สËกรณìประสºปญËาสภา¾คล่องที่เกิ´จากการถอนเงินฝากเป็นจำ�นวนมาก

 Opportunities (โÍ¡าÊจา¡»ัจจÑÂภาÂนÍ¡/Êภา¾áว´Å้ÍÁภาÂนÍ¡·ี่àÍื้ÍáÅÐÊ่§àÊÃิÁ)

� 1.�สามารถขÂาÂฐานสมาชิกäปÂัง¸ุรกิจการºินอื่นä´้

� 2.�สมาชิกä´้รัºการÂกเว้นภาษี´อกเºี้Âเงินฝาก

� 3.�สËกรณìä´้รัºการÂกเว้นค่า¸รรมเนีÂมการทำ�นิติกรรมจำนอง

� 4.�สำ�นักงานสËกรณìจังËวั´�สำ�นักงานตรวจºัญชีสËกรณìจังËวั´ใË้คำ�แนะนำ�และกำ�กัº´ÙแลอÂ่างใกล้ชิ´

� 5.�สËกรณìสามารถนำ�เงินäปลงทุนเ¾ื่อรัºผลตอºแทนกัºสถาºันการเงินอื่นä´้

� 6.�อัตรา´อกเºี้Âเงินฝากของ¸นาคาร¾าณิชÂìอÂÙ่ในอัตราที่ต่ำ�กว่าสËกรณì
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 Threats(Íุ»ÊÃÃค·ี่à¡ิ´จา¡»ัจจÑÂภาÂนÍ¡)

� 1.�äม่สามารถËักËุ้นและËนี้ä´้จากต้นสังกั´ของสมาชิกºางสังกั´�(NOK�AIR)

� 2.�สมาชิกขา´ความเชื่อมั่นต่อสËกรณì

� 3.�สมาชิกºางส่วนÂังขา´ความรÙ้�ความเข้าใจ�ในËลักการทฤษฎี�ระเºีÂºและข้อºังคัºของสËกรณì

� 4.�การขา´ราÂä´้ที่เ¾ีÂง¾อของสมาชิก�ส่งผลกระทºต่อเงินฝากและการชำ�ระËนี้ของสมาชิก

 ·ี่»ÃÐªุÁ����มีมติอนุมัติการทºทวนแผนกลÂุท¸ìเ´ิม�(ปี�¾.È.2563�-�¾.È.2565)��ประจำ�ปี�2565�ตามที่เสนอ

ÃÐàบีÂบวาÃÐ·ี่ 4.3��¾ิจารณาแผนงานประมาณการราÂä´้และงºประมาณประจำปี�2566

� คณะกรรมการ´ำเนินการขอเสนอประมาณการราÂä´้�-�ราÂจ่าÂของสËกรณìฯ�ต่อที่ประชุมใË�่สามั��เ¾ื่อ¾ิจารณาอนุมัติ�

ตามความในข้อºังคัºของสËกรณìฯ�ข้อ�74�(5)�มีราÂละเอีÂ´´ังต่อäปนี้�

 1. »ÃÐÁา³¡าÃÃาÂไ´้�� � � � � � � � �ºาท

� � 1.1� ´อกเºี้ÂเงินใË้กÙ้แก่สมาชิก�� � � � ��23,000,000.00�

� � 1.2� ´อกเºี้Âรัºเงินฝาก¸นาคาร� � � � �������25,000.00�

  1.3 ผลµÍºแทนจÒ¡àงินลงทØน            850,000.00

� � 1.4� ค่า¸รรมเนีÂมแรกเข้า� � � � � ����������500.00�

  1.5 ÃÒÂได้Íื่น ๆ             10,000.00

   ÃวÁÃาÂไ´ ้                23,885,500.00 

 2. »ÃÐÁา³¡าÃÃาÂจ่าÂ        

� � 2.1� Ëมว´ค่าใช้จ่าÂเกี่Âวกัºเจ้าËน้าที่� � � � �������3,163,000.00�

� � 2.2� Ëมว´ค่าตอºแทน� � � � � �������1,051,000.00�

� � 2.3� Ëมว´ค่าใช้จ่าÂเกี่Âวกัºอาคารและอุปกรณìสนง.� � ��������148,000.00�

� � 2.4� Ëมว´ค่าสา¸ารณÙปโภค� � � � � ��������545,800.00�

� � 2.5� Ëมว´ค่าใช้จ่าÂเกี่Âวกัºสมาชิก� � � � � ��10,000.00�

� � 2.6� Ëมว´ค่าใช้จ่าÂ´ำ�เนินงานอื่น          14,031,000.00 

   ÃวÁค่าãª้จ่าÂ                  18,948,800.00

   ÃาÂไ´้ÊÙ§¡ว่าค่าãª้จ่าÂ                  4,936,700.00

� (ราÂละเอีÂ´ปรากฏตามในËนังสือราÂงานประจำ�ปี�Ëน้า�92�ถึง�98)

� ประ¸าน�เสนอที่ประชุมอนุมัติแผนงานและงºประมาณ�ประจำ�ปี�2565

·ี่»ÃÐªุÁ����มีมติอนุมัติแผนงานและงºประมาณ�ประจำ�ปี�2565�ตามที่เสนอ

ÃÐàบีÂบวาÃÐ·ี่ 4.5 ¾ิจาÃ³า¡ÓËน´ว§à§ินซÖ่§ÊË¡Ã³ìÍาจ¡Ù้ÂืÁËÃืÍค้Ó»ÃÐ¡Ñน »ÃÐจÓ»Õ 2566

� ตามข้อºังคัºของสËกรณì�ฯ�ข้อ�18�วงเงินกÙ้ÂืมËรือการค้ำประกัน�ที่ประชุมใË�ญ่อาจกำËน´วงเงินกÙ้ÂืมสำËรัºปีËนึ่ง�ๆ�äว้

ตามที่จำเป็นและสมควรแก่การ´ำเนินงานวงเงินซึ่งกำËน´´ังว่านี้ต้องä´้รัºความเË็นชอºจากนาÂทะเºีÂนสËกรณì�ถ้าที่ประชุมใËญ่�

Âังมิä´้กำËน´ËรือนาÂทะเºีÂนสËกรณìÂังมิä´้ใË้ความเË็นชอºวงเงินกÙ้ÂืมสำËรัºปีใ´�ก็ใË้ใช้วงเงินกÙ้ÂืมสำËรัºปีก่อนäป¾ลาง�

ประกอºอำนาจËน้าที่ของที่ประชุมใË�ญ่ตามข้อºังคัºของสËกรณìข้อที่�66�(5)�ณ�วันที่�31�มีนาคม�2566�สËกรณìมีทุนเรือนËุ้น�

จำนวนเงิน�75,959,330.00�ºาท�ทุนสำรองจำนวน�2,075,806.50� ºาท�รวมเป็นเงินทั้งสิ้น�78,035,136.50��ºาท
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� ฉะนั้น�สำËรัºปี�2565�สËกรณìสามารถกำËน´วงเงินกÙ้Âืม�ฯ�ä้´้äม่เกิน�1.5�เท่าของทุนเรือนËุ้นรวมกัºทุนสำรอง�จึงเË็น�

สมควรใË้กำËน´วงเงินกÙ้Âืม�ฯ�äว้จำนวน�50,000,000.00�ºาท�(Ë้าสิºล้านºาทถ้วน)�เ¾ื่อรองรัºการขÂาÂตัวของ¸ุรกิจตามแผนที่

วางäว้�จึงเสนอที่ประชุม¾ิจารณา�(ราÂละเอีÂ´ปรากฏในËนังสือราÂงานประจำ�ปี�Ëน้า�99)

� ประ¸าน�เสนอที่ประชุม¾ิจารณากำ�Ëน´วงเงินซึ่งสËกรณìอาจกÙ้ÂืมËรือค้ำ�ประกัน�ประจำ�ปี�2566

·ี่»ÃÐªุÁ�อนุมัติวงเงินซึ่งสËกรณìอาจกÙ้ÂืมËรือค้ำ�ประกัน�ประจำ�ปี�2566��จำ�นวน�50,000,000.00�ºาท�(Ë้าสิºล้านºาทถ้วน)�ตาม

ที่àสนÍ 

ÃÐàบีÂบวาÃÐ·ี่ 4.6 ¾ิจาÃ³าàÅืÍ¡ตÑ้§¼Ù้ตÃวจÊÍบ¡ิจ¡าÃ »ÃÐจÓ»Õ 2566

� ตามข้อºังคัºของสËกรณì�ฯ�ข้อ�97�ผÙ้ตรวจสอºกิจการ�ใË้ที่ประชุมใË�่เลือกตั้งสมาชิกËรือºุคคลภาÂนอก�ผÙ้มีคุณวุฒิ�

ความรÙ้ความสามารถใน´้าน¸ุรกิจ�การเงิน�การºั�ญชี�การเÈรษฐกิจ�ËรือการสËกรณì�จำนวนäม่เกินË้าคน�

� ที่ประชุมจะเลือกตั้งกรรมการ´ำเนินการ��Ëรือกรรมการที่¾้นจากตำแËน่งäม่น้อÂกกว่า�1�ปี�ËรือผÙ้ซึ่ง´ำรงตำแËน่งËน้าที่

ประจำในสËกรณìเป็นผÙ้ตรวจสอºกิจการäม่ä´้�

� สำËรัºปี�2565��มีผÙ้สมัครเป็นผÙ้ตรวจสอºกิจการ�จำนวน�2�คน�คือ�

� 1.�นางสาวสมËมาÂ��� สราญจิตรì

� 2.�นาÂชัÂ¸นันทì�� วุฒิเรืองโรจนì

� ซึ่งเป็นผÙ้มีคุณสมºัติตามระเºีÂºนาÂทะเºีÂนสËกรณìว่า´้วÂ�การตรวจสอºกิจการของสËกรณì�¾.È.2563��ทั้ง�2�คน

จึงเË็นสมควรใË้ที่ประชุมใË�ญ่¾ิจารณา�

� ที่ประชุมใË�ญ่ä´้¾ิจารณาแล้ว�เË็นสมควรเสนอชื่อนางสาวสมËมาÂ��สราญจิตรì�เป็นผÙ้ตรวจสอºกิจการประจำปี�

2565�ค่าตอºแทนผÙ้ตรวจสอºกิจการจำนวน��60,000�ºาทต่อปี��แต่นางสาวสมËมาÂ��สราญจิตรì�ล´ค่าตอºแทนใË้

�10,000�ºาท�เนื่องจากเข้าใจสถานการณìสËกรณìและต้องการช่วÂล´ภาระค่าใช้จ่าÂ�และขอแต่งตั้ง�นาÂชัÂ¸นันทìวุฒิ�เรืองโรจนì�

เป็นผÙ้ตรวจสอºกิจการ(สำรอง)

·ี่»ÃÐªุÁ �� อนุมัติเลือก�นางสาวสมËมาÂ��สราญจิตรì�เป็นผÙ้ตรวจสอºกิจการ�ประจำปี�2565�

โ´Âä´้รัºค่า¸รรมเนีÂมการตรวจสอº�50,000�ºาท�ต่อปี�และใË้นาÂชัÂ¸นันทì�วุฒิเรืองโรจนì�เป็นผÙ้ตรวจสอºกิจการสำรอง

ÃÐàบีÂบวาÃÐ·ี่ 4.7 ¾ิจาÃ³าคÑ´àÅืÍ¡¼Ù้ÊÍบบÑ ªี »ÃÐจÓ»Õ 2565

� ตามคำแนะนำกรมตรวจºั�ญชีสËกรณì�ว่า´้วÂการคั´เลือกผÙ้สอººั�ญชีภาคเอกชนเ¾ื่อแต่งตั้งเป็นผÙ้สอººัญชีสËกรณì�โ´Âคณะ

กรรมการ´ำเนินการสËกรณìสรรËาผÙ้สอººัญชีรัºอนุญา�ต�ËรือผÙ้ชำนา�ญงานตรวจสอººัญ�ชีตามºัญ�ชีราÂชื่อที่กรมตรวจºัญชีสË-

กรณìจั´ทำ�แล้วเสนอชื่อ¾ร้อมข้อมÙลใË้ที่ประชุมใË�ญ่¾ิจารณา�เ¾ื่อคั´เลือกผÙ้สอººัญชีประจำปี�2566

� ทางสËกรณì�ä´้´ำเนินการสรรËาผÙ้สอººั�ญชีรัºอนุญา�ตäว้�2�ราÂ�´ังนี้�

� 1.�นางชัญญานุช���Ëังสวนัส���ผÙ้ชำ�นาญงานการตรวจสอººัญชีสËกรณì

� 2.�ºริษัท�เค¾ีเอสäทÂ�ออ´ิทเฟิรìม�จำกั´�โ´Â�นาÂเกชา�สมใจเ¾็ง�ผÙ้สอººัญ�ชีเลขที่�7565

·ี่»ÃÐªุÁ�� อนุมัติใË้นางชัญญานุช�Ëังสวนัส��ผÙ้ชำ�นาญงานการตรวจสอººัญชีสËกรณìเป็นผÙ้สอººั�ญชีของสËกรณì�ฯ�ประจำปี�

2566�โ´Âมีค่า¸รรมเนีÂมการสอººั�ญชี�จำนวน�70,000�ºาทต่อปี
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ÃÐàบีÂบวาÃÐ·ี่ 4.8 ¾ิจาÃ³าá¡้ไขà¾ิ่ÁàติÁข้Í »ÃÐจÓ»Õ 2565

ËÁว´ 8 ค³Ð¡ÃÃÁ¡าÃ´Ó àนิน¡าÃáÅÐค³ÐÍนุ¡ÃÃÁ¡าÃ´Ó àนิน¡าÃ
à´ิÁ à»Åี่Âนà»็น ËÅÑ¡¡าÃáÅÐàËตุ¼Å

ข้อ�66�คณะกรรมการ´ำ�เนินการ�ใË้สËกรณì�มีคณะ

¡ÃÃÁ¡ÒÃดำ àนิน¡ÒÃปÃะ¡Íºด้วÂ

ประ¸านกรรมการËนึ่งคน�และกรรมการ�´ำ�เนินการอีกสิº

สี่คน�ซึ่งที่ประชุมใËญ่เลือก�ตั้งจากสมาชิก�โ´Âกรรมการ

อÂ่างน้อÂËนึ่งคน�ต้องเป็นผÙ้มีคุณวุฒิ´้านการเงิน�การ

ºัญชี�การºริËารจั´การเÈรษฐÈาสตรì�Ëรือผ่านการฝึก

อºรมตามËลักสÙตรใน´้าน´ังกล่าว�Ëรือ´้านอื่นตามที่คณะ

กรรมการ¾ัฒนาการสËกรณìแË่งชาติกำ�Ëน´ 

��การเลือกตั้งกรรมการตามวรรคแรกใË้กระทำ�โ´Âวิ¸ี

ลัºและใË้กรรมการ´ำ�เนินการเลือกตั้งในระËว่างกันเองขึ้น

´ำ�รงตำ�แËน่งรองประ¸านกรรมการคนËนึ่งËรือËลาÂ

คน�เลขานุการคนËนึ่งและเËรัญญิกคนËนึ่ง�นอกนั้นเป็น

กรรมการ�และปิ´ประกาÈใË้ทราºโ´Âทั่วกัน�ณ�สำ�นักงาน

สËกรณì�Ëรือ�ประกาÈทางอิเล็กทรอนิก

ข้อ�66�คณะกรรมการ´ำ�เนินการ�ใË้สËกรณìมีคณะ

กรรมการ´ำ�เนินการประกอº´้วÂประ¸านกรรมการ

Ëนึ่งคน�และกรรมการ´ำ�เนินการอีกแป´คน�ซึ่งที่ประชุม

ใËญ่เลือกตั้งจากสมาชิก�โ´ÂกรรมการอÂ่างน้อÂËนึ่ง

คน�ต้องเป็นผÙ้มีคุณวุฒิ´้านการเงิน�การºัญชี�การ

ºริËารจั´การเÈรษฐÈาสตรì�Ëรือผ่านการฝึกอºรม

ตามËลักสÙตรใน´้าน´ังกล่าว�Ëรือ´้านอื่นตามที่คณะ

กรรมการ¾ัฒนาการ�สËกรณìแË่งชาติกำ�Ëน´

เ¾ื่อเป็นการอำ�นวÂความ

สะดว¡ให้แ¡่¡ÃÃÁ¡ÒÃดำ àนิน

การส่วนใËญ่เป็นลÙกเรือของ

สÒÂ¡ÒÃºินµ่Òง ๆ

ข้อ�72.�การประชุมและองคìประชุมใË้คณะกรรมการ´ำ�เนิน

การประชุมกัน�ตามคราวที่มีกิจ¸ุระแต่ต้องมีการประชุมกัน�

เ´ือนละËนึ่งครั้งเป็นอÂ่างน้อÂ

��ใË้ประ¸านกรรมการËรือรองประ¸านกรรมการ�Ëรือ

เลขานุการ�เรีÂกประชุมคณะกรรมการ´ำ�เนินการä´้�ใน

กรณีที่เป็นการประชุมเกี่Âวกัºการเปลี่Âนแปลงแก้äข�ระเºีÂº

ข้อºังคัº�และเรื่องที่สำ�คัญอื่น�ๆ�ของสËกรณì�ใË้แจ้งเจ้า

Ëน้าที่ของกรมส่งเสริมสËกรณìและกรมตรวจºัญชีสËกรณì

ทราº´้วÂทุกคราว

��ในการประชุมคณะกรรมการ´ำ�เนินการ�ต้องมีกรรมการ

´ำ�เนินการมาประชุมäม่น้อÂกว่ากึ่งËนึ่งของจำ�นวน

กรรมการ´ำ�เนินการทั้งËม´�จึงจะเป็นองคìประชุม

ข้อ�72.�การประชุมและองคìประชุมใË้คณะกรรมการ

´ำ�เนินการประชุมกัน�ตามคราวที่มีกิจ¸ุระแต่ต้องมีการ

ประชุมกัน�เ´ือนละËนึ่งครั้งเป็นอÂ่างน้อÂ

��ใË้ประ¸านกรรมการ�Ëรือรองประ¸านกรรมการ

�Ëรือเลขานุการ�เรีÂกประชุมคณะกรรมการ´ำ�เนินการ

ä´้�ในกรณีที่เป็นการประชุมเกี่Âวกัºการเปลี่Âนแปลงแก้äข

�ระเºีÂº�ข้อºังคัº�และเรื่องที่สำ�คัญอื่น�ๆ�ของสËกรณì

ใË้แจ้งเจ้าËน้าที่ของกรมส่งเสริมสËกรณìและกรมตรวจ

ºัญชีสËกรณìทราº´้วÂ�ทุกคราว

��ในการประชุมคณะกรรมการ´ำ�เนินการ�ต้องมี

กรรมการ´ำ�เนินการมาประชุมäม่น้อÂกว่ากึ่งËนึ่งของ

จำ�นวนกรรมการ´ำ�เนินการทั้งËม´�จึงจะเป็นองคì

ปÃะชØÁ

��วิ¸ีการประชุม�สËกรณìสามารถจั´การประชุม

แººคณะกรรมการ´ำ�เนินการเ´ินทางมาเข้าร่วม

ปÃะชØÁÀÒÂในห้ÍงปÃะชØÁหÃืÍ¡ÒÃปÃะชØÁด้วÂ Ãะºº

อิเล็กทรอนิกสìก็ä´้อÂ่างใ´อÂ่างËนึ่งËรือทั้งสองอÂ่าง

ÃวÁ¡Ñน

��การประชุม´้วÂระººอิเล็กทรอนิกสì�ใË้ถือปฏิºัติตาม

แนวทางของนาÂทะเºีÂนสËกรณì�ËรือใË้เป็นäปตาม

ระเºีÂºของสËกรณìที่อาจกำ�Ëน´ขึ้น�

เ¾ื่อเป็นการอำ�นวÂความ

สะดว¡ให้แ¡่¡ÃÃÁ¡ÒÃดำ àนิน

การส่วนใËญ่เป็นลÙกเรือของ

สÒÂ¡ÒÃºินµ่Òง ๆ

Áติ·ี่»ÃÐªุÁ  อนุมัติแก้äขข้อºังคัºเ¾ิ่มเติม�(ฉºัºที่�2)�¾.È.2566�ข้อ�66�และข้อ�72
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ÃÐàบีÂบวาÃÐ·ี่ 4.9 ¾ิจาÃ³าàÅืÍ¡ตÑ้§ค³Ð¡ÃÃÁ¡าÃ´Óàนิน¡าÃ ªุ´·ี่ 6 

� ตามข้อºังคัºของสËกรณì�ฯ�ข้อ�67.�คณะกรรมการ´ำเนินการใË้สËกรณìมีคณะกรรมการ´ำเนินการประกอº´้วÂประ¸าน

กรรมการËนึ่งคนและกรรมการ´ำเนินการ�อีก�14�คน�ซึ่งที่ประชุมใË�ญ่เลือกตั้งจากสมาชิก

� ใË้ที่ประชุมใË�ญ่Ëรือคณะกรรมการ´ำเนินการเลือกในระËว่างกันเองขึ้นเป็นรองประ¸านกรรมการËนึ่งคนËรือËลาÂคน�

เËรั��ญญิกËนึ่งคน�และเลขานุการËนึ่งคน�นอกนั้นเป็นกรรมการ�และปิ´ประกาÈใË้ทราºโ´Âทั่วกัน�ณ�สำนักงานสËกรณì

¡ÃÃÁ¡าÃ´Ó àนิน¡าÃ·ี่ÂÑ§ค§ÍÂÙ่ãนวาÃÐà´ิÁ จÓ นวน 5 คน ไ´้á¡่

� 1.�นาÂอรรณ¾� �� ¾รËมสาขา�ณ�สกลนคร�� �รองประ¸านกรรมการคนที่�1� วาระ�2�ปีที่�1

� 2.�นาÂทองทÈ� � ชÙทัºทิม�� � � �รองประ¸านกรรมการคนที่�2� วาระ�1�ปีที่�1

� 3.�นาÂภาณุ� � ºุญรัตนเนตร� � � �เËรัญญิก� � � วาระ�2�ปีที่�1

� 4.�นาÂภาณุ¾ล� � วรากร¾ิ¾ัฒนì� � � �กรรมการ� � � วาระ�1�ปีที่�1

� 5.�นาÂนาวิก� � สมะ¾ัน¸ุ� � � �กรรมการ� � � วาระ�2�ปีที่�1

»ÃÐธาน¡ÃÃÁ¡าÃ·ี่คÃบตาÁวาÃÐ 1 คน ไ´้á¡่

� 1.�นาÂเ¾ิ่มÈัก´ิì� � ทองä¾ºÙลÂì� � � �ประ¸านกรรมการ� � วาระ�2�ปีที่�2

¡ÃÃÁ¡าÃ·ี่จÐต้Í§ÍÍ¡จา¡ตÓ áËน่§ตาÁวาÃÐจÓ นวน 5 คน ไ´้á¡่

� 1.�นางวีรÂา� � สุวรรณาÈรัÂ� � � �กรรมการ� � � วาระ�1�ปีที่�2

� 2.�นางสาวริญญารัตนì� ทองä¾ºÙลÂì� � � �กรรมการ� � � วาระ�1�ปีที่�2

� 3.�นาÂชวลิต� � วรรณประทีป� � � �กรรมการ� � � วาระ�1�ปีที่�2

� 4.�นาÂÈิราเมษฐì�� สิน¸¾นำ�ชัÂ� � � �กรรมการ� � � วาระ�1�ปีที่�2

� 5.�นางสาวนวกนก� เค้าสิม� � � � �กรรมการ� � � วาระ�2�ปีที่�2

¡ÃÃÁ¡าÃขÍÅาÍÍ¡ จÓ นวน  4 คน  ไ´้á¡่

� 1.��นาÂเÈรษฐ¾งÈì� ถิระวัน¸ุì�� � � �กรรมการ� � � วาระ�2�ปีที่�1

� 2.��นางวรรณอนงคì� เ¾ชรจันทรì� � � �กรรมการ� � � วาระ�1�ปีที่�1

� 3.��นาÂประสิท¸ิìÈัก´ิì� คุณทรั¾Âì� � � �กรรมการ� � � วาระ�1�ปีที่�2

� 4.��นางสาวชัญกร� โชติกานนทì� � � �กรรมการ� � � วาระ�1�ปีที่�2

โ´ÂÁีÃาÂªื่Í¼Ù้ÊÁÑคÃà»็น»ÃÐธาน¡ÃÃÁ¡าÃáÅÐ¡ÃÃÁ¡าÃ´Ó àนิน¡าÃ ´Ñ§นี้

¼Ù้ÊÁÑคÃ»ÃÐธาน¡ÃÃÁ¡าÃ จÓ นวน 1 ·่าน

� 1.��นางสาวริญญารัตนì� ทองä¾ºÙลÂì�

Áี¼Ù้ÊÁÑคÃ¡ÃÃÁ¡าÃ´Ó àนิน¡าÃ จÓ นวน  12  ·่าน  โ´ÂàÃีÂ§จา¡ËÁาÂàÅข¼Ù้ÊÁÑคÃ ´Ñ§นี้

� เºอรì�1� � นาÂชวลิต� � วรรณประทีป� � �

� เºอรì�2�� นาÂÈิราเมษฐì� � สิน¸¾นำ�ชัÂ   

� เºอรì�3�� นางวีรÂา� � สุวรรณาÈรัÂ� � �

� เºอรì�4�� นาÂเควิน� � สกลสัตÂา¸ร� � �

� เºอรì�5��� นางสุตา�� � อิสระ� � � �

� เºอรì�6���� นาÂเทวินทรì� � ปริÂานนทì� � �

� เºอรì�7�� นาÂ¸ีรวัฒนì� � ¸นารัตน¾าณิชÂì�� �

� เºอรì�8�� นาÂเฉลีÂว� � ทองปาน�� �

� เºอรì�9�� นาÂเสนาะ� � คละทอง�� �

� เºอรì�10�� นาÂอลงกรณì� � กิจ¸นโสภา� � �
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� เºอรì�11�� นางสาวสินทิ¾Âì� � � มั¸Âัสถìสิน� � �

� เºอรì�12�� นาÂชนัตร� � � ตุลารัตน¾งษì� � �

¼Å¡าÃนÑบคÐáนนตÓ áËน่§¡ÃÃÁ¡าÃ´Ó àนิน¡าÃ Áี´Ñ§นี้

� เºอรì�1� นาÂชวลิต� � วรรณประทีป� � 145� � คะแนน

� เºอรì�2�นาÂÈิราเมษฐì� � สิน¸¾นำ�ชัÂ� � 118� � คะแนน

� เºอรì�3�นางวีรÂา� � สุวรรณาÈรัÂ� � 155� � คะแนน

� เºอรì�4�นาÂเควิน� � สกลสัตÂา¸ร� � 107� � คะแนน

� เºอรì�5�นางสุตา�� � อิสระ� � � 117� � คะแนน

� เºอรì�6�นาÂ¸ีรวัฒนì� � ¸นารัตน¾าณิชÂì�� 116� � คะแนน

� เºอรì�7�นาÂเทวินทรì� � ปริÂานนทì� � 116� � คะแนน

� เºอรì�8�นาÂเฉลีÂว� � ทองปาน�� � 117� � คะแนน

� เºอรì�9�นาÂเสนาะ� � คละทอง�� � 118� � คะแนน

� เºอรì�10�นาÂอลงกรณì� � กิจ¸นโสภา� � 79� � คะแนน

� เºอรì�11�นางสาวสินทิ¾Âì�� มั¸Âัสถìสิน� � 119� � คะแนน

� เºอรì�12�นาÂชนัตร� � ตุลารัตน¾งษì� � 105� � คะแนน

ÃาÂªื่Íค³Ð¡ÃÃÁ¡าÃ´Ó àนิน¡าÃªุ´·ี่ 7  »ÃÐจÓ »Õ 2566 áÅÐ¡าÃ´Ó Ã§ตÓ áËน่§ ´Ñ§นี้

ลำ ดÑº

ที่
ชื่Í-ส¡Øล µำ แหน่ง

วÒÃะที่ 1 วÒÃะที่ 2
ปีที่�1 ปีที่�2 ปีที่�1 ปีที่�2

1 นางสาวริญญารัตนì�ทองä¾ºÙลÂì ประ¸านกรรมการ   ✔  
2 นาÂอรรณ¾�¾รËมสาขา�ณ�สกลนคร รองประ¸านกรรมการ   ✔ 
3 นÒÂทÍงทศ ชูทÑºทิÁ รองประ¸านกรรมการ   ✔  
4 นÒÂÀÒ³Ø ºØญÃÑµนàนµÃ ¡ÃÃÁ¡ÒÃและàหÃÑญญิ¡   ✔ 
5 นาÂนาวิก�สมะ¾ัน¸ุ ¡ÃÃÁ¡ÒÃและàลขÒนØ¡ÒÃ   ✔ 
6 นาÂภาณุ¾ล�วรากร¾ิ¾ัฒนì ¡ÃÃÁ¡ÒÃ  ✔   
7 นÒÂชวลิµ วÃÃ³ปÃะทีป ¡ÃÃÁ¡ÒÃ  ✔  
8 นาÂÈิราเมษฐì�สิน¸¾นำ�ชัÂ ¡ÃÃÁ¡ÒÃ  ✔  
9 นÒงวีÃÂÒ สØวÃÃ³ÒศÃÑÂ ¡ÃÃÁ¡ÒÃ  ✔  
10 นÒงสØµÒ ÍิสÃะ ¡ÃÃÁ¡ÒÃ ✔    
11 นาÂ¸ีรวัฒนì�¸นารัตน¾าณิชÂ ¡ÃÃÁ¡ÒÃ ✔   
12 ìนาÂเทวินทรì�ปริÂานนทì ¡ÃÃÁ¡ÒÃ    ✔
13 นาÂเฉลีÂว�ทองปาน ¡ÃÃÁ¡ÒÃ ✔    
14 นาÂเสนาะ�คละทอง� ¡ÃÃÁ¡ÒÃ  ✔   
15 นางสาวสินทิ¾Âì� มั¸Âัสถìสิน ¡ÃÃÁ¡ÒÃ ✔   

Áติ·ี่»ÃÐªุÁ���อนุมัติตามผลการเลือกตั้งประ¸านและกรรมการ´ำ�เนินการในที่ประชุมใËญ่สามัญประจำ�ปี�2565
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ÃÐàบีÂบวาÃÐ·ี่ 5 àÃื่Í§ Íื่น ๆ   

นาง¾ัชรีÂì��นาคเอี่Âม���นักวิชาการสËกรณìชำ�นาญการ��กล่าวว่า

� ในระËว่างที่รอการการนัºคะแนนการเลือกตั้งจะขอกล่าวถึงเรื่องการทำงานของสËกรณìที่¾อจะมีปญËาอÂÙ่º้างในเรื่องปญËา

สภา¾คล่องที่ค่อนข้างจะเป็นปญËาËลัก�เ¾ราะว่าราÂä´้ตอนนี้มาจาก´อกเºี้Âรัº�เ¾ราะว่าสËกรณìมี¸ุรกิจเงินรัºฝากและ¸ุรกิจสินเชื่อ

โ´Âเฉ¾าะที่ในปีที่ผ่านมามีการใË้สินเชื่อที่น้อÂมากสืºเนื่องจากสภา¾คล่องของสËกรณì�อีกทั้งปญËาเรื่องการติ´ตามËนี้Âังคงเป็นภาระ

ที่สำคัญและเป็นต้นทุนค่าใช้จ่าÂที่ทำใË้สËกรณìมีค่าใช้จ่าÂสÙงอÂÙ่ในเรื่องของการติ´ตามËนี้��ซึ่งตรงนี้จึงทำใË้äม่เËมือนกัºสËกรณìอื่นตรง

ที่ทุนมาจากเงินรัºฝากซึ่งเป็นทุนระÂะสั้นแต่ตอนนี้เงินäปอÂÙ่กัºลÙกËนี้ซึ่งเป็นสัญญาระÂะÂาว�โอกาสที่เงินจะËมุนกลัºมาจะมาอÂ่างช้า�ๆ��

เ¾ราะฉะนั้นสËกรณìต้องอ´ทนเ¾ื่อใË้ผ่านปญËาตรงนี้äปใË้ä´้�เ¾ราะสËกรณìโ´Âคณะกรรมการก็ทำงานกันอÂ่างเต็มที่จากที่ä´้มีการมา

สัมผัสช่วงเวลา�1�ปี�เ¾ื่อºริËารสภา¾คล่องใË้กัºสมาชิกสามารถใË้สมาชิกสามารถถอนเงินฝากä´้เ¾ิ่มขึ้น�โ´Âอาจจะมีการปรัºเปลี่Âน

เงื่อนäข�แต่อÂ่างäรก็ขอใË้ทุกท่านอ´ทนเ¾ื่อฝ่าฟนปญËาและคิ´ว่าสถานการณìจะ´ีขึ้นตามลำ´ัº�และทางเจ้าËน้าที่ส่งเสริมก็จะคอÂ´ÙแลใË้

คำแนะนำ�โ´Âที่การ´Ùแลอาจจะäม่ถÙกใจในเรื่องของการควºคุมค่าใช้จ่าÂโ´Âที่คงคุมค่าใช้จ่าÂใË้เป็นäปในทิÈทางที่´ี�เ¾ื่อรักษาผลประโÂชนì

ของสมาชิกเ¾ื่อใË้สËกรณìเ´ินäปข้างËน้าä´้จนกว่าจะเข้าสÙ่ภาวะปกติä´้

� และขอเชิญ�นางญา´า��ผ´ุงโภชนì�ผÙ้ตรวจสอºกิจการ�กล่าวว่า

� ที่ผ่านมา�2�ปี�ตนä´้เป็นผÙ้ตรวจสอºกิจการä´้ตรวจสอºËลาÂอÂ่างที่ปรากฎอÂÙ่ในราÂงาน�ซึ่งในปีนี้Ëม´วาระ�และจะมีผÙ้ตรวจ

สอºกิจการท่านใËม่�จึงอÂากใË้สมาชิกซึ่งเป็นเจ้าของสËกรณìโ´ÂตรงคอÂสอ´ส่อง´ÙแลกิจการของสËกรณì�ซึ่งตอนนี้อÂÙ่ในสภาวะที่ค่อน

ข้างวิกฤต�ซึ่งกำäรที่ปรากฏอÂÙ่ในงºท´ลองนั้นÂังäม่ใช่กำäรที่แท้จริงเ¾ราะสËกรณìตั้งค่าเผื่อËนี้สงสัÂจะสÙญäม่เต็มเป็นการทÂอÂตั้ง�โ´Â

รวมถึงสภา¾คล่องของสËกรณìก็äม่ใช่สภา¾คล่องที่แท้จริง�เนื่องจากสËกรณìäม่สามารถจ่าÂคืนเงินฝากใË้กัºสมาชิกä´้�เ¾ราะตามกฎ

กระทรวงสภา¾คล่องต้องäม่ตำ่ากว่าร้อÂละ�1�และäม่เกินร้อÂละ�20�ของเงินฝากทั้งËม´�และอีกอÂ่างลÙกËนี้�NPL�มีแนวโน้มว่าจะสÙงขึ้น

เรื่อÂ�ๆ�จากการที่ตรวจสอºในแต่ละเ´ือน�นั้นËมาÂความว่าสËกรณìäม่สามารถเรีÂกËนี้ä´้ตามกำËน´���เ¾ราะฉะนั้นขอใË้ลÙกËนี้ที่กÙ้

เงินäปมาชำระËนี้ใË้ตรง´้วÂ�และอีกอÂ่างËนึ่งสËกรณìäม่มีราÂä´้ใËม่�ๆ�เนื่องจากขา´สภา¾คล่อง�และเรีÂกËนี้คืนอันนี้คือปญËาที่äม่มี

เงินใËม่มาเติม�เ¾ราะเงินใËม่ก็เรีÂกäม่ä´้�ซึ่งจะขอฝากäว้ใË้กัºท่านผÙ้ตรวจสอºกิจการคนใËม่´Ùแล

� นาÂ¾งษìเท¾�กุลชโร�สมาชิกสังกั´�ºริษัท�สาÂการºินนกแอรì�มีข้อเสนอ�2�เรื่อง

��� เรื่องที่�1�ปญËาจากºริษัทนกแอรì�เนื่องจากËักสลิปเงินเ´ือนäม่ä´้ต้องนำส่งเอง�ปญËาคือสมาชิกอÂากจะกÙ้แต่ก็กÙ้äม่ä´้�จึงอÂาก

ใË้สËกรณìแก้ปญËาตรงเรื่องนี้�ทั้งที่¾นักงานมีเงินใË้สËกรณìËักแต่ว่าäม่สามารถจะกÙ้เงินä´้

� �เรื่องที่�2�ซึ่งเจอกัºตัวเอง�คือต้องการจะขาÂº้าน�ซึ่งมีËนี้º้านราคา�2.7�ล้าน�ËักจากเงินทุนเรือนËุ้นแล้วต้องËาเงินมาเ¾ิ่ม�

5�แสนºาท�ซึ่งตนเองมีรถÂนตì�1�คันต้องการนำมาจำนำกัºสËกรณìäว้ก่อนเ¾ื่อที่จะä´้äถ่ถอนº้านä´้�แต่สËกรณìäม่รัºจำนำเ¾ราะแจ้งว่า

สËกรณìจังËวั´äม่ใË้ทำ�ตนจึงแก้ปญËา´้วÂการนำรถเข้าäฟแนนซìกัºเงินติ´ล้อ�เ¾ื่อนำเงินมาชำระËนี้สËกรณìจำนวน�2.7�ล้านºาทจึงจะ

ขาÂä´้�นั่นคือปญËาที่ตนเจอกัºตนเอง�ทำäมตนต้องนำเงินäปใË้ºริษัทäฟแนนซìเงินติ´ล้อแทนที่จะมาใË้สËกรณìจึงอÂากใË้สËกรณìแก้

ปญËาตรงนี้´้วÂ

� นางสาวรักชนก��äวอาวุ¸�ผÙ้จั´การสËกรณì�ä´้ชี้แจงว่า

� สาเËตุที่äม่สามารถรัºจำนำรถä´้�เนื่องจากเป็นเงื่อนäขตามข้อºังคัºของสËกรณìออมทรั¾Âì�ซึ่ง¸ุรกิจคือ�การใË้สินเชื่อ�และการ

รัºฝากเงินเท่านั้น��ซึ่งการรัºจำนำรถจะเป็นอีก¸ุรกิจËนึ่งที่สËกรณìออมทรั¾Âìทำäม่ä´้�และคำถามที่ว่าทำäมสËกรณìจึงÂังäม่สามารถËัก

ซองºริษัทนกแอรìä´้�ซึ่งตรงนี้ทางสËกรณìä´้´ำเนินการมาโ´Âตลอ´ตั้งแต่กรรมการชุ´แรก�จนถึงชุ´ปจจุºัน�สËกรณìส่งËนังสือถึง

ºริษัทนกแอรìäม่ตำ่ากว่า�7�ครั้งในเรื่องการขอËักซองเงินเ´ือน¾นักงานºริษัทที่เป็นสมาชิกของสËกรณìแต่ºริษัทäม่มีการตอºกลัºมาแต่

อÂ่างใ´�สËกรณìä´้แต่เ¾ีÂงสอºถาม�แต่äม่มีใครตอºรัºที่จะใË้สËกรณìเข้า¾º�ถึงแม้ว่าสมาชิกอÂากจะใË้สËกรณìËักเงินมากแค่äËน�และ

ถึงแม้ว่าสËกรณìอÂากจะËักซองเงินเ´ือนสมาชิกเช่นกัน�และสËกรณìก็äม่อÂากกระทำผิ´เงื่อนäขตามข้อºังคัºที่กำËน´äว้�จึงขอเรีÂนใË้

สมาชิกทุกท่านทราº�เแต่ถึงอÂ่างäรก็ตามสËกรณìจะ¾ÂาÂามทุกช่องทางเ¾ื่อที่จะä´้Ëักซองเงินเ´ือน¾นักงานºริษัทนกแอรìที่เป็นสมาชิก

ของสËกรณìต่อäป
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นาÂชนัตร��ตุลารัตน¾งษì��ä´้กล่าวแนะนำ�ตัวว่า

� ตนเองเป็นอ´ีตคณะกรรมการ´ำ�เนินการสËกรณì�ชุ´ที่�4��ซึ่งในคณะนั้นä´้´ำ�เนินการในเรื่องขอËักºัญชีเงินเ´ือน¾นักงานใË้

กัºสËกรณìทั้งในส่วนของËนี้และทุนเรือนËุ้น�แต่เรื่องก็äม่สามารถผ่านä´้�รวมทั้งä´้เคÂร่างËนังสือถึงกรมสวัส´ิการคุ้มครองแรงงาน

โ´Âการอ้างกฎËมาÂสËกรณì�ซึ่งก็äม่สามารถทำ�ä´้เนื่องจากเป็นเรื่องของนิติºุคคลกัºสËกรณìออมทรั¾Âì�ถึงแม้ว่าตามข้อºังคัºจะ

กำ�Ëน´ว่าผÙ้ที่จะมาเป็นสมาชิกของสËกรณìต้องสามารถใË้Ëักซองเงินเ´ือน�ทั้งในส่วนของËุ้น�และเงินกÙ้ก็ตาม�ซึ่งในที่นี้ตนäม่ä´้ËมาÂถึง

สมาชิกËน่วÂºริษัท�นกแอรìเท่านั้น�แต่ËมาÂรวมถึงËน่วÂอื่นๆ�´้วÂ�ที่สËกรณìจะต้องเร่ง´ำ�เนินการ��และอีกส่วนËนึ่งซึ่งตนäม่แน่ใจว่า

สามารถกระทำ�ä´้Ëรือäม่�ซึ่งสมาชิกมีความสามารถที่จะจ่าÂเงิน�สËกรณìควรนำ�เทคโนโลÂีเข้ามาช่วÂโ´ÂการใË้สมาชิกสแกนคิวอารìโค้´

เ¾ื่อจ่าÂเงิน��เป็นการช่วÂเËลือสมาชิกä´้อีกวิ¸ีËนึ่ง�เ¾ราะจะนำ�äปซึ่งสภา¾คล่องของสËกรณìเอง�ลักษณะจะคล้าÂ�ๆ�กัº�โมºาÂแºงคì

กิ้ง�โ´Âการสร้างคิงอารìโค้´�เ¾ื่อชำ�ระเงิน�โ´Âเรื่องที่ตนเสนอมีเ¾ีÂงแค่นี้

� นางสาวรักชนก��äวอาวุ¸��ผÙ้จั´การä´้ชี้แจงถึง

� ประเ´็น´ังกล่าวว่าการËักซองเงินเ´ือนของสมาชิกจากต้นสังกั´เป็นข้อที่ถÙกกำ�Ëน´äว้ในข้อºังคัºสËกรณìอÂÙ่แล้วโ´Âที่¾นักงาน

ที่จะเป็นสมาชิกต้องใË้ความÂินÂอมกัºสËกกรณìในการËักซองเงินเ´ือนä´้��ซึ่ง�ณ�ตอนนี้สËกรณìมีสมาชิกที่ลาออกจากต้นสังกั´แต่Âัง

คงมีภาระผÙก¾ันต้องจ่าÂที่สËกรณìäม่สามารถËักซองเงินเ´ือนä´้เช่นกันสมาชิกกลุ่มนี้ก็จะเข้าข่าÂการทำ�ผิ´ข้อºังคัº�ซึ่งจากการที่คุณ

ชนัตร�ใ´้เสนอใË้นำ�แอป¾ลิเคชั่นตรงนั้นมาใช้ก็Âังจะถือว่าเป็นการทำ�ผิ´ต่อข้อºังคัºสËกรณì�เ¾ราะตามข้อºังคัººอกว่าการเป็นสมาชิก

สËกรณìออมทรั¾Âìต้องËักซองเงินเ´ือนä´้��ซึ่งสËกรณìควรจะ´Ùว่าถ้าสมาชิกส่วนใËญ่แล้วäม่สามารถËักซองเงินเ´ือนä´้�อาจจะต้องมี

การ¾ิจารณาถึงประเภทของสËกรณìใËม่ที่äม่ต้องกำ�Ëน´ว่าจะต้องËักซองเงินเ´ือน�เช่นสËกรณìºริการ�สËกรณìเคร´ิตÂÙเนี่Âนก็เช่นกัน�

โ´Âคณะกรรมการ´ำ�เนินการอาจจะต้องมานำ�¾ิจารณาใËม่

� นาง¾ัชรีÂì�นาคเอี่Âม�นักวิชาการสËกรณìชำ�นาญการ�ขอเสริมเ¾ิ่มเติม

� ถ้าในอนาคตสËกรณìÂังäม่สามารถËักซองเงินเ´ือนä´้ก็อาจจะต้องมีการสำ�รวจว่ามีจำ�นวนสมาชิกมากขนา´äËนที่ÂังËักซองäม่

ä´้�ËรือเทีÂºเป็นอัตราส่วนเท่าäรอาจจะนำ�äปสÙ่การเปลี่ÂนประเภทจากสËกรณìออมทรั¾Âìเป็นเคร´ิตÂÙเนี่Âน�เ¾ราะสมาชิกของสËกรณì

ออมทรั¾Âìต้องËักซองเงินเ´ือนä´้และต้องประกอºอาชี¾อÂÙ่ในËน่วÂงาน�องคìกรเ´ีÂวกัน�ตามข้อºังคัº��ซึ่งถ้าเป็นสËกรณìเคร´ิต

ÂÙเนี่ÂนจะมีความËลากËลาÂ´้านอาชี¾�และขอใË้เลขานุการºันทึกในราÂงานการประชุมวาระอื่น��ๆ�เ¾ื่อที่จะนำ�เสนอประชุมในคณะ

กรรมการ´ำ�เนินการเ¾ื่อËาแนวทางในการแก้äขต่อäป�และä´้แนะนำ�เ¾ิ่มเติมว่าวาระการเลือกตั้งประ¸านกรรมการ�และกรรมการอÂÙ่ภาÂ

ใต้วาระ¾ิจารณาäม่ต้องงแÂกเป็นวาระออกมาต่างËาก

� นาÂชนัตร��ตุลารัตน¾งษì�อÂากใË้สËกรณìจังËวั´อ¸ิºาÂเ¾ิ่มเติมในส่วนของผลä´้ผลเสีÂระËว่างสËกรณìออมทรั¾Âìกัº

สËกรณìเคร´ิตÂÙเนี่Âน�ว่าแตกต่างกันอÂ่างäรเ¾ื่อใË้สมาชิกทราºเกี่Âวกัº¸ุรกิจในอนาคต

�� นาง¾ัชรีÂì�นาคเอี่Âม�นักวิขาการสËกรณì�ตอºว่าสËกรณìทั้ง�2�ประเภทäม่ä´้มีความä´้เปรีÂºËรือเสีÂเปรีÂºแต่อÂ่างใ´�เ¾ีÂง

แต่ใË้คำ�นึงถึงองคìประกอºและนำ�เสนอต่อที่ที่ประชุมใËญ่เ¾ื่อขอแก้äขประเภทสËกรณì

�� นางญา´า��ผ´ุงโภชนì�เสริมเ¾ิ่มเติมว่าการเปลี่ÂนประเภทสËกรณìต้องผ่านมติจากคณะกรรมการ´ำ�เนินการครºองคìประชุม

ทั้งËม´ที่อÂÙ่�ณ�ขณะนั้น�คือขั้นตอนที่�1�และขั้นตอนที่�2�นำ�เรื่องมาเสนอต่อที่ประชุมใËญ่สามัญประจำ�ปี�ต้องมีสมาชิกมาประชุมäม่

น้อÂกว่ากึ่งËนึ่ง�Ëรือäม่ต่ำ�กว่าËนึ่งร้อÂคนตามกฎËมาÂจึงจะถือว่าครºองคìประชุม��ถ้าถามว่าสËกรณìเคร´ิตÂÙเนี่Âน´ีäËม�ขอตอº

ว่า´ีมีเ¾ีÂงข้อจำ�กั´ที่ว่าสมาชิกäม่สามารถมีภÙมิลำ�เนากระจาÂอÂÙ่ทั่วประเทÈä´้�เนื่องจากเกินอำ�นาจของนาÂทะเºีÂนที่จะควºคุม´Ùแล�อีก

อÂ่างสËกรณìäม่มีสาขาต่างจังËวั´ที่จะใË้ºริการä´้�เวลาที่นาÂทะเºีÂนรัºจ´ก็จะ´Ùคุณสมºัติของสมาชิกว่าเป็นใคร�และอÂÙ่ที่äËนº้างอาจ

จะมีข้อจำ�กั´ตรงส่วนนี้´้วÂ�Ëรืออาจจะ¾ิจารณาในส่วนของประเภทºริการ�ที่สามารถเข้าเงื่อนäขä´้กรณีที่äม่สามารถËักซอง�ณ�ที่จ่าÂ

ได้ 

�� �ËลังจากประกาÈผลการเลือกตั้งผÙ้ตรวจสอºกิจการ�ผÙ้ชนะการเลือกตั้งคือ�นางสาวสมËมาÂ�สราญจิตตì�ä´้กล่าวขอºคุณ

สมาชิกที่ä´้ใË้ความäว้วางใจเลือกตนเข้ามาเป็นผÙ้ตรวจสอºกิจการของสËกรณì��ซึ่งตนก็จะทำ�Ëน้าที่อÂ่างเต็มที่จะช่วÂทำ�ใË้สËกรณìของ

เรามั่นคงผ่านวิกฤตนี้äป´้วÂกัน�สมาชิกและกรรมการต้องช่วÂกันเราจะºริËารงานเ¾ื่อใË้สËกรณìประสºผลสำ�เร็จอÂ่างมั่นคงäป´้วÂกัน

�ตามที่สËกรณìตั้งค่าตอºแทนäว้�ปีละ�60,000.-�ºาท�เ¾ื่อเป็นการช่วÂเËลือสËกรณìของเราซึ่งอÂÙ่ในภาวะวิกฤตอÂÙ่จะล´ใË้�10,000.-�

ºาท�คงเËลืออÂÙ่ที่�50,000.-�ºาท�
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� นาง¾ัชรีÂì��นาคเอี่Âม�นักวิชาการสËกรณì�ขอเ¾ิ่มเติม�วาระผÙ้ตรวจสอºกิจการว่า�ตามข้อºังคัºของสËกรณì�1�คน�ซึ่งต้องä´้

รัºการเลือกตั้งจากที่ประชุมใËญ่สามัญประจำปี�เ¾ราะฉะนั้น�ขอเสนอใË้นาÂชัÂ¸นันทì��วุฒิเรืองโรจนì��เป็นผÙ้ตรวจสอºกิจการสำรอง�

สมมติว่าผÙ้ตรวจสอºกิจการËลักäม่สามารถปฏิºัติËน้าที่ä´้สามรถเข้ามาแทนä´้โ´Âที่äม่ต้องจั´ประชุมใËญ่เ¾ื่อเลือกตั้งใËม่�

� นาÂเ¾ิ่มÈัก´ิì��ทองä¾ºÙลÂì�ประ¸านกรรมการ��สอºถามว่า�การตั้งสำรองต้องมีค่าจ่าÂËรือäม่�

� นาง¾ัชรีÂì��นาคเอี่Âม�นักวิชาการสËกรณì�ตอºว่าäม่ต้องมีค่าใช้จ่าÂเ¾ิ่มเติม�ใË้ใช้ค่าใช้จ่าÂตัวเ´ีÂวกัน�ที่ต้องตั้งสำรองกรณีที่

เกิ´เËตุผÙ้ตรวจสอºËลักäม่สามาถปฏิºัติËน้าที่ä´้�ใË้ผÙ้ตรวจสอºสำรองทำËน้าที่แทนโ´ÂใË้ใช้ค่าใช้จ่าÂตัวเ´ีÂวกัน

� นาÂชนัตร�ตุลารัตน¾งษì�ขอสอºถามสËกรณìจังËวั´�และในที่ประชุมเ¾ิ่มเติมว่าในส่วนราÂงานการตรวจสอºกิจการ�Ëน้า�61�

ในตารางข้อสังเกตและข้อเสนอแนะอÂากใË้เ¾ิ่มเติมในเรื่องการºริËารความเสีÂง�ซึ่งโ´Âทั่ว�ๆ�äปจะมีระ´ัºของความเสี่Âง�เช่น�สÙงกลาง�

ตำ่า�เ¾ื่อใË้ผÙ้ºริËาร´Ùว่าความเสี่Âงเข้าขั้นวิกฤตËรือÂังโ´Âที่ตนäม่ทราºว่าจะขั´ต่อข้อºังคัºËรือäม่อÂ่างäร

� นาง¾ัชรีÂì�นาคเอี่Âม�นักวิชาการสËกรณì�ขอชี้แนะ´ังนี้�ว่าเรื่องที่สมาชิกแนะนำมาเป็นเรื่องที่´ีมากเ¾ราะตอนนี้สËกรณìขนา´

ใËญ่ถÙกºังคัº´้วÂกฎกระทรวง�การตั้งคณะอนุกรรมการºริËารความเสี่Âง�ซึ่งสËกรณìนี้Âังäม่ถึงขั้นนั้นจึงÂังäม่ถÙกกำËน´�Ëรือถ้า

สËกรณìอÂากจะกำËน´คณะอนุกรรมการขึ้นมา�Ëรือคณะอื่น�ๆ�ที่สËกรณìเË็นว่าควรจะกำËน´เ¾ื่อมาºริËารตรงนี้ก็จะ´ีมาก�ซึ่งมอง

จากสËกรณìน่าจะมีความเสี่ÂงËลาÂ´้านเคร´ิต�´้านสภา¾คล่อง�´้านปฏิºัติการ�´้านเคร´ิตถ้ามองในภา¾รวมของสËกรณì�น่าจะ

ทำความเสี่Âงä´้อÂÙ่ËลาÂ´้าน�แล้วแต่´้านäËนมาแรง�ซึ่งอาจจะกำËน´ตรงนี้เ¾ื่อขัºเคลื่อน�โ´Âทางส่งเสริมขอฝากคณะกรรมการนำเรื่อง

การºริËารความเสี่Âงมา�3�´้าน�มาทำเรื่องการจั´การความเสี่Âงก็น่าจะเป็นเรื่องที่´ี�ในขั้นตอนต่อäปของคณะกรรมการชุ´ใËม่นี้�

ขอºคุณสมาชิกที่เสนอเรื่องนี้มา

� นางสาวริญญารัตนì�ทองä¾ºÙลÂì�กรรมการ�กล่าวว่าจากที่ä´้¾Ù´คุÂกัºสมาชิกËลาÂ�ๆ�ท่าน�ข้อมÙลËลาÂ�ๆ�´้าน�ทั้งผÙ้ฝากและ

ผÙ้กÙ้ที่มีäอเ´ีÂเสนอแนะ�ซึ่งทางคณะกรรมการÂิน´ีที่จะรัºäอเ´ีÂ�ๆ�ËลาÂ�ๆ�´้าน�เ¾ราะºางทีกรรมการäม่ทราºเลÂว่าสมาชิกคิ´อÂ่างäร�

เ¾ราะºางทีผÙ้ฝากนำเงินมาฝากแล้วถอนเงินออกäปäม่ä´้ว่ามีความทุกขìเช่นäร�และกรณีผÙ้กÙ้จากºริษัทนกแอรìอÂากจะกÙ้แต่สËกรณìÂังäม่มีเงิน

ใË้กÙ้Ëรือ�กรณีที่สËกรณìเคÂเสนอเรื่องการกÙ้โ´Âใช้รถÂนตì�รถจักรÂานÂนตìคำ้าประกันä´้Ëรือäม่

เËมือนประเภทเงินติ´ล้อ�ซึ่งสËกรณìคิ´ที่จะทำเรื่องนี้�เ¾ื่อใË้สËกรณìมีราÂä´้เ¾ิ่มขึ้น�แต่äม่สามารถทำใË้�Ëรือถ้าสËกรณìจะเปลี่Âน

ประเภทจากสËกรณìออมทรั¾Âìเป็นประเภทสËกรณìºริการ�ซึ่งสËกรณìจะสามารถขÂาÂฐานเงินกÙ้ใË้เËมือนเงินติ´ล้อ�โ´Âที่สามารถนำ

ทะเºีÂนรถÂนตì�รถจักรÂานÂนตì�ËรือËลักทรั¾Âìอื่น�ๆ��มาคำ้าที่äม่ใช่º้าน�ซึ่งäม่แน่ใจว่าสมาชิกจะเË็น´้วÂËรือäม่�ซึ่งตรงนี้äม่ä´้กำËน´

เป็นวาระแค่เสนอความคิ´เË็นจากสมาชิกËลาÂ�ๆ�คน�ซึ่งถ้าจะปรัºต้องเป็นปีËน้า�ประชุมใËญ่สามัญประจำปี�2566�ซึ่งจะä´้ขอมติโ´Âที่

ทางคณะกรรมการขอäปสืºËาข้อมÙลก่อนว่าผลä´้ผลเสีÂเป็นอÂ่างäร��เ¾ราะที่ทราºมาผÙ้ฝากที่นำเงินมาฝากเรื่อง´อกเºี้Âจะä´้รัºมากกว่า

¸นาคารภาÂนอกอÂÙ่แล้ว�ซึ่งËลาÂ�ๆ�คนก็ÂังอÂากนำเงินมาฝากอÂÙ่แต่ºางครั้งต้องการใช้เงินกระทันËัน�แต่äม่สามารถถอนเงินä´้�กัºผÙ้กÙ้

ซึ่งตอนนี้เขาäม่สามารถËักซองเงินเ´ือนä´้สËกรณìจึงäม่สามารถปล่อÂเงินกÙ้ä´้เ¾ราะเงื่อนäขäม่ผ่านเลÂ�ซึ่งทาสËกรณìอÂากใË้สมาชิกช่วÂ

กันเสนอแนะäม่ว่าจะเป็นเรื่องเงินฝาก�เงินกÙ้�Ëรือการรัºสมัครสมาชิก�เ¾ราะเมื่อสักครÙ่ä´้คุÂกัºสมาชิกท่านËนึ่งว่ามีºริษัท�เคมาÂ��Ëรือ

ºริษัทอื่นที่Âังäม่มีสËกรณì�เช่น�äทÂเวีÂ´เจ็ท�äลอ้อนแอรì�ออสก้า�¾ัทÂาเอวิเอชั่น�ประมาณนี้Ëรือท่านใ´มี¸ุรกิจสาÂการºินที่อื่นอÂาก

สมัครสมาชิกซึ่งสËกรณìÂิน´ีที่จะรัºแต่ต้อง´Ùความเสี่Âงซึ่งคนที่มาสมัครเขาคา´Ëวังว่าจะä´้กÙ้�แต่เงื่อนäขการกÙ้ต้องตรงตามที่ระเºีÂº

กำËน´äว้�ซึ่งอÂากระ´มความเË็นจากสมาชิกทุกท่าน�แต่ทั้งนี้ทั้งนั้นต้องเป็นäปตามระเºีÂºข้อºังคัºที่กำËน´äว้´้วÂ

นางสาวสินทิ¾Âì�มั¸Âัสถìสิน�กล่าวว่าตอนที่ตน´ำรงตำแËน่งกรรมการä´้äปติ´ต่อกัºทางºอรì´ของºริษัทนกแอรìäว้�ซึ่งตอนนี้äม่ทราºว่า

ปจจุºันเรื่องäปถึงäËนแล้ว

� นางสาวริญญารัตนì�ทองä¾ºÙลÂì�กรรมการ�กล่าวว่าคณะกรรมการä´้ติ´ต่อขอเข้า¾º�3�รอºแล้วที่ผ่านมาเขาäม่อนุมัติใË้เรา

เข้า¾ºแต่ถ้ามีËมาÂÈาลเขาจะตั´ซองเงินเ´ือน¾นักงานใË้คือต้องใË้สิ้นสุ´กระºวนการทางÈาลก่อน�แต่อÂากจะแจ้งว่าการเข้า¾ºผÙ้ºริËาร

เป็นเรื่องที่Âากมากเราอาจจะต้องÂอมรัºอÂ่างËนึ่งว่าเรื่องคอนเน็คชั่นนี้สำคัญมากซึ่งเราคา´Ëวังว่าËลังจากจั´ตั้งคณะกรรมการชุ´นี้

ทางเราจะรีºจั´การเรื่องนี้เ¾ราะ¾นักงานºริษัทเองก็อÂากใË้ตั´ซองเงินเ´ือนเช่นกัน�ซึ่งในทุก�ๆ�ครั้งที่มีการเปลี่ÂนผÙ้ºริËารเราก็จะ

¾ÂาÂามขอเข้า¾º�ซึ่งในเºื้องต้นเราทราºมาว่าเขาตั´ซองเงินเ´ือนใË้¸นาคารออมสินä´้�ซึ่งตามระเºีÂºของกรมส่งเสริมกำËน´äว้ว่าถ้า

¾นักงานºริษัทเข้ามาเป็นสมาชิกสËกรณìต้องËักซองเงินเ´ือนä´้ทางสËกรณìก็จะแนºเอกสารนี้äป´้วÂเวลาทำËนังสือแจ้ง



                                                                   45

� นางสาวสินทิ¾Âì�มั¸Âัสถìสิน�กล่าวว่า�ä´้ทำจ´ËมาÂรวมตัวถึงความต้องการของตนเองว่าต้องการใË้สËกรณì�ตั´ซองเงิน

เ´ือนä´้เ¾ื่อสวัส´ิการของเขาโ´Âที่ทางºริษัทนกแอรìäม่ต้องลงแรงอะäรเลÂ�ä´้äปติ´ต่อËรือÂังแล้วä´้เรื่องว่าอÂ่างäรº้าง

นาÂ¾งษìเท¾�กุลชโร�สมาชิก�ตอºว่าในส่วนของ¾นักงานÂังäม่เคÂมีแต่ในส่วนของสËกรณì

� นาง¾ัชรีÂì�นาคเอี่Âม�นักวิชาการสËกรณì�ขอกล่าวถึงระเºีÂºนาÂทะเºีÂนสËกรณìเรื่องว่า´้วÂลักษณะต้องË้ามของºุคคลที่

เป็นËรือทำËน้าที่เป็นกรรมการËรือผÙ้จั´การของสËกรณì�¾.È.�2566�ประกาÈ�ณ�วันที่�12�มิถุนาÂน�¾.È.�2566

โ´Âเฉ¾าะข้อ�4�กำËน´�´ังนี้�Ë้ามมิใË้ºุคคลซึ่งมีลักษณะ´ังต่อäปนี้เป็นËรือทำËน้าที่กรรมการËรือผÙ้จั´การ

ของสËกรณì

� (1)�เป็นผÙ้ที่สËกรณì�ËรือนาÂทะเºีÂนสËกรณì�ËรือรองนาÂทะเºีÂนสËกรณì�ฟ้อง´ำเนินค´ีในทางแ¾่งËรือทางอาญาในข้อ

กล่าวËาที่กระทำใË้สËกรณìเกิ´ความเสีÂËาÂซึ่งÈาลä´้รัºฟ้องËรือประทัºรัºฟ้องแล้ว�ËรือเคÂต้องคำ¾ิ¾ากษาถึงที่สุ´ใË้ช´ใช้ค่าเสีÂ

ËาÂแก่สËกรณìในการกระทำที่ก่อใË้เกิ´ความเสีÂËาÂต่อสËกรณì

� (2)�มีËรือเคÂมีส่วนร่วมในการประกอº¸ุรกิจËรือการ´ำเนินกิจการใ´�ๆ�อันผิ´กฎËมาÂที่มีลักษณะเป็นการËลอกลวงผÙ้อื่น

Ëรือฉ้อโกงประชาชน�Ëรือเกี่Âวข้องกัºค´ีÂาเส¾ติ´

� (3)�เป็นËรือเคÂเป็นºุคคลล้มละลาÂ

� (4)�เป็นผÙ้ที่สำนักงานป้องกันและปราºปรามการฟอกเงินประกาÈราÂชื่อใË้เป็นºุคคลที่ถÙกกำËน´ตามมาตรา�7�ของกฎËมาÂ

ว่า´้วÂการป้องกันและปราºปรามการสนัºสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าÂและการแ¾ร่ขÂาÂอาวุ¸ที่มีอานุภา¾ทำลาÂล้างสÙง

� ข้อ�5�นัºแต่วันที่ระเºีÂºนี้ใช้ºังคัº�ใË้กรรมการและผÙ้จั´การของสËกรณìที่มีลักษณะต้องË้ามตามระเºีÂºนี้ที่Âังคงปฏิºัติ

Ëน้าที่อÂÙ่�ใË้อÂÙ่ในตำแËน่งเ¾ื่อปฏิºัติËน้าที่ต่อäปä´้äม่เกินวันประชุมใËญ่ของสËกรณìคราวที่จะถึงในกรณีที่กรรมการËรือผÙ้จั´การของ

สËกรณìที่เข้าลักษณะต้องË้ามตามข้อ�4�และÂังคงปฏิºัติËน้าที่อÂÙ่ตามวรรคแรก�Ë้ามมิใË้เข้าร่วม¾ิจารณาในเรื่องที่ตนมีส่วนä´้เสีÂ

� ทั้งนี้อÂากใË้ฝ่าÂจั´การ�กรรมการ�ช่วÂตรวจสอºคุณสมºัติของผÙ้สมัครกรรมการในวันนี้ใË้เป็นäปตามระเºีÂºสËกรณìว่า

´้วÂลักษณะต้องË้ามของºุคคลที่เป็นËรือทำËน้าที่เป็นกรรมการËรือผÙ้จั´การของสËกรณì�¾.È.�2566��เ¾ื่อที่เราจะä´้กรรมการที่มี

คุณสมºัติตามระเºีÂº�และอÂ่าลืมคุณสมºัติตามข้อºังคัºสËกรณì�คือผิ´นั´ชำระËนี้ภาÂใน�2�ปีºัญชี

� นางวีรÂา��สุวรรณาÈรัÂ�กรรมการ�สอºถามทางสËกรณìจังËวั´ว่าการจั´การประชุมใËญ่สามัญประจำปี�ทำäมäม่สามารถ

จั´ประชุมแººออนäลนìä´้�เนื่องจากสมาชิกของสËกรณìออมทรั¾Âì¸ุรกิจการºิน�ซึ่งสมาชิกส่วนใËญ่ทำงานกระจาÂอÂÙ่ตามสาÂการºิน

ที่ตั้งแต่ละที่�ถ้ากรณีที่äม่สามารถจั´ประชุมใËญ่สามัญประจำปี�ä´้จะทำอÂ่างäรä´้º้าง�รºกวนขอข้อเสนอแนะ

� นาง¾ัชรีÂì�นาคเอี่Âม�นักวิชาการสËกรณì�ตอºว่าการประชุมใËญ่ออนäลนìจะใช้ในช่วงภาวะโควิ´�และตามประกาÈของนาÂ

ทะเºีÂนสËกรณìอนุญาตใË้ใช้ตามประกาÈซึ่งËม´วาระการใช้äปแล้วเมื่อ��¸ันวาคม��2565�ซึ่งก็ผ่านมาแล้ว�ทีนี้การประชุมใËญ่

อิเล็กทรอนิกสìจะเกี่Âว¾ันกัº¾รº.สËกรณìตอนนี้�¾รº.ซึ่งเป็นกฎËมาÂแม่�ä´้กำËน´äว้ว่าการประชุมใËญ่สามัญจะä´้ต้องมีผÙ้มาประชุม

อÂÙ่ภาÂในºริเวณเ´ีÂวกัน�ซึ่งเป็น¾รº.ËลักÂังäม่ä´้รัºการแก้äข�´ังนั้นระเºีÂºของสËกรณìจึงÂังäม่สามารถแก้äขä´้�แต่ทำäมการประชุม

คณะกรรมการถึงประชุมผ่านอิเล็กทรอนิกสìä´้�ซึ่งตาม¾รº.มาตรา�49ä´้กำËน´วาระนี้äว้แล้วเราถึงä´้แก้การประชุมกรรมการä´้�แต่

ปÃะชØÁใหญ่สÒÁÑญทำไÁ่ได้àลÂ

� นางวีรÂา��สุวรรณาÈรัÂ�กรรมการ��สอºถามเ¾ิ่มเติมว่า�ซึ่งกรณีที่สมาชิกทุกคนเสีÂสละเวลาการทำงานมาอÂ่างน้อÂวัน

Ëนึ่งแล้ว�ถ้าเรามาประชุมแล้วä´้ค่าเºี้ÂประชุมËรือä´้น้อÂซึ่งเราก็äม่อÂากมา�´ังนั้นการประชุมใËญ่ก็จะäม่เกิ´ขึ้น�เราจะแก้ปญËาอÂ่างäร

ดี

� นาง¾ัชรีÂì�นาคเอี่Âม�นักวิชาการสËกรณì�ตอºว่า�อันนี้ต้องกล่าวäปถึงºทºาทËน้าที่อÂ่างที่ท่าน¾Ù´ก็ถÙกเรื่องäม่ä´้รัºค่าเºี้Â

ประชุมก็äม่อÂากมา�แต่อÂ่าลืมว่าสËกรณìเป็นนิติºุคคลเ¾ราะฉะนั้นºทºาทËน้าที่อันËนึ่งของสมาชิกก็คือการเข้าร่วมประชุมใËญ่�ฉะนั้น

มันจึงแป็นäปตามกฎËมาÂในเมื่อสËกกรณìเป็นนิติºุคคลสมาชิกต้องรัºรองตนเองและท่านต้องทำËน้าที่ตามที่กฎËมาÂกำËน´การมา

ประชุมใËญ่คือËน้าที่ตามกฎËมาÂกำËน´äว้ตรงนี้คงäม่สามารถแก้ข้อกฎËมาÂใË้เป็นäปตามºริºทของสมาชิกä´้�นอกจาก¾รº.ใËญ่แก้äข

การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสìเราถึงจะทำä´้
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� นางญา´า��ผ´ุงโภชนì�ผÙ้ตรวจสอºกิจการ�กล่าวว่ามีวิ¸ีแก้�ถ้าประชุมใËญ่สามัญครั้งที่Ëนึ่งองคìประชุมต้องกึ่งËนึ่งของสมาชิก

ทั้งËม´Ëรือต้องäม่น้อÂกว่า�100�คน�ถ้าäม่ä´้สËกรณìสามารถเรีÂกประชุมใËญ่สามัญครั้งที่สองภาÂใน�14�วันนัºแต่วันประชุมครั้งแรก�

องคìประชุมครั้งที่สองต้องËนึ่งในสี่ของสมาชิกทั้งËม´Ëรือäม่น้อÂกว่า�30�คน�ซึ่งกฎËมาÂมีทางเปิ´ในกรณีนี้äว้�แต่ข้อºังคัºถ้าสËกรณì

จะแก้มันมีประเ´็นว่าถ้าวาระปกติก็สามารถ´ำ�เนินการä´้แต่วาระสำ�คัญที่ต้องใช้มติเช่นแก้äขข้อºังคัºเ¾ิ่มเติมจะทำ�äม่ä´้

� นาÂ¸ีรวัฒนì�¸นารัตนì¾าณิชÂì�สมาชิกËน่วÂºริษัท�นกแอรì�ขอเ¾ิ่มเติมวาระที่สËกรณìäม่สามารถËักซองของ¾นักงานºริษัท

นกแอรìä´้�กล่าวว่า�เนื่องจากช่วงนั้นเป็นการปรัºเปลี่ÂนผÙ้ºริËารชุ´ใËม่ตนä´้¾าเÂี่Âมชมฝ่าÂºริËารËลาÂ�ๆ�ฝ่าÂ�ซึ่งºังเอิญä´้เจอกัº

¾นักงานฝ่าÂช่าง�(คุณ¾งษìเท¾�กุลชโร)�จึงä´้แจ้งปญËาเรื่องการËักซองเงินเ´ือน¾นักงานใË้กัºสËกรณìäม่ä´้�ซึ่งตอนนั้นท่านก็ä´้รัº

ทราº�แต่ตนäม่แน่ใจว่าä´้มีการ´ำ�เนินการใ´ๆ�ต่อËรือäม่�ซึ่งถึง�ณ�ตอนนี้ก็Âังäม่มีการใ´ๆ�ตอºกลัºมา

� นางสาวรักชนก��äวอาวุ¸��ผÙ้จั´การสËกรณì�กล่าวว่า�เนื่องจากขณะนี้มีºริษัท�เอäอเอ�มาตั้งºÙ¸ประชาสัม¾ัน¸ìประกันชีวิต

ËลาÂ�ๆ�รÙปแººอÂากใË้สมาชิกลองสำ�รวจตัวเองโ´Âเฉ¾าะผÙ้ที่กÙ้เงินกัºสËกรณì�ว่ากรม¸รรมìของท่านทุนประกันÂังครอºคลุมกัºมÙล

Ëนี้ที่เËลือกัºสËรณìËรือäม่�เนื่องจากช่วงปี�2563�–�2565�มีสมาชิกมาขอ¾ักชำ�ระËนี้เป็นจำ�นวนมาก�เ¾ราะช่วงที่¾ักการชำ�ระËนี้

เป็นการ¾ักชำ�ระเงินต้น�อาจทำ�ใË้มÙลËนี้äม่ล´ลงแต่ทุนประกันจะล´ลงตามจำ�นวนปี�จึงอÂากใË้สมาชิกลองสำ�รวจ´Ù�เ¾ราะมีตัวอÂ่าง

สมาชิกËลาÂ�ๆ�คนที่เกิ´เËตุที่äม่คา´คิ´ทำ�ใË้ต้องใช้ประกันชีวิตตัวนี้ºางราÂทุนประกันÂังครอºคลุมอÂÙ่ก็จะäม่เป็นภาระใË้กัºทาÂาท�

ËรือผÙ้ค้ำ�ประกัน�แต่ก็มีอีกËลาÂ�ๆ�ราÂที่ทุนประกันชีวิตäม่ครอºคลุมจึงทำ�ใË้ต้องเป็นภาระของผÙ้ที่เกี่Âวข้อง 

        (นายเพิ�มิศักดิ์   ที่องไพบิ้ลย์)

             ปรื่ะธานกรื่รื่มิการื่/ปรื่ะธานในที่่�ปรื่ะชุุมิ

              (นางสาวรื่ิญ่ญ่ารื่ัตั้น์    ที่องไพบิ้ลย์)

           เลข้านุการื่ / ผ้้บิันที่ึกรื่ายงานการื่ปรื่ะชุุมิ

  มิต้ิที่่�ปร์ะชุมิให้ญ่ ..............................................................................................................
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ÃาÂ§าน¼Å¡าÃ´Ó àนิน§าน »ÃÐจÓ »Õ 2566
3.1 ÃาÂ§าน¼Å¡าÃ´Ó àนิน§าน 

   ปี 2566 คณ์ะกรื่รื่มิการื่ดำาเนินการื่ สหกรื่ณ์์ออมิที่รื่ัพย์ธุรื่กิจ้

การื่บิิน จ้ำากัด ชุุดที่่� 7 ได้รื่ับิการื่เล่อกตั้ั�งจ้ากที่่�ปรื่ะชุุมิใหญ่่

สามิัญ่ปรื่ะจ้ำาปี 2565 เมิ่�อวันที่่� 11 สิงหาคมิ 2566 ได้บิรื่ิหารื่

งานตั้ามิกฎหมิาย  ข้้อบิังคับิ รื่ะเบิ่ยบิ และมิตั้ิข้องที่่�ปรื่ะชุุมิ

ใหญ่่ และบิรื่ิหารื่งานตั้ามิแผนยุที่ธศาสตั้รื่์ แผนงาน/โครื่งการื่

ให้เกิดปรื่ะโยชุน์ส้งสุด ด้วยความิซ่�อสัตั้ย์สุจ้รื่ิตั้ การื่ใชุ้จ้่ายเงิน

ตั้ามิงบิปรื่ะมิาณ์ มิ่การื่ควบิคุมิการื่ใชุ้จ้่ายงบิปรื่ะมิาณ์ที่่�ได้รื่ับิ

การื่อนุมิัตั้ิจ้ากที่่�ปรื่ะชุุมิใหญ่่สามิัญ่ปรื่ะจ้ำาปี โดยสอดคล้องกับิ

สถุานการื่ณ์์และสภาพเศรื่ษฐกิจ้ในปัจ้จุ้บิัน  

   การื่ดำาเนินงานในด้านตั้่างๆ ข้องสหกรื่ณ์์ ปรื่ะจ้ำาปี 2566 

สรืุ่ปได้ดังน่� 

1. ÊÁาªิ¡áÅÐÊÁาªิ¡ÊÁ·บ
   1.1 สมิาชุิก ในรื่ะหว่างปี 2566  มิ่จ้ำานวนลดลง 87 คน และ

พ้นจ้ากสมิาชุิกภาพ 90 คน โดยรื่ายละเอ่ยดการื่เปล่�ยนแปลง

รื่ะหว่างปี มิ่ดังน่�

• สมิาชุิก ณ์. 1 เมิษายน  2566  1,021 คน

• สมิาชุิกสมิัครื่ใหมิ่รื่ะหว่างปี       3 คน

• สมิาชุิกพ้นจ้ากสมิาชุิกภาพ     90 คน

 แยกเป็น

• สมิาชุิกลาออก      49 คน

• สมิาชุิกข้าดส่งหุ้น-หน่�รื่ะหว่างปี    43 คน

คงเหล่อสมิาชุิก ณ์ วันที่่� 31 มิ่นาคมิ 2567 จ้ำานวน 934 คน

   1.2 สมิาชุิกสมิที่บิในรื่ะหว่างปี 2566 มิ่จ้ำานวนลดลง

 3 คน และพ้นจ้ากสมิาชุิกภาพ 5 คน โดยรื่ายละเอ่ยดการื่

เปล่�ยนแปลงรื่ะหว่างปี มิ่ดังน่�

• สมิาชุิกสมิที่บิ ณ์ 1 เมิษายน 2566     98 คน

• สมิาชุิกสมิที่บิสมิัครื่ใหมิ่รื่ะหว่างปี        2 คน

• สมิาชุิกสมิที่บิพ้นจ้ากสมิาชุิกภาพ             5   คน

คงเหล่อสมิาชุิกสมิที่บิ ณ์ วันที่่� 31 มิ่นาคมิ 2567 จ้ำานวน 95 

คน

2. ·ุนàÃืÍนËุ้น     

   ทุี่นเร่ื่ยนหุ้นนับิว่าเป็นแหล่งท่ี่�มิาข้องเงินทุี่นข้องสหกรื่ณ์์ ซึ�ง

มิาจ้ากการื่ส่งเงินค่าหุ้นข้องสมิาชิุกท่ี่�เป็นการื่ออมิภาคบัิงคับิ 

เพ่�อก่อให้เกิดปรื่ะโยชุน์แก่สมิาชิุกในรื่ะยะยาว โดยสมิาชิุกต้ั้อง

ส่งค่าหุ้นไม่ิตั้ำ�ากว่าท่ี่�สหกรื่ณ์์กำาหนดไว้ในรื่ะเบ่ิยบิ หร่ื่อส่ง

มิากกว่าท่ี่�สหกรื่ณ์์กำาหนดก็ได้โดยแสดงความิจ้ำานงเป็นหนังส่อ

ต่ั้อคณ์ะกรื่รื่มิการื่ดำาเนินการื่แต่ั้จ้ำานวนหุ้นทัี่�งหมิดต้ั้องไม่ิเกิน

หนึ�งในห้าข้องหุ้นท่ี่�ชุำารื่ะแล้วทัี่�งหมิด                                                                 

 ณ์ วันท่ี่� 31 ม่ินาคมิ  2567 สหกรื่ณ์์ม่ิทุี่นเร่ื่อนหุ้นลด

ลงจ้ากปี 2566 ดังน่�

¡าÃà»Åี่Âนá»Å§·ุนàÃืÍนËุ้น

วัน  เด่อน  ปี จ้ำานวน (บิาที่)

31 มิ่นาคมิ 2566 75,959,330.00

31 มิ่นาคมิ 2567 76,416,840.00

เพิ�มิข้ึ�น (ลดลง) 457,510.00

รื่้อยละ 0.60

 การื่ถุ่อหุ้นข้องสมิาชุิกและสมิาชุิกสมิที่บิในรื่ะหว่าง

ปี 2566 มิ่การื่ออมิโดยส่งเงินค่าหุ้นเฉล่�ยตั้่อคนจ้ำานวน 

74,263.21 บิาที่ เพิ�มิข้ึ�นจ้ากปี 2565 รื่้อยละ 9.40

¡าÃถืÍËุ้นขÍ§ÊÁาªิ¡

ปี จ้ำานวนเงิน
จ้ำานวน

สมิาชุิก
เฉล่�ยตั้่อคน

2560 17,656,020.00 1,069 16,516.39

2561 57,992,790.00 1,894 30,619.21

2562 83,784,070.00 1,974 42,443.81

2563 79,915,160.00 1,551 51,524.93

2564 78,678,250.00 1,339 58,758.96

2565 75,959,330.00 1,119 67,881.44

2566 76,416,840.00 1,029 74,263.21

3. ¡าÃÃÑบฝา¡à§ินจา¡ÊÁาªิ¡
 ในปี 2566 เน่�องจ้ากสถุานการื่ณ์์การื่แพรื่่รื่ะบิาดข้อง

โรื่คโควิด-19 ยังคงอย้่ที่ำาให้สหกรื่ณ์์มิ่จ้ำานวนเงินรื่ับิฝากและ

จ้ำานวนบิัญ่ชุ่เงินฝากจ้ากสมิาชุิกและสมิาชุิกสมิที่บิ ลดลง ณ์ วัน

ที่่� 31 มิ่นาคมิ 2567 ดังน่�



49                                                                                   49

3.1 à§ินฝา¡ÍÍÁ·ÃÑ¾Âì     

 ณ์ วันที่่� 31 มิ่นาคมิ 2567 สหกรื่ณ์์มิ่จ้ำานวนบิัญ่ชุ่เงิน

ฝากออมิที่รื่ัพย์ข้องสมิาชุิก 3 บิัญ่ชุ่ สำาหรื่ับิจ้ำานวนเงินรื่ับิฝากข้อง

สมิาชุิกและสมิาชุิกสมิที่บิ มิ่ดังน่�

เงินฝากออมิที่รื่ัพย์ จ้ำานวน (บิาที่)

สมิาชุิก 1,064.75

สมิาชุิกสมิที่บิ -

รื่วมิ ปี 2566 1,064.75

ปี 2565 150,410.04

เพิ�มิข้ึ�น (ลดลง) (149,345.29)

รื่้อยละ (99.29)

3.2 à§ินฝา¡ÍÍÁ·ÃÑ¾Âì¾ิàศษ     

ณ์ วันที่่� 31 มิ่นาคมิ 2567 สหกรื่ณ์์มิ่จ้ำานวนบิัญ่ชุ่เงินฝากออมิ

ที่รื่ัพย์พิเศษข้องสมิาชุิก 242 บิัญ่ชุ่และสมิาชุิกสมิที่บิ 11 บิัญ่ชุ่ 

สำาหรื่ับิจ้ำานวนเงินฝากข้องสมิาชุิกและสมิาชุิกสมิที่บิ มิ่ดังน่�

เงินฝากออมิที่รื่ัพย์พิเศษ จ้ำานวน (บิาที่)

สมิาชุิก 8,455,206.51

สมิาชุิกสมิที่บิ 4,072,858.30

รื่วมิ ปี 2566 12,528,064.81

ปี 2565 13,830,180.25

เพิ�มิข้ึ�น (ลดลง) (1,302,115.44)

รื่้อยละ (9.42)

3.3 à§ินฝา¡ÍÍÁ·ÃÑ¾Âì¾ิàศษ»ฐÁฤ¡ษì  

 ณ์ วันที่่� 31 มิ่นาคมิ 2567 สหกรื่ณ์์มิ่จ้ำานวนบิัญ่ชุ่เงิน

ฝากออมิที่รื่ัพย์พิเศษปฐมิฤกษ์ข้องสมิาชุิก 45 บิัญ่ชุ่ และสมิาชุิก

สมิที่บิ 6 บิัญ่ชุ่ สำาหรื่ับิจ้ำานวนเงินฝากข้องสมิาชุิกและสมิาชุิก

สมิที่บิ มิ่ดังน่�

เงินฝากออมิที่รื่ัพย์พิเศษ

ปฐมิฤกษ์
จ้ำานวน (บิาที่)

สมิาชุิก 3,235,699.43

สมิาชุิกสมิที่บิ 12,963.84

รื่วมิ ปี 2566 3,248,663.27

ปี 2565 3,596,241.55

เพิ�มิข้ึ�น (ลดลง) (347,578.28)

รื่้อยละ (9.67)

3.4 à§ินฝา¡ÍÍÁ·ÃÑ¾Âì¾ิàศษวÑนà¡ษีÂ³ 

 ณ์ วันที่่� 31 มิ่นาคมิ 2567 สหกรื่ณ์์มิ่จ้ำานวนบิัญ่ชุ่เงิน

ฝากออมิที่รื่ัพย์พิเศษวันเกษ่ยณ์ข้องสมิาชุิก 11 บิัญ่ชุ่ และสมิาชุิก

สมิที่บิ 6 บิัญ่ชุ่ สำาหรื่ับิจ้ำานวนเงินฝากข้องสมิาชุิกและสมิาชุิก

สมิที่บิ มิ่ดังน่�

เงินฝากออมิที่รื่ัพย์พิเศษ

วันเกษ่ยณ์
จ้ำานวน (บิาที่)

สมิาชุิก 13,363,505.68

สมิาชุิกสมิที่บิ 2,363,288.99

รื่วมิ ปี 2566 15,726,794.67

ปี 2565 17,092,880.94

เพิ�มิข้ึ�น (ลดลง) (1,366,086.27)

รื่้อยละ (7.99)

3.5 à§ินฝา¡ÍÍÁ·ÃÑ¾Âì¾ิàศษบÑนไ´·Í§   

 ณ์ วันที่่� 31 มิ่นาคมิ 2567 สหกรื่ณ์์มิ่จ้ำานวนบิัญ่ชุ่เงิน

ฝากออมิที่รื่ัพย์พิเศษวันเกษ่ยณ์ข้องสมิาชุิก 79 บิัญ่ชุ่ และสมิาชุิก

สมิที่บิ 14 บิัญ่ชุ่ สำาหรื่ับิจ้ำานวนเงินฝากข้องสมิาชุิกและสมิาชุิก

สมิที่บิ มิ่ดังน่�

เงินฝากออมิที่รื่ัพย์พิเศษ

บิันไดที่อง
จ้ำานวน (บิาที่)

สมิาชุิก 43,000,000.00

สมิาชุิกสมิที่บิ 7,104,131.51

รื่วมิ ปี 2566 50,104,131.51

ปี 2565 78,204,131.51

เพิ�มิข้ึ�น (ลดลง) (28,100,000.00)

รื่้อยละ (35.93)

3.6 à§ินฝา¡ÍÍÁ·ÃÑ¾Âì¾ิàศษวÑนฟ้าãËÁ ่  

 ณ์ วันที่่� 31 มิ่นาคมิ 2567 สหกรื่ณ์์มิ่จ้ำานวนบิัญ่ชุ่เงิน

ฝากออมิที่รื่ัพย์พิเศษวันฟ้าใหมิ่ข้องสมิาชุิก 174 บิัญ่ชุ่ และ

สมิาชุิกสมิที่บิ 19 บิัญ่ชุ่ สำาหรื่ับิจ้ำานวนเงินฝากข้องสมิาชุิกและ

สมิาชุิกสมิที่บิ มิ่ดังน่�

เงินฝากออมิที่รื่ัพย์พิเศษ

วันฟ้าใหมิ่
จ้ำานวน (บิาที่)

สมิาชุิก 70,919,278.71

สมิาชุิกสมิที่บิ 3,172,304.42

รื่วมิ ปี 2566 74,091,583.13

ปี 2565 83,627,573.84

เพิ�มิข้ึ�น (ลดลง) (9,535,990.71)

รื่้อยละ (11.40)
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3.7 à§ินฝา¡ÍÍÁ·ÃÑ¾Âì¾ิàศษ¡Ó »ั่น·Í§   

 ณ์ วันที่่� 31 มิ่นาคมิ 2567 สหกรื่ณ์์มิ่จ้ำานวนบิัญ่ชุ่เงิน

ฝากออมิที่รื่ัพย์พิเศษกำาปั่นที่องข้องสมิาชุิก 42 บิัญ่ชุ่ และสมิาชุิก

สมิที่บิ 7 บิัญ่ชุ่ สำาหรื่ับิจ้ำานวนเงินฝากข้องสมิาชุิกและสมิาชุิก

สมิที่บิ มิ่ดังน่�

เงินฝากออมิที่รื่ัพย์พิเศษ

กำาปั่นที่อง
จ้ำานวน (บิาที่)

สมิาชุิก 29,214,743.05

สมิาชุิกสมิที่บิ 5,209,490.08

รื่วมิ ปี 2566 34,424,233.13

ปี 2565 47,606,087.03

เพิ�มิข้ึ�น (ลดลง) (13,181,853.90)

รื่้อยละ (27.69)

3.8 à§ินฝา¡ÍÍÁ·ÃÑ¾Âì¾ิàศษ Freshy Retirement 2018 

 ณ์ วันที่่� 31 มิ่นาคมิ 2567 สหกรื่ณ์์มิ่จ้ำานวนบิัญ่ชุ่เงิน

ฝากออมิที่รื่ัพย์ Freshy Retirement 2018 ข้องสมิาชุิก 1 บิัญ่ชุ่ 

และสมิาชุิกสมิที่บิ 0 บิัญ่ชุ่ สำาหรื่ับิจ้ำานวนเงินฝากข้องสมิาชุิกและ

สมิาชุิกสมิที่บิ มิ่ดังน่�

เงินฝากออมิที่รื่ัพย์พิเศษ 

Freshy Retirement 2018
จ้ำานวน (บิาที่)

สมิาชุิก 4,130,000.00

สมิาชุิกสมิที่บิ -

รื่วมิ ปี 2566 4,130,000.00

ปี 2565 4,670,000.00

เพิ�มิข้ึ�น (ลดลง) (540,000.00)

รื่้อยละ (11.56)

3.9 à§ินฝา¡ÍÍÁ·ÃÑ¾Âì¾ิàศษÃÑบขวÑญ      

 ณ์ วันที่่� 31 มิ่นาคมิ 2567 สหกรื่ณ์์มิ่จ้ำานวนบิัญ่ชุ่เงินฝาก

ออมิที่รื่ัพย์พิเศษรื่ับิข้วัญ่ข้องสมิาชุิก 43 บิัญ่ชุ่ และสมิาชุิกสมิที่บิ

 8 บิัญ่ชุ่ สำาหรื่ับิจ้ำานวนเงินฝากข้องสมิาชุิกและสมิาชุิกสมิที่บิ มิ่

ดังน่�

เงินฝากออมิที่รื่ัพย์พิเศษรื่ับิข้วัญ่ จ้ำานวน (บิาที่)

สมิาชุิก 11,147,121.06

สมิาชุิกสมิที่บิ 1,057,392.34

รื่วมิ ปี 2566 12,204,513.40

ปี 2565 16,983,641.86

เพิ�มิข้ึ�น (ลดลง) (4,779,128.46)

รื่้อยละ (28.14)

3.10 à§ินฝา¡ÍÍÁ·ÃÑ¾Âì¾ิàศษบÑนไ´·Í§ 2       

ณ์ วันที่่� 31 มิ่นาคมิ 2567 สหกรื่ณ์์มิ่จ้ำานวนบิัญ่ชุ่เงินฝากออมิ

ที่รื่ัพย์พิเศษบิันไดที่อง 2 ข้องสมิาชุิก 28 บิัญ่ชุ่ และสมิาชุิกสมิที่บิ 

7 บิัญ่ชุ่ สำาหรื่ับิจ้ำานวนเงินฝากข้องสมิาชุิกและสมิาชุิกสมิที่บิ 

มิ่ดังน่�

เงินฝากออมิที่รื่ัพย์พิเศษ

บิันไดที่อง 2
จ้ำานวน (บิาที่)

สมิาชุิก 63,075,400.52

สมิาชุิกสมิที่บิ 3,736,286.86

รื่วมิ ปี 2566 66,811,687.38

ปี 2565 61,471,789.43

เพิ�มิข้ึ�น (ลดลง) 5,339,897.95

รื่้อยละ 8.69

3.11 à§ินฝา¡ÍÍÁ·ÃÑ¾Âì¾ิàศษà¾ิ่ÁÊุข       

 ณ์ วันที่่� 31 มิ่นาคมิ 2567 สหกรื่ณ์์มิ่จ้ำานวนบิัญ่ชุ่เงินฝาก

ออมิที่รื่ัพย์พิเศษเพิ�มิสุข้ ข้องสมิาชุิก 41 บิัญ่ชุ่ และสมิาชุิกสมิที่บิ

 2 บิัญ่ชุ่ สำาหรื่ับิจ้ำานวนเงินฝากข้องสมิาชุิกและสมิาชุิกสมิที่บิ มิ่

ดังน่�

เงินฝากออมิที่รื่ัพย์พิเศษ

เพิ�มิสุข้
จ้ำานวน (บิาที่)

สมิาชุิก 45,754,658.97

สมิาชุิกสมิที่บิ 329,776.04

รื่วมิ ปี 2565 46,084,435.01

ปี 2564 47,216,782.10

เพิ�มิข้ึ�น (ลดลง) (1,132,347.09)

รื่้อยละ (2.40)

3.12 à§ินฝา¡»ÃÐจÓ -»ÅÍ´ภาษี (24 à´ืÍน)          

 ณ์ วันที่่� 31 มิ่นาคมิ 2567 สหกรื่ณ์์มิ่จ้ำานวนบิัญ่ชุ่เงินฝาก

ปรื่ะจ้ำา-ปลอดภาษ่ (24 เด่อน) ข้องสมิาชุิก 8 บิัญ่ชุ่ และสมิาชุิก

สมิที่บิ 2 บิัญ่ชุ่ สำาหรื่ับิจ้ำานวนเงินฝากข้องสมิาชุิกและสมิาชุิก

สมิที่บิ มิ่ดังน่�

เงินฝากปรื่ะจ้ำา-ปลอดภาษ่ (24 เด่อน) จ้ำานวน (บิาที่)

สมิาชุิก 1,301,000.00

สมิาชุิกสมิที่บิ 377,500.00

รื่วมิ ปี 2566 1,678,500.00

ปี 2565 3,601,500.00

เพิ�มิข้ึ�น (ลดลง) (1,923,000.00)

รื่้อยละ (53.39)
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3.13 à§ินฝา¡ÍÍÁ·ÃÑ¾Âì¾ิàศษ ÊÓ ËÃÑบÊË¡Ã³ìÍื่น            

ณ์ วันที่่� 31 มิ่นาคมิ 2567 สหกรื่ณ์์มิ่จ้ำานวนเงินฝากออมิที่รื่ัพย์

พิเศษ สำาหรื่ับิสหกรื่ณ์์อ่�น 1 บิัญ่ชุ่ ดังน่�

เงินฝากออมิที่รื่ัพย์พิเศษ 

สำาหรื่ับิสหกรื่ณ์์อ่�น
จ้ำานวน (บิาที่)

31 มิ่นาคมิ 2566 (ปี 2565) 12,800,000.00

31 มิ่นาคมิ 2567 (ปี 2566) 9,200,000.00

เพิ�มิข้ึ�น (ลดลง) (3,600,000.00)

รื่้อยละ (28.13)

 สำาหรื่ับิการื่เปล่�ยนแปลงเงินฝาก และอัตั้รื่าดอกเบิ่�ยเงิน

ฝากข้องสหกรื่ณ์์ในรื่ะหว่างปี 2566 สรืุ่ปได้ดังน่�

ÊÃุ»¡าÃà»Åี่Âนá»Å§บÑญªีà§ินฝา¡

วัน เด่อน ปี จ้ำานวนเงิน (บิาที่)

31 มิ่นาคมิ 2566 (ปี 65) 390,851,218.55

31 มิ่นาคมิ 2567 (ปี 66) 330,233,671.06

เพิ�มิข้ึ�น (ลดลง) (60,617,547.49)

รื่้อยละ (15.51)

ÊÃุ»ÍÑตÃา´Í¡àบี้Âà§ินฝา¡ขÍ§ÊË¡Ã³ì

รื่ายการื่
อัตั้รื่า

ดอกเบิ่�ย (%)

เงินฝากออมิที่รื่ัพย์ 0.50

เงินฝากออมิที่รื่ัพย์พิเศษ 2.35

เงินฝากออมิที่รื่ัพย์พิเศษปฐมิฤกษ์ 2.35

เงินฝากออมิที่รื่ัพย์พิเศษวันเกษ่ยณ์ 2.35

เงินฝากออมิที่รื่ัพย์พิเศษวันฟ้าใหมิ่ 2.35

เงินฝากออมิที่รื่ัพย์พิเศษกำาปั่นที่อง 2.75

เงินฝากออมิที่รื่ัพย์ Freshy Retirement 2018 3.15

เงินฝากออมิที่รื่ัพย์พิเศษรื่ับิข้วัญ่ 2.35

เงินฝากออมิที่รื่ัพย์พิเศษบิันไดที่อง 3.10

เงินฝากออมิที่รื่ัพย์พิเศษบิันไดที่อง 2 3.10

เงินฝากออมิที่รื่ัพย์พิเศษเพิ�มิสุข้ 3.25

เงินฝากปรื่ะจ้ำา-ปลอดภาษ่ (24 เด่อน) 3.50

เงินฝากออมิที่รื่ัพย์พิเศษสำาหรื่ับิสหกรื่ณ์์อ่�น 3.50

หมิายเหตัุ้ : อัตั้รื่าดอกเบิ่�ยตั้ามิปรื่ะกาศสหกรื่ณ์์ ฉบิับิลงวันที่่�   

 22 กุมิภาพันธ์ 2564

4.¡าÃãË้à§ิน¡Ù้á¡่ÊÁาªิ¡     

 ในรื่อบิปี 2566 (1 เมิ.ย. 66 - 31 มิ่.ค. 67) สหกรื่ณ์์ออมิ

ที่รื่ัพย์ธุรื่กิจ้การื่บิิน จ้ำากัด ได้ให้บิรื่ิการื่เงินก้้แตั้่ละปรื่ะเภที่แก่

สมิาชุิกดังน่�

4.1 à§ิน¡Ù้à¾ื่ÍàËตุฉุ¡àฉิน      

 ณ์ วันที่่� 31 มิ่นาคมิ 2567 สหกรื่ณ์์มิ่จ้ำานวนเงินก้้ฉุกเฉิน

คงเหล่อ ดังน่�

วัน เด่อน ปี จ้ำานวน (บิาที่)

31 มิ่นาคมิ 2566 (ปี 65) 1,911,071.33

31 มิ่นาคมิ 2567 (ปี 66) 1,960,263.42

เพิ�มิข้ึ�น (ลดลง) รื่ะหว่างปี 49,192.09

รื่้อยละ (2.57)

4.2 à§ิน¡Ù้ÊาÁÑญ     

 ณ์ วันที่่� 31 มิ่นาคมิ 2567 สหกรื่ณ์์มิ่เงินก้้สามิัญ่คงเหล่อ

ดังน่�

วัน เด่อน ปี จ้ำานวน (บิาที่)

31 มิ่นาคมิ 2566 (ปี 65) 297,886,612.88

31 มิ่นาคมิ 2567 (ปี 66) 271,442,825.65

เพิ�มิข้ึ�น (ลดลง) รื่ะหว่างปี (26,443,787.23)

รื่้อยละ (8.88)

4.3 à§ิน¡Ù้¾ิàศษ       

ณ์ วันที่่� 31 มิ่นาคมิ 2567 สหกรื่ณ์์มิ่เงินก้้พิเศษคงเหล่อดังน่�

วัน เด่อน ปี จ้ำานวน (บิาที่)

31 มิ่นาคมิ 2566 (ปี 65) 180,381,600.27

31 มิ่นาคมิ 2567 (ปี 66) 146,279,303.22

เพิ�มิข้ึ�น (ลดลง) รื่ะหว่างปี (34,102,297.05)

รื่้อยละ (18.91)
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5.Êิน·ÃÑ¾Âì       

 สหกรื่ณ์์ออมิที่รื่ัพย์ธุรื่กิจ้การื่บิิน จ้ำากัด มิ่แหล่งที่่�มิาข้อง

เงินทีุ่นจ้าก เงินรื่ับิฝากจ้ากสมิาชุิก ทีุ่นเรื่่อนหุ้น ทีุ่นสำารื่อง 

ทีุ่นสะสมิอ่�นๆ และจ้ากเงินก้้ย่มิ

ÊÃุ»¡าÃà»Åี่Âนá»Å§Êิน·ÃÑ¾Â์

วัน เด่อน ปี จ้ำานวน (บิาที่)

31 มิ่นาคมิ 2566 (ปี 65) 490,175,772.22

31 มิ่นาคมิ 25667(ปี 66) 389,298,319.80

เพิ�มิข้ึ�น (ลดลง) รื่ะหว่างปี (100,877,452.42)

รื่้อยละ (20.58)

6. ¡Ó ไÃจา¡¡าÃ´Ó àนิน¡าÃ

¡Ó ไÃÊุ·ธิ»ÃÐจÓ »Õ

วัน เด่อน ปี จ้ำานวน (บิาที่)

31 มิ่นาคมิ 2566 (ปี 65) 2,020,237.97

31 มิ่นาคมิ 2567 (ปี 66) (38,923,976.84)

เพิ�มิข้ึ�น (ลดลง) รื่ะหว่างปี (40,944,214.81)

6.1 ÃาÂไ´้จา¡¡าÃ·Ó ธุÃ¡ÃÃÁขÍ§ÊÁาªิ¡áÅÐÊÁาªิ¡ÊÁ·บ

ปรื่ะเภที่รื่ายได้ จ้ำานวนเงิน(บิาที่) รื่้อยละ

ดอกเบิ่�ยรื่ับิเงินให้ก้้ 22,745,326.17 96.70

ค่าธรื่รื่มิเน่ยมิแรื่กเข้้า 500.00 0.00

6.2 ÃาÂไ´้จา¡ธุÃ¡ÃÃÁ·ี่ไÁ่ไ´้Áาจา¡ÊÁาªิ¡áÅÐÊÁาªิ¡ÊÁ·บ

ปรื่ะเภที่รื่ายได้ จ้ำานวนเงิน(บิาที่) รื่้อยละ

ดอกเบิ่�ยรื่ับิเงินฝากธนาคารื่ 42,459.16 0.18

ผลตั้อบิแที่นจ้ากการื่ลงทีุ่น 706,713.44 3.01

รื่ายได้เบิ็ดเตั้ล็ด 26,829.91 0.11

7.¡าÃá¡้ไขà¾ิ่ÁàติÁáÅÐ¡Ó Ëน´ÃÐàบีÂบÊË¡Ã³ì  

 เมิ่�อวันที่่� 1 ธันวาคมิ 2565 นายที่ะเบิ่ยนสหกรื่ณ์์ได้รื่ับิจ้ด

ที่ะเบิ่ยนข้้อบิังคับิสหกรื่ณ์์ออมิที่รื่ัพย์ธุรื่กิจ้การื่บิิน จ้ำากัด 

พ.ศ. 2565 คณ์ะกรื่รื่มิการื่ดำาเนินการื่จ้ึงได้แก้ไข้รื่ะเบิ่ยบิข้อง

สหกรื่ณ์์ใหมิ่ เพ่�อให้สอดคล้องกับิข้้อบิังคับิ จ้ำานวน 10 รื่ะเบิ่ยบิ 

ดังน่� 

 7.1 รื่ะเบิ่ยบิว่าด้วยการื่ถุ่อหุ้น พ.ศ. 2567  

 7.2 รื่ะเบิ่ยบิว่าด้วยการื่ที่ำาการื่ตั้่าง ๆ เก่�ยวกับิที่รื่ัพย์สิน

ข้องสหกรื่ณ์์ พ.ศ.2567     

 7.3 รื่ะเบิ่ยบิว่าการื่เบิิกจ้่ายค่าเบิ่�ยปรื่ะชุุมิ พ.ศ.2567  

 

 7.4 รื่ะเบิ่ยบิว่าด้วยการื่ปรื่ะชุุมิผ่านส่�ออิเล็กที่รื่อนิกส์ 

พ.ศ.2567 

 7.5 รื่ะเบิ่ยบิว่าด้วยการื่ให้เงินก้้แก่สมิาชุิก พ.ศ.2567

 7.6 รื่ะเบิ่ยบิว่าด้วยค่าใชุ้จ้่ายในการื่เดินที่าง พ.ศ.2567

 7.7 รื่ะเบิ่ยบิว่าด้วยที่่�ปรื่ึกษาข้องสหกรื่ณ์์ พ.ศ.2567

 7.8 รื่ะเบิ่ยบิว่าด้วยการื่ข้ยายงวดชุำารื่ะหน่� พ.ศ.2567

 7.9 รื่ะเบิ่ยบิว่าด้วยว่าด้วยวิธ่ปฏิิบิัตั้ิในการื่ควบิคุมิภายใน

และการื่รื่ักษาความิปลอดภัยด้านเที่คโนโลย่สารื่สนเที่ศข้อง

สหกรื่ณ์์ พ.ศ.2567

 7.10 รื่ะเบิ่ยบิว่าด้วยวิธ่ปฏิิบิัตั้ิเก่�ยวกับิการื่รื่ับิสมิัครื่เล่อก

ตั้ั�งปรื่ะธานกรื่รื่มิการื่ 

9.¡าÃบÃิ¡าÃ´้านÃÐบบÊาÃÊนà·ศ

 ในปี 2566 น่� เป็นปีที่่�สหกรื่ณ์์ออมิที่รื่ัพย์ธุรื่กิจ้การื่บิิน

 จ้ำากัด ยังคงปฏิิบิัตั้ิตั้ามิมิาตั้รื่การื่การื่ป้องกันและควบิคุมิโรื่ค โดย

เน้นการื่ให้บิรื่ิการื่ผ่านที่างรื่ะบิบิออนไลน์ รื่วมิที่ั�งการื่ปรื่ะชุุมิข้อง

คณ์ะกรื่รื่มิการื่และคณ์ะอนุกรื่รื่มิการื่ชุุดตั้่างๆ เป็นการื่ปรื่ะชุุมิ

ผ่านส่�ออิเล็กที่รื่อนิกส์ โดยใชุ้โปรื่แกรื่มิ Zoom Cloud Meeting 

เพ่�อให้การื่บิรื่ิหารื่งานตั้่างๆ ข้องสหกรื่ณ์์เป็นไปอย่างตั้่อเน่�องและ

ลดอุปสรื่รื่คด้านรื่ะยะที่างข้องกรื่รื่มิการื่ที่่�อย้่ในส่วนภ้มิิภาค ที่ำาให้

ทีุ่กคนสามิารื่ถุเข้้ารื่่วมิปรื่ะชุุมิและบิรื่ิหารื่งานได้ไมิ่ว่าอย้่ที่่�ใดก็ตั้ามิ

10.ÃาÂ§าน¼Å¡าÃติ´ตาÁàÃ่§ÃÑ´Ëนี้ÊินขÍ§ÊË¡Ã³ì

 ส่บิเน่�องจ้ากสถุานการื่ณ์์การื่แพรื่่รื่ะบิาดข้องโรื่คตั้ิดตั้่อ

เชุ่�อไวรื่ัสโคโรื่นา 2019 (COVID - 19)  ที่่�ผ่านมิานั�น สถุานการื่ณ์์

ข้องสหกรื่ณ์์ปัจ้จุ้บิันมิ่ล้กหน่�ที่่�ไมิ่ก่อให้เกิดรื่ายได้ (Non-Perform-

ing Loan) เพิ�มิส้งข้ึ�น จ้ึงที่ำาให้สหกรื่ณ์์ตั้้องตั้ั�งค่าเผ่�อหน่�สงสัย

จ้ะส้ญ่ (ตั้ามิรื่ะเบิ่ยบินายที่ะเบิ่ยนสหกรื่ณ์์) เพิ�มิข้ึ�นทีุ่กปี ปัญ่หา

ดังกล่าวเกิดจ้ากการื่ที่่�ล้กหน่�ไมิ่สามิารื่ถุชุำารื่ะหน่�ตั้ามิสัญ่ญ่า

เงินก้้ได้ ซึ�งเป็นผลมิาจ้ากความิสามิารื่ถุในการื่ชุำารื่ะหน่� ความิ

มิ่วินัยที่างการื่เงินข้องล้กหน่� ความิรื่่วมิมิ่อ/รื่ะเบิ่ยบิ หน่วยงาน

ที่่�เก่�ยวข้้องกับิการื่หักเงินได้รื่ายเด่อนข้องสมิาชุิก การื่กำาหนด

รื่ะเบิ่ยบิและหลักเกณ์ฑ์ การื่ให้สินเชุ่�อข้องสหกรื่ณ์์ การื่แก้ไข้

ปัญ่หาให้ล้กหน่�ที่่�ปรื่ะสบิปัญ่หา และการื่เรื่่งรื่ัดตั้ิดตั้ามิหน่�ข้อง

สหกรื่ณ์์

 ดังนั�น ฝ่ายจ้ัดการื่ และคณ์ะกรื่รื่มิการื่ดำาเนินการื่ ชุุดที่่�

 7 ได้รื่่วมิกันที่ำาแผนการื่ตั้ิดตั้ามิหน่�สำาหรื่ับิล้กหน่�ที่่�ผิดนัดชุำารื่ะหน่�

และไมิ่สามิารื่ถุตั้ิดตั้ามิให้มิาชุำารื่ะหน่�ได้ โดยใชุ้วิธ่ที่างกฎหมิาย 

เชุ่น การื่ไกล่เกล่�ยข้้อพิพาที่ก่อนฟ้องซึ�งให้ผลลัพธ์เที่่ากับิการื่-
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ฟ้องคด่ในแบิบิปกตั้ิ วิธ่น่�จ้ะเป็นการื่ชุ่วยลดข้ั�นตั้อนและรื่ะยะ

เวลาดำาเนินการื่ในส่วนข้องการื่ฟ้องรื่้องดำาเนินคด่ และยังมิ่การื่

ฟ้องรื่้องดำาเนินคด่ตั้ามิปกตั้ิ (กรื่ณ์่ไมิ่สามิารื่ถุไกล่เกล่�ยได้) โดย

สหกรื่ณ์์ดำาเนินคด่ด้วยตั้นเอง เพ่�อเป็นการื่ลดภารื่ะค่าใชุ้จ้่าย

แที่นการื่จ้้างสำานักงานที่นายความิภายนอก ในสถุานการื่ณ์์

ที่่�สหกรื่ณ์์ยังข้าดสภาพคล่องที่างการื่เงิน และวิธ่สุดที่้ายการื่

บิังคับิคด่ล้กหน่�ตั้ามิคำาพิพากษา (จ้ัดจ้้างสำานักงานที่นายความิ

ภายนอก)

 ที่ั�งน่� การื่ดำาเนินการื่โดยใชุ้วิธ่การื่ไกล่เกล่�ยข้้อพิพาที่

ก่อนฟ้อง การื่ฟ้องรื่้องดำาเนินคด่ และการื่บิังคับิคด่ล้กหน่�

ตั้ามิคำาพิพากษา ในรื่ะหว่างปี 2566 (1 เมิษายน 2566 – 31 

มิ่นาคมิ 2567) สหกรื่ณ์์ใชุ้ค่าใชุ่จ้่ายดำาเนินคด่ตั้ามิแผนงานที่่�

ปรื่ะมิาณ์ไว้เป็นเงินจ้ำานวน 1,649,542.81 บิาที่ ทีุ่นที่รื่ัพย์ใน

การื่ดำาเนินคด่ (โดยปรื่ะมิาณ์) รื่วมิ 37,443,751.24 บิาที่

 จ้ากที่่�สหกรื่ณ์์ดำาเนินการื่ที่างกฎหมิายกับิล้กหน่�

ผิดนัดชุำารื่ะหน่�ตั้ั�งแตั้่ปี 2563 - เมิษายน 2567  มิ่ล้กหน่�ตั้ามิ                   

คำาพิพากษา จ้ำานวน 185 รื่าย  แยกเป็นล้กหน่�จ้่ายหน่�ตั้ามิ

สัญ่ญ่า จ้ำานวน 78 สัญ่ญ่า ตั้้นเงินคงค้าง 89,872,991.68 บิาที่

 และล้กหน่�รื่อบิังคับิคด่ จ้ำานวน 107 สัญ่ญ่า ตั้้นเงินคงค้าง  

78,091,003.00 บิาที่  (รื่ะหว่างดำาเนินการื่)

 และหากเปร่ื่ยบิเท่ี่ยบิกับิการื่ฟ้องร้ื่องดำาเนินคด่แบิบิ

ปกติั้โดยการื่จ้้างสำานักงานที่นายความิภายนอก ในทุี่นที่รัื่พย์

เท่ี่ากันจ้ะม่ิค่าใชุ้จ่้ายดังต่ั้อไปน่� (ค่าวิชุาชุ่พ ,ค่าหนังส่อที่วงถุามิ,

ค่าเบ่ิ�ยเล่�ยง/พาหนะกิโลเมิตั้รื่ละ 15 บิาที่ ,ค่าท่ี่�พักกรื่ณ่์ต่ั้าง

จั้งหวัด ค่นละ 2,500 บิาที่ ,ค่าวิชุาชุ่พกรื่ณ่์ชุำารื่ะหน่�ครื่บิ 10% 

ข้องทุี่นที่รัื่พย์ ) ยังไม่ิรื่วมิค่าธรื่รื่มิเน่ยมิศาล ร้ื่อยละ 2 และค่า

ส่งคำาค่้ความิ คิดค่าใชุ้จ่้ายโดยปรื่ะมิาณ์ไม่ิตั้ำ�ากว่า 

6,859,413.61 บิาที่

 ซึ�งมิองเห็นได้ว่าการื่จ้ากวางแผนการื่ที่ำางานในครื่ั�งน่�ฝ่าย

จ้ัดการื่และคณ์ะกรื่รื่มิการื่ดำาเนินการื่ ได้ชุ่วยลดภารื่ะค่าใชุ้จ้่าย

ในการื่ดำาเนินงานที่่�สหกรื่ณ์์จ้ะตั้้องจ้่ายจ้ำานวนมิากในการื่ฟ้อง

รื่้องดำาเนินคด่กับิล้กหน่�ปรื่ะมิาณ์ 6,302,113.61 บิาที่

 ณ์ วันที่่� 31 มิ่นาคมิ 2567 สหกรื่ณ์์มิ่ล้กหน่�เงินให้ก้้

ย่มิปรื่ะเภที่ เงินก้้ฉุกเฉิน เงินก้้สามิัญ่และเงินก้้พิเศษ มิ่มิ้ลหน่�

คงเหล่อรื่วมิ 419,682,392.29 บิาที่ ลดลงจ้ากปีก่อน จ้ำานวน

 60,496,892.19 บิาที่ ล้กหน่�ดังกล่าวมิ่ที่ั�งล้กหน่�เงินให้ก้้

ย่มิ – ปกตั้ิ ล้กหน่�อ่�นอันมิ่มิ้ลหน่�ที่่�เกิดจ้ากการื่ให้เงินก้้ ซึ�งมิ่

การื่ตั้ั�งค่าเผ่�อหน่�สงสัยจ้ะส้ญ่สำาหรื่ับิล้กหน่�ที่ั�งหมิดไว้จ้ำานวน

 60,675,905.71 บิาที่ โดยในปี 2567 มิ่การื่ตั้ั�งค่าเผ่�อหน่�สงสัย

จ้ะส้ญ่ล้กหน่�เพิ�มิข้ึ�น จ้ำานวน 45,199,223.23 บิาที่นอกจ้ากล้ก

หน่�ที่่�คงเหล่ออย้่สหกรื่ณ์์ยังมิ่ดอกเบิ่�ยเงินให้ก้้ค้างรื่ับิในวันสิ�นปี 

จ้ำานวน 9,198,035.23 บิาที่

 

ที่่�มิ่การื่ตั้ั�งค่าเผ่�อหน่�สงสัยจ้ะส้ญ่ไว้ จ้ำานวน 6,803,546.22 บิาที่

 เป็นการื่ตั้ั�งค่าเผ่�อหน่�สงสัยจ้ะส้ญ่ดอกเบิ่�ยเงินให้ก้้ค้างรื่ับิเพิ�มิข้ึ�น 

จ้ำานวน 3,617,882.66 บิาที่

 ซึ�งในปี 2567 คณ์ะกรื่รื่มิการื่ดำาเนินการื่ ชุุดที่่� 7 

ได้จ้ัดที่ำาแผนปฏิิบิัตั้ิการื่การื่ปรื่ับิปรืุ่งการื่ดำาเนินงาน 3 ปี (ปรื่ะจ้ำา

ปี 2567 – 2569) เพ่�อเสนอตั้่อที่่�ปรื่ะชุุมิใหญ่่สามิัญ่ปรื่ะจ้ำาปี

 2566 เพ่�อข้ออนุมิัตั้ิ โดยเล่อกกลุ่มิเป้าหมิายข้องล้กหน่� ค่อ

ล้กหน่�รื่อบิังคับิคด่  จ้ำานวน 107 รื่าย ทีุ่นที่รื่ัพย์รื่วมิปรื่ะมิาณ์

 87,905,882.13 บิาที่  เน่�องจ้ากกลุ่มิน่�เป็นล้กหน่�ตั้ามิคำา

พิพากษา แตั้่ไมิ่ปฏิิบิัตั้ิตั้ามิคำาพิพากษา และตั้ั�งค่าเผ่�อหน่�สงสัยจ้ะ

ส้ญ่เตั้็มิจ้ำานวนแล้ว ดังนั�น หากตั้ิดตั้ามิล้กหน่�กลุ่มิน่�ให้กลับิชุำารื่ะ

หน่�ได้สหกรื่ณ์์จ้ะมิ่สภาพคล่องเพิ�มิข้ึ�น และสามิารื่ถุลดค่าเผ่�อหน่�

สงสัยจ้ะส้ญ่ในปีถุัดไปได้ ซึ�งมิ่แนวโน้มิจ้ะล้างผลข้าดทีุ่นสะสมิได้

ในอนาคตั้

·ี่ ÃาÂ¡าÃ
จÓ นวน

ÃาÂ

·ุน·ÃÑ¾Âìãน

¡าÃ´Ó àนินค´ี

ค่าãª้จ่าÂãน¡าÃ´Ó àนิน¡าÃ

ÊË¡Ã³ì

´Ó àนิน¡าÃ

ÊÓ นÑ¡§าน·นาÂควาÁ

¼Åต่า§(ค่าบÃิ¡าÃ

วิªาªี¾)

(ค่าวิªาªี¾) 

10% ËÅÑ§จา¡

ไ´้ªÓ ÃÐËนี้

ÃวÁ

1. ¡ÒÃไ¡ล่à¡ลี่Âข้Í

¾ิ¾าทก่อนฟ้อง

25 16,276,488.84 157,300.00 1,040,038.49 1,627,648.88 2,667,687.37 (2,510,387.37)

2. การฟ้องร้อง

´ำ�เนินค´ี

83 21,167,262.40 400,000.00 2,075,000.00 2,116,726.24 4,191,726.24 (3,791,726.24)

ÃวÁ·Ñ้§Êิ้น 108 37,443,751.24 557,300.00 3,115,038.49 3,744,375.12 6,859,413.61 (6,302,113.61)
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¡าÃบÃิËาÃ§านขÍ§ค³Ð¡ÃÃÁ¡าÃ´Ó àนิน¡าÃÊË¡Ã³ì 

ªุ´·ี่ 7 ãนÃÍบ»Õ 2566 ÊÃุ»ไ´้´Ñ§นี ้
1. แก้ไข้รื่ะเบิ่ยบิสหกรื่ณ์์ ให้สอดคล้องกับิข้้อบิังคับิ แก้ไข้ (เพิ�มิ

เตั้ิมิ ฉนับิ 2) พ.ศ.2565 จ้ำานวนที่ั�งสิ�น 23 ฉบิับิ 

  อาที่ิเชุ่น แก้ไข้รื่ะเบิ่ยบิว่าด้วยการื่ถุ่อหุ้น รื่ะเบิ่ยบิด้าน

เงินรื่ับิฝาก แก้ไข้รื่ะเบิ่ยบิเงินก้้เหตัุ้ฉุกเฉิน และเงินก้้สามิัญ่ เพ่�อ

กำาหนดหลักเกณ์ฑ์การื่ให้เงินก้้แก่สมิาชุิกอย่างเหมิาะสมิเป็น

ปรื่ะโยชุน์แก่สมิาชุิก และแก้ไข้รื่ะเบิ่ยบิเก่�ยวการื่บิรื่ิหารื่งาน

                        ภายในข้องสหกรื่ณ์์ให้สอดคลองกับิ            

                        สถุานการื่ณ์์ปัจ้จุ้บิัน เพ่�อให้การื่ดำาเนินงาน

                        ข้องสหกรื่ณ์์เป็นไปอย่างเป็นรื่ะบิบิ

2. ชุ่วยแก้ปัญ่หาเพิ�มิความิสามิารื่ถุในการื่ชุำารื่ะหน่�ให้กับิสมิาชุิก

โดยการื่ปรื่ับิโครื่งสรื่้างหน่�เพ่�อให้ผ้้ก้้สามิารื่ถุชุำารื่ะหน่�ให้กับิ

สหกรื่ณ์์ได้ โดยไมิ่เป็นภารื่ะผ้้ค้ำาปรื่ะกัน จ้ำานวน  3 สัญ่ญ่า

3. ให้สินเชุ่�อปรื่ะเภที่ตั้่างๆ ดังตั้่อไปน่� 

           - เงินก้้ฉุกเฉินแก่สมิาชุิก จ้ำานวน  71 สัญ่ญ่า  รื่วมิเป็น

เงิน 4,548,500.00 บิาที่

           - เงินก้้สามิัญ่โครื่งการื่ตั้่างๆ(เงินฝาก/หุ้น /

อสังหารื่ิมิที่รื่ัพย์ ค้ำาปรื่ะกัน) จ้ำานวน 8 สัญ่ญ่า รื่วมิเป็นเงิน  

3,423,545.00 บิาที่

4.  พัฒนารื่ะบิบิโปรื่แกรื่มิเรื่่�องตั้รื่วจ้สอบิการื่ความิมิ่อย้่จ้รื่ิง

ข้องหนังส่อย่นยันยอดรื่ะบิบิสมิาชุิก ทีุ่นเรื่่อนหุ้น เงินรื่ับิฝาก

 และหน่�คงเหล่อ ณ์ วันสิ�นปีบิัญ่ชุ่ และสมิาชุิกสามิารื่ถุตั้รื่วจ้

สอบิข้้อมิ้ลส่วนบิุคคลผ่านLine Official  ซึ�งเชุ่�อมิตั้่อกับิรื่ะบิบิ

โปรื่แกรื่มิสหกรื่ณ์์ออมิที่รื่ัพย์โดยตั้รื่ง ที่ำาให้สมิาชุิกสามิารื่ถุ

อัปเดตั้ข้้อมิ้ลได้ที่ันที่่วงที่่  โดยการื่พัฒนาที่ั�ง 2 เรื่่�องน่�สหกรื่ณ์์

ไมิ่ตั้้องเส่ยค่าใชุ้จ้่ายใด ๆ ที่ั�งสิ�น

5. จ้ัดที่ำาปรื่ะกาศ/ คำาสั�ง ตั้่าง ๆ เพ่�อให้การื่ดำาเนินการื่ตั้่าง ๆ

 สำาเรื่็จ้ลุล่วงด้วยด่ ปรื่ะชุาสัมิพันธ์ข้่าวสารื่กับิสมิาชุิกอย่างตั้่อ

เน่�อง
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ÃาÂ§าน¡าÃตÃวจÊÍบ¡ิจ¡าÃ »ÃÐจÓ »Õ 2566
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4.1 ÍนุÁÑติ§บ¡าÃà§ิน »ÃÐจÓ »Õ 2566
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มิต้ิที่่�ปร์ะชุมิให้ญ่.................................................................................
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4.2 ¡าÃจÑ´·Ó á¼น»ฏิบÑติ¡าÃ¡าÃ»ÃÑบ»Ãุ§¡าÃ´Ó àนิน§าน 3 (»Õ 2567-2569)
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4.3 ÍนุÁÑติโÍน·ุนà¾ื่ÍจÑ´ตÑ้§ÊÓ นÑ¡§าน àข้า·ุนÊÓ ÃÍ§

 ตั้ามิมิตั้ิที่่�ปรื่ะชุุมิคณ์ะกรื่รื่มิการื่ดำาเนินการื่ ชุุดที่่� 7 (วารื่ะพิเศษ ครื่ั�งที่่� 4) เมิ่�อวันที่่� 18 พฤษภาคมิ 2567 

ลงความิเห็นว่า สหกรื่ณ์์ออมิที่รื่ัพย์ธุรื่กิจ้การื่บิิน จ้ำากัด มิ่ทีุ่นเพ่�อจ้ัดตั้ั�งสำานักงาน  ณ์ วันสิ�นปีบิัญ่ชุ่ 2566 (31 มิ่นาคมิ 2567) 

มิ่ยอดคงเหล่อจ้ำานวน 320,000.- บิาที่ ซึ�งทีุ่นดังกล่าวสหกรื่ณ์์ยังไมิ่มิ่ความิจ้ำาเป็นตั้้องใชุ้  โดยจ้ะข้อโอนเข้้าทีุ่นสำารื่องเพ่�อ

เสรื่ิมิสรื่้างความิมิั�นคงให้แก่สหกรื่ณ์์

มิต้ิที่่�ปร์ะชุมิให้ญ่.................................................................................



86
                                         86

4.4 ÍนุÁÑติá¼น§านáÅÐ§บ»ÃÐÁา³ÃาÂจ่าÂ »ÃÐจÓ »Õ 2567
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§บ»ÃÐÁา³ÃาÂจ่าÂ »ÃÐจÓ »Õ 2567 ( 1 àÁษาÂน  2567 - 31 ÁีนาคÁ  2568)

 1.§บ»ÃÐÁา³ÃาÂจ่าÂ»ÃÐจÓ »Õ 2567 
                 Ëน่วÂ : บา·

ห้มิวัดิร์ายจำ่าย
งบปร์ะมิาณ 

ปีบัญช่ 2566

จำ่ายจำร์ิง  

ปีบัญช่ 2566

งบปร์ะมิาณ 

ปีบัญช่ 2567

1.ห้มิวัดิค่าใช้จำ่ายเก่�ยวักับเจำ้าห้น้าที่่�

1.1 เงินเด่อนเจ้้าหน้าที่่�  2,910,000.00  2,315,881.37 2,210,000.00

1.2 ค่าตั้ำาแหน่งผ้้จ้ัดการื่  24,000.00  24,000.00 24,000.00

1.3 ค่าตั้อบิแที่นพิเศษ(ค่าวิชุาชุ่พ)  36,000.00  33,000.00  36,000.00 

1.4 เงินชุดเชุยตั้ามิกฏิหมิายแรื่งงาน/เงินสำารื่องบิำาเหน็จ้เจ้้าหน้าที่่�  193,000.00  159,280.00  324,280.00 

ร์วัมิห้มิวัดิค่าใช้จำ่ายเจำ้าห้น้าที่่� 3,163,000.00 2,532,161.37 2,594,280.00

2.ห้มิวัดิค่าต้อบแที่น

2.1 ค่าตั้อบิแที่นผ้้ตั้รื่วจ้สอบิกิจ้การื่ 60,000.00 45,000.00 40,000.00

2.2 ค่าธรื่รื่มิเน่ยมิสอบิบิัญ่ชุ่  80,000.00  70,000.00 70,000.00

2.3 ค่าล่วงเวลา  336,000.00  272,408.50 250,000.00

2.4 เงินสมิที่บิกองทีุ่นปรื่ะกันสังคมิเจ้้าหน้าที่่�  77,000.00  65,184.00 60,000.00

2.5 เงินสมิที่บิกองทีุ่นเงินที่ดแที่น (ปรื่ะกันสังคมิ)  4,000.00  1,983.00 2,000.00

2.6 เงินสมิที่บิกองทีุ่นสำารื่องเล่�ยงชุ่พ  134,000.00  133,709.34 143,000.00

2.7 ค่าเครื่่�องแบิบิเจ้้าหน้าที่่�และกรื่รื่มิการื่  10,000.00  6,500.00  10,000.00 

2.8 ค่าปรื่ะกันชุ่วิตั้เจ้้าหน้าที่่�และกรื่รื่มิการื่  30,000.00  19,320.75 20,000.00

2.9 ค่าเบิ่�ยปรื่ะชุุมิกรื่รื่มิการื่ 200,000.00 144,000.00 100,000.00

2.10 ค่าเบิ่�ยเล่�ยง ค่าพาหนะ ค่าที่่�พัก เจ้้าหน้าที่่�และกรื่รื่มิการื่ 60,000.00 54,938.00 60,000.00

2.11 ค่าตั้อบิแที่นที่่�ปรื่ึกษา 60,000.00  2,000.00 50,000.00

ร์วัมิห้มิวัดิค่าต้อบแที่น 1,051,000.00 815,043.59 805,000.00

3.ห้มิวัดิค่าใช้จำ่ายเก่�ยวักับอาคาร์ อุปกร์ณ์

3.3 ค่าเส่�อมิรื่าคา 108,000.00 79,271.41 66,000.00

3.4 ค่าซ่อมิแซมิบิำารืุ่งรื่ักษาที่รื่ัพย์สิน 40,000.00 32,946.50 40,000.00

ร์วัมิค่าใช้จำ่ายเก่�ยวักับอาคาร์ อุปกร์ณ์ 148,000.00 112,217.91 106,000.00

4.หมิวดค่าสาธารื่ณ์้ปโภค

4.1 ค่าไฟฟ้า 72,000.00 57,768.99 60,000.00

4.2 ค่าน้ำาปรื่ะปา  2,400.00  1,507.19 2,000.00

4.3 ค่าโที่รื่ศัพที่์ 8,400.00 7,751.52 8,000.00

4.4 ค่าไปรื่ษณ์่ย์ 5,000.00 1,103.00 2,000.00

4.5 ค่าสัญ่ญ่าณ์ Internet 11,000.00 10,901.16 11,000.00

4.6 ค่าเชุ่าสำานักงาน 447,000.00 446,627.40 447,000.00

ร์วัมิค่าสาธาร์ณูปโภค 545,800.00 525,659.26 530,000.00
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ห้มิวัดิร์ายจำ่าย
งบปร์ะมิาณ 

ปีบัญช่ 2566

จำ่ายจำร์ิง  

ปีบัญช่ 2566

งบปร์ะมิาณ 

ปีบัญช่ 2567

5.ห้มิวัดิค่าใช้จำ่ายเก่�ยวักับสมิาชิก

5.1 ค่าใชุ้จ้่ายปรื่ะชุาสัมิพันธ์ 10,000.00  30,000.00 10,000.00

รื่วมิค่าใชุ้จ้่ายเก่�ยวกับิสมิาชุิก 10,000.00  30,000.00 10,000.00

6.ห้มิวัดิค่าใช้จำ่ายดิำาเนินงานอ้�น

6.1 ดอกเบิ่�ยจ้่ายเงินรื่ับิฝาก 10,500,000.00 10,210,319.10 9,300,000.00

6.2 ดอกเบิ่�ยจ้่ายเงินก้้ย่มิ 104,000.00 122,785.21 325,000.00

6.3 ค่ารื่ับิรื่อง 12,000.00 15,245.00 12,000.00

6.4 ค่าบิรื่ิการื่และเชุ่าเครื่่�องถุ่ายเอกสารื่ 90,000.00 68,122.90 90,000.00

6.5 ค่าธรื่รื่มิเน่ยมิธนาคารื่ 10,000.00 3,077.00 10,000.00

6.6 ค่าเครื่่�องเข้่ยนแบิบิพิมิพ์ 22,000.00 32,229.56 22,000.00

6.7 ค่าวัสดุสำานักงาน/คอมิพิวเตั้อรื่์ 32,000.00 14,845.64 30,000.00

6.8 ค่าบิรื่ิการื่รื่ะบิบิงาน ICT 150,000.00 87,500.00 150,000.00

6.9 ค่าใชุ้จ้่ายปรื่ะชุุมิใหญ่่ 100,000.00 221,909.02 150,000.00

6.10 ค่าใชุ้จ้่ายในการื่ปรื่ะชุุมิกรื่รื่มิการื่ 10,000.00 4,239.00 5,000.00

6.11 ค่าภาษ่โรื่งเรื่่อน/ภาษ่ที่่�ดินและสิ�งปล้กสรื่้าง  5,000.00  10,145.76  1,000.00 

6.12 ค่าใชุ้จ้่ายสารื่สนเที่ศ 48,000.00 46,017.47 48,000.00

6.13 ค่าที่ำาความิสะอาดสำานักงาน 128,000.00 127,980.00 131,000.00

6.14 ค่าใชุ้จ้่ายที่ั�วไป  20,000.00 8,751.57 20,000.00

6.15 ค่าใชุ้จ้่ายในการื่ดำาเนินคด่ 2,800,000.00 1,649,542.81 2,500,000.00

6.16 ค่าหน่�สงสัยจ้ะส้ญ่  -   48,967,105.89  -   

ร์วัมิค่าใช้จำ่ายดิำาเนินงานอ้�น 14,031,000.00 61,589,815.93  12,794,000.00 

ร์วัมิค่าใช้จำ่ายที่ั�งสิ�น 18,948,800.00 65,604,898.06  16,839,280.00 

หÁÒÂàหµØ

� 1.´อกเºี้Âจ่าÂใË้จ่าÂตามความเป็นจริง�ทั้งนี้�ขึ้นอÂÙ่กัºÂอ´คงเËลือของเงินฝากทั้งสิ้นและการปรัºอัตรา´อกเºี้Â

� 2.ค่าใช้จ่าÂทุกºัญชีสามารถถัวเฉลี่Âจ่าÂä´้

� 3.กรณีขึ้นงºประมาณใËม่�ขออนุมัติใช้จ่าÂร้อÂละ�20�ของงºประมาณเ´ิมเ¾ื่อใË้กิจการ´ำ�เนินการä´้อÂ่างต่อเนื่อง
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คÓ ªี้áจ§»ÃÐ¡Íบ¡าÃตÑ้§§บ»ÃÐÁา³ÃาÂจ่าÂ»ÃÐจÓ »Õ 2567
ห้มิวัดิร์ายจำ่าย คำาช่�แจำงปร์ะกอบ

1.ห้มิวัดิค่าใช้จำ่ายเก่�ยวักับเจำ้าห้น้าที่่�

  1.1 เงินเด่อนเจ้้าหน้าที่่� 1.1 เพ่�อจ้่ายเป็นเงินเด่อนเจ้้าหน้าที่่� สหกรื่ณ์์ จ้ำานวน 6 อัตั้รื่า

  1.2 ค่าตั้ำาแหน่งผ้้จ้ัดการื่ 1.2 ค่าตั้ำาแหน่งผ้้จ้ัดการื่ตั้ามิรื่ะเบิ่ยบิว่าด้วยเจ้้าหน้าที่่� พ.ศ.2566

  1.3 ค่าตั้อบิแที่นพิเศษ(ค่าวิชุาชุ่พ) 1.3 ค่าวิชุาชุ่พด้านกฏิหมิาย

  1.4 เงินสำารื่องบิำาเหน็จ้เจ้้าหน้าที่่�/ เงินชุดเชุยตั้ามิ

กฏิหมิายแรื่งงาน

1.4 เป็นเงินสำารื่องไว้กรื่ณ์่เจ้้าหน้าที่่�ออกจ้ากสหกรื่ณ์์และมิ่สิที่ธิได้รื่ับิตั้ามิรื่ะเบิ่ยบิข้อง

สหกรื่ณ์์

     - เป็นเงินชุดเชุยเจ้้าหน้าที่่�และล้กจ้้างตั้ามิกฏิหมิายแรื่งงาน

2. หมิวดค่าตั้อบิแที่น

  2.1 ค่าตั้อบิแที่นผ้้ตั้รื่วจ้สอบิกิจ้การื่ 2.1 เป็นค่าธรื่รื่มิเน่ยมิการื่ตั้รื่วจ้สอบิ ตั้ามิอนุมิัตั้ิที่่�ปรื่ะชุุมิใหญ่่

  2.2 ค่าธรื่รื่มิเน่ยมิผ้้สอบิบิัญ่ชุ่ 2.2 เป็นค่าธรื่รื่มิเน่ยมิการื่ตั้รื่วจ้สอบิบิัญ่ชุ่ ตั้ามิอนุมิัตั้ิที่่�ปรื่ะชุุมิใหญ่่

  2.3 ค่าล่วงเวลา 2.3 เป็นค่าปฏิิบิัตั้ิงานล่วงเวลาข้องเจ้้าหน้าที่่�ฝ่ายตั้่างๆ ในกรื่ณ์่ที่่�มิ่ความิจ้ำาเป็นเรื่่งด่วน

หากไมิ่ดำาเนินการื่ ให้แล้วเสรื่็จ้ที่ันตั้ามิกำาหนดจ้ะที่ำาให้เกิดความิเส่ยหาย ตั้ามิรื่ะเบิ่ยบิ

ข้องสหกรื่ณ์์ (วันสิ�นเด่อน,วันสิ�นปีบิัญ่ชุ่สหกรื่์ และ กรื่ณ์่ที่ำางานที่ดแที่นตั้ำาแหน่งที่่�ว่าง)

  2.4 เงินสมิที่บิกองทีุ่นปรื่ะกันสังคมิเจ้้าหน้าที่่� 2.4 สำาหรื่ับิจ้่ายสมิที่บิแก่กองทีุ่นปรื่ะกันสังคมิตั้ามิกฏิหมิาย ในอัตั้รื่า 5% ข้องเงิน

เด่อนเจ้้าหน้าที่่�ที่ั�งหมิด    

คำานวณ์ตั้ามิเงินเด่อนส้งสุดไมิ่เกิน 15,000.00 บิาที่ เจ้้าหน้าที่่� 6 อัตั้รื่า

  2.5 เงินสมิที่บิกองทีุ่นเงินที่ดแที่น(ปรื่ะกันสังคมิ) 2.5 สำาหรื่ับิจ้่ายสมิที่บิแก่กองทีุ่นเงินที่ดแที่นตั้ามิกฏิหมิาย ในอัตั้รื่า 0.20% ข้องเงิน

เด่อน โดยคิดจ้าก เงินเด่อนที่ั�งปี ไมิ่เกินคนละ 240,000.00 บิาที่ เจ้้าหน้าที่่� 6 อัตั้รื่า

  2.6 เงินสมิที่บิกองทีุ่นสำารื่องเล่�ยงชุ่พ 2.6 สำาหรื่ับิจ้่ายแก่สมิาชุิกกองทีุ่นสำารื่องเล่�ยงชุ่พ เจ้้าหน้าที่่� 6 อัตั้รื่า

  2.7 ค่าเครื่่�องแบิบิเจ้้าหน้าที่่�และกรื่รื่มิการื่ 2.7 ค่าเครื่่�องแบิบิเจ้้าหน้าที่่� 6 อัตั้รื่า เพ่�อเป็นสวัสดิการื่และข้วัญ่กำาลังใจ้เจ้้าหน้าที่่�และ

สรื่้างภาพลักษณ์์ที่่�ด่

  2.8 ค่าปรื่ะกันชุ่วิตั้เจ้้าหน้าที่่�และกรื่รื่มิการื่ 2.8 - เป็นค่าปรื่ะกันสุข้ภาพแบิบิกลุ่มิแก่เจ้้าหน้าที่่�เบิ่�ยปรื่ะกัน  2,200.00 บิาที่/อัตั้รื่า

 จ้ำานวน 6 อัตั้รื่า

     - เป็นค่าปรื่ะกันอุบิัตั้ิเหตัุ้สำาหรื่ับิเจ้้าหน้าที่่�และกรื่รื่มิการื่ที่่�ปฏิิบิัตั้ิงานนอกพ่�นที่่�

สำาหรื่ับิงานดำาเนินคด่ ไกล่เกล่�ยก่อนฟ้อง,งานฟ้อง,งานส่บิที่รื่ัพย์

  2.9 ค่าเบิ่�ยปรื่ะชุุมิกรื่รื่มิการื่ 2.9 เป็นค่าเบิ่�ยปรื่ะชุุมิคณ์ะกรื่รื่มิการื่ดำาเนินการื่และปรื่ะชุุมิคณ์ะกรื่รื่มิการื่อ่�น/

อนุกรื่รื่มิการื่/คณ์ะที่ำางาน ที่่านละ 1,000.00 บิาที่/ครื่ั�ง ตั้ามิอนุมิัตั้ิที่่�ปรื่ะชุุมิใหญ่่

  2.10 ค่าเบิ่�ยเล่�ยง ค่าพาหนะ ค่าที่่�พัก เจ้้าหน้าที่่�

และกรื่รื่มิการื่

2.10 เป็นค่าเบิ่�ยเล่�ยง พาหนะและที่่�พักไปปฏิิบิัตั้ิงาน และปรื่ะชุุมิสัมินาสำาหรื่ับิเจ้้า

หน้าที่่�และกรื่รื่มิการื่ ตั้ามิรื่ะเบิ่ยบิสหกรื่ณ์์

3. ห้มิวัดิค่าใช้จำ่ายเก่�ยวักับอาคาร์ อุปกร์ณ์

  3.1 ค่าเส่�อมิรื่าคา 3.1 ค่าเส่�อมิรื่าคาเครื่่�องใชุ้สำานักงาน

  3.2 ค่าซ่อมิแซมิบิำารืุ่งรื่ักษาที่รื่ัพย์สิน 3.2 ค่าซ่อมิแซมิบิำารืุ่งรื่ักษาที่รื่ัพย์สิน,อัฟเกรื่ดเครื่่�องคอมิพิวเตั้อรื่์จ้ำานวน 7 เครื่่�อง

เน่�องจ้ากอายุการื่ใชุ้งานเกิน 5 ปี

4. ห้มิวัดิค่าสาธาร์ณูปโภค

  4.1 ค่าไฟฟ้า 4.1 เป็นค่าไฟฟ้าสำานักงานกิ�งแก้ว ปรื่ะมิาณ์การื่ใชุ้ไฟฟ้า 5,000.00 บิาที่/เด่อน

  4.2 ค่าน้ำาปรื่ะปา 4.2 เป็นค่านำ�าปรื่ะปาสำานักงานกิ�งแก้ว ปรื่ะมิาณ์การื่ใชุ้นำ�าปรื่ะปา 170.00 บิาที่/เด่อน
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ห้มิวัดิร์ายจำ่าย คำาช่�แจำงปร์ะกอบ

  4.3 ค่าโที่รื่ศัพที่์ 4.3 เป็นค่าโที่รื่ศัพที่์ใชุ้ในกิจ้การื่สหกรื่ณ์์จ้ำานวน 2 หมิายเลข้ (หมิายเลข้ละ 319.93 

บิาที่/เด่อน)

  4.4 ค่าไปรื่ษณ์่ย์ 4.4 เป็นค่าธรื่รื่มิเน่ยมิส่งเอกสารื่ให้หน่วยงานที่่�เก่�ยวข้้อง

  4.5 ค่าสัญญาณ Internet 4.5 เป็นค่าสัญ่ญ่าณ์ Internet 2 สาข้า สำานักงานวิภาวด่และสำานักงานกิ�งแก้ว

  จ้ำานวน 908.43 บิาที่/เด่อน

  4.6 ค่าเชุ่าสำานักงาน 4.6 เป็นค่าเชุ่าสำานักงานวิภาวด่ 5,640.00 บิาที่/เด่อน สำานักงานกิ�งแก้ว 31,578.95 

บิาที่/เด่อน

5. ห้มิวัดิค่าใช้จำ่ายเก่�ยวักับสมิาชิก

  5.1 ค่าใชุ้จ้่ายปรื่ะชุาสัมิพันธ์ 5.1 เป็นค่าจ้ัดที่ำาวัสดุเผยแพรื่่ และสิ�งพิมิพ์ตั้่างๆในงานปรื่ะชุาสัมิพันธ์ข้องสหกรื่ณ์์

6. ห้มิวัดิค่าใช้จำ่ายดิำาเนินงานอ้�น

  6.1 ดอกเบิ่�ยจ้่ายเงินรื่ับิฝาก 6.1 เป็นค่าดอกเบิ่�ยจ้่ายเงินรื่ับิฝากจ้ากสมิาชุิกและสหกรื่ณ์์อ่�น

  6.2 ดอกเบิ่�ยจ้่ายเงินก้้ย่มิ 6.2 เป็นค่าดอกเบิ่�ยเงินก้้ย่มิชุุมินุมิสหกรื่ณ์์กรืุ่งเที่พฯ (ดอกเบิ่�ย 3.50%)

  6.3 ค่ารื่ับิรื่อง 6.3 สำาหรื่ับิเป็นค่ารื่ับิรื่องบิุคคลภายนอกที่่�มิาตั้ิดตั้่อธุรื่กิจ้กับิสหกรื่ณ์์

  6.4 ค่าบิรื่ิการื่และค่าเชุ่าเครื่่�องถุ่ายเอกสารื่ 6.4 ค่าเชุ่า บิ.โตั้ชุิบิา  3,156.50 บิาที่/ เด่อน ค่าบิรื่ิการื่คิดตั้ามิใชุ้งานจ้รื่ิง (พิมิพ์ข้าว/

ดำา 0.22 บิาที่/แผ่น , พิมิพ์ส่ 3.00 บิาที่/แผ่น)

  6.5 ค่าธรื่รื่มิเน่ยมิธนาคารื่ 6.5 ค่าธรื่รื่มิเน่ยมิปรื่ะจ้ำาปี ,ค่าย่นยันยอดธนาคารื่,ค่าธรื่รื่มิเน่ยมิในการื่โอนเงินตั้่าง

ธนาคารื่

  6.6 ค่าเครื่่�องเข้่ยนแบิบิพิมิพ์ 6.6 เป็นค่าเครื่่�องเข้่ยนแบิบิพิมิพ์ที่่�ใชุ้ในสำานักงาน

  6.7 ค่าวัสดุสำานักงาน/คอมิพิวเตั้อรื่์ 6.7 เป็นค่าจ้ัดซ่�อวัสดุที่่�เก่�ยวกับิคอมิพิวเตั้อรื่์และวัสดุสิ�นเปล่องใชุ้ในสำานักงาน เชุ่น 

หมิึกพิมิพ์ อุปกรื่ณ์์คอมิพิวเตั้อรื่์ ตั้รื่ายาง ซอง ผ้าหมิึก  แฟ้มิ ฯลฯ

  6.8 ค่าบิรื่ิการื่รื่ะบิบิงาน ICT 6.8 เป็นค่าบิรื่ิการื่รื่ะบิบิโปรื่แกรื่มิสหกรื่ณ์์รื่ายปี

  6.9 ค่าใชุ้จ้่ายปรื่ะชุุมิใหญ่่ 6.9 เป็นค่าใชุ้จ้่ายในการื่ปรื่ะชุุมิใหญ่่สามิัญ่ เชุ่น ค่าพิมิพ์เอกสารื่การื่ปรื่ะชุุมิใหญ่่

 หนังส่อรื่ายงานกิจ้การื่ปรื่ะจ้ำาปี  ค่าเชุ่าสถุานที่่�  ค่าอาหารื่เครื่่�องด่�มิ ค่าเบิ่�ยปรื่ะชุุมิ  

ค่าใชุ้จ้่ายอิ�นๆ ที่่�เก่�ยวกับิการื่ปรื่ะชุุมิใหญ่่

6.10 ค่าใชุ้จ้่ายในการื่ปรื่ะชุุมิกรื่รื่มิการื่ 6.10 เป็นค่าใชุ้จ้่ายในการื่ปรื่ะชุุมิกรื่รื่มิการื่

6.11 ค่าภาษ่โรื่งเรื่่อน/ภาษ่ที่่�ดินและสิ�งปล้กสรื่้าง 6.11 เป็นค่าภาษ่โรื่งเรื่่อนรื่ายปี ข้องสำานักงานสาข้าวิภาวด่  (เรื่่ยกเก็บิย้อนหลัง 3 ปี)

6.12 ค่าใชุ้จ้่ายสารื่สนเที่ศ 6.12 เป็นค่า Line Official,ค่าบิรื่ิการื่รื่ะบิบิ ZOOM รื่ายเด่อน,ค่าลงโฆษณ์ารื่ับิสมิัครื่

งาน

6.13 ค่าที่ำาความิสะอาดสำานักงาน 6.13 เป็นค่าแมิ่บิ้าน (จ้ำานวน 1 อัตั้รื่า) 363 บิาที่/วัน  ตั้ามิกฏิหมิายแรื่งงาน

6.14 ค่าใชุ้จ้่ายที่ั�วไป 6.14 เป็นค่าใชุ้จ้่ายอ่�นๆ ที่่�เกิดข้ึ�นจ้ากที่่�ไมิ่ได้ตั้ั�งงบิปรื่ะมิาณ์ไว้
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คÓ ªี้áจ§»ÃÐ¡Íบค่าãª้จ่าÂãน¡าÃ´Ó àนินค´ี
                                                                                                         ห้น่วัย  : บาที่

หมิวดรื่ายจ้่าย
งบิปรื่ะมิาณ์ 

ปีบิัญ่ชุ่ 25667

1. งบิปรื่ะมิาณ์ในการื่ดำาเนินการื่ไกล่เกล่�ยข้้อพิพาที่ก่อนฟ้องหน่�เงินก้้สามิัญ่,เงินก้้พิเศษ จ้ำานวน  20 คด่

1.1 ค่าส่งคำาค้่ความิและค่าใชุ้จ้่ายอ่�นๆ  - 

1.2 ค่าพาหนะ/ค่าเบิ่�ยเล่�ยง ไปศาล (กรื่รื่มิการื่และจ้นที่.ที่่�เข้้ารื่่วมิไกล่เกล่�ย)  - 

ร์วัมิ - 

2. งบิปรื่ะมิาณ์ในการื่ฟ้องรื่้องดำาเนินคด่หน่�เงินก้้สามิัญ่ จ้ำานวน  73 คด่

2.1 ค่าธรื่รื่มิเน่ยมิศาล รื่วมิ  73 คด่  94,600.00 

2.2 ค่าใชุ้จ้่ายในการื่ส่งคำาค้่ความิ/ค่าธรื่รื่มิเน่ยมิอ่�นๆ รื่วมิ 73 คด่  460,000.00 

2.3 ค่าพาหนะ/ค่าเบิ่�ยเล่�ยง ไปศาล รื่วมิ 73 คด่  27,000.00 

2.4 ค่าตั้อบิแที่นพิเศษแที่นการื่จ้้างที่นายภายนอก จ้ำานวน 73 คด่  420,000.00 

ร์วัมิ  1,001,600.00 

3. งบิปรื่ะมิาณ์ในการื่บิังคับิคด่ จ้ำานวน  100 คด่

3.1 ค่าดำาเนินการื่ส่บิที่รื่ัพย์  732,400.00 

3.2 ค่าธรื่รื่มิเน่ยมิ 5% กรื่ณ์่เรื่่ยกเก็บิหน่�ได้  453,000.00 

3.3 ค่าธรื่รื่มิเน่ยมิบิังคับิคด่  92,500.00 

3.4 ค่าส่งหมิาย  165,000.00 

3.5 ค่าธรื่รื่มิเน่ยมิอ่�น ๆ  55,500.00 

ร์วัมิ  1,498,400.00  

ร์วัมิค่าใช้จำ่ายที่ั�งสิ�น  2,500,000.00 

 ห้มิายเห้ต้ ุ

  1.จ้ำานวนคด่ในการื่ตั้ิดตั้ามิส่บิที่รื่ัพย์อาจ้มิ่การื่เปล่�ยนแปลงตั้ามิสถุานการื่ณ์์จ้รื่ิง ที่ั�งน่�ข้ึ�นอย้่กับิงบิปรื่ะมิาณ์คงเหล่อ

จ้ากการื่ ไกล่เกล่�ยก่อนฟ้องและการื่ฟ้องรื่้องดำาเนินคด่

   2.  ค่าใชุ้จ้่ายสามิารื่ถุถุั�วเฉล่�ยกันได้ข้ึ�นอย้่กับิสถุานการื่ณ์์
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»ÃÐÁา³¡าÃÃาÂไ´้ ค่าãª้จ่าÂáÅÐ¡Ó ไÃÊุ·ธิ »ÕบÑญªี 2567

ร์ายการ์
งบปร์ะมิาณป ี

ปีบัญช่ 2566

ผลการ์ดิำาเนินงาน  

ปีบัญช่ 2566

งบปร์ะมิาณป ี

ปีบัญช่ 2567

ปร์ะมิาณการ์ร์ายไดิ ้

1. ดอกเบิ่�ยรื่ับิจ้ากเงินให้สมิาชุิกก้้

2. ดอกเบิ่�ยรื่ับิเงินฝากธนาคารื่

3. ผลตั้อบิแที่นจ้ากเงินลงทีุ่น

4. ค่าธรื่รื่มิเน่ยมิแรื่กเข้้า

5. รื่ายได้อ่�นๆ

23,000,000.00

25,000.00

850,000.00

500.00

10,000.00

 22,745,329.17 

 42,459.16 

 706,713.44 

500.00

 26,829.91 

22,000,000.00

 30,000.00 

700,000.00

-

10,000.00

ร์วัมิร์ายไดิ้  23,885,500.00  23,521,831.68  22,740,000.00 

ปรื่ะมิาณ์การื่รื่ายจ้่าย

1. ดอกเบิ่�ยจ้่าย

2. ค่าใชุ้จ้่ายบิรื่ิหารื่

10,604,000.00

  3,844,800.00  

10,210,319.10

  55,394,578.96  

9,300,000.00

  7,539,280.00  

ร์วัมิค่าใช้จำ่าย 14,448,800.00 65,604,898.06 16,839,280.00

ปร์ะมิาณการ์ร์ายไดิ้สูงกวั่าร์ายจำ่าย 9,436,700.00 (42,083,066.38) 5,900,720.00
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ต้ามิข้อบังคับของสห้กร์ณ์ออมิที่ร์ัพื้ย์ธุร์กิจำการ์บิน จำำากัดิ

  ข้อ 18 วังเงินกู้ย้มิห้ร้์อการ์คำ�าปร์ะกัน ให้ท่ี่�ปรื่ะชุุมิใหญ่่กำาหนดวงเงินการื่ก้้ย่มิหร่ื่อการื่คำ�าปรื่ะกันสำาหรัื่บิปีหนึ�ง ๆ ไว้

ตั้ามิท่ี่�จ้ำาเป็นและสมิควรื่แก่การื่ดำาเนินงาน วงเงินซึ�งกำาหนดดังว่าน่�ต้ั้องเป็นไปตั้ามิท่ี่�กฎหมิายว่าด้วยสหกรื่ณ์์กำาหนดไว้และได้รัื่บิความิ

เห็นชุอบิจ้ากนายที่ะเบ่ิยนสหกรื่ณ์์ถุ้าท่ี่�ปรื่ะชุุมิใหญ่่ยังมิิได้กำาหนดหร่ื่อนายที่ะเบ่ิยนสหกรื่ณ์์ยังมิิได้ให้ความิเห็นชุอบิวงเงินก้้ย่มิสำาหรัื่บิปี

ใดก็ให้ใชุ้วงเงินก้้ย่มิสำาหรัื่บิปีก่อนไปพลาง

  ข้อ 65 อำานาจำห้น้าท่ี่�ของท่ี่�ปร์ะชุมิให้ญ่ ท่ี่�ปรื่ะชุุมิใหญ่่ม่ิอำานาจ้และหน้าท่ี่�พิจ้ารื่ณ์าวินิจ้ฉัยเก่�ยวกับิการื่ดำาเนิน

กิจ้การื่ข้องสหกรื่ณ์์ ซึ�งรื่วมิทัี่�งในข้้อต่ั้อไปน่�

ฯลฯ

  (6) กำาหนดวงเงินการื่ก้้ย่มิหร่ื่อการื่คำ�าปรื่ะกันข้องสหกรื่ณ์์

ฯลฯ

  ท่ี่�ปรื่ะชุุมิใหญ่่สามัิญ่ปรื่ะจ้ำาปี 2566  วันเสาร์ื่ท่ี่� 29 มิิถุุนายน  2567 ได้กำาหนดวงเงิน ซึ�งสหกรื่ณ์์อาจ้ก้้ย่มิหร่ื่อคำ�า

ปรื่ะกัน ปรื่ะจ้ำาปี 2567  จ้ำานวนเงิน    50,000,000.00 บิาที่  (ข้้อม้ิล ณ์ วันท่ี่� 31 ม่ินาคมิ  2567)

  ทุี่นเร่ื่อนหุ้น  จ้ำานวนเงิน  76,416,840.000  บิาที่

  ทุี่นสำารื่อง  จ้ำานวนเงิน                 0.00  บิาที่

     รื่วมิ             76,416,840.00  บิาที่

  (สหกรื่ณ์์กำาหนดวงเงินซึ�งอาจ้ก้้ย่มิหร่ื่อคำ�าปรื่ะกันได้ไม่ิเกิน 1.5 เท่ี่าข้องทุี่นเร่ื่อนหุ้นรื่วมิทุี่นสำารื่องข้องสหกรื่ณ์์ 

เป็นเงิน 50,000,000.00  (ห้าสิบิล้านบิาที่ถุ้วน)

  สำาหรัื่บิปี 2567 คณ์ะกรื่รื่มิการื่ดำาเนินการื่ได้พิจ้ารื่ณ์าเห็นสมิควรื่กำาหนดวงเงิน ซึ�งสหกรื่ณ์์อาจ้ก้้ย่มิหร่ื่อคำ�าปรื่ะกัน 

จ้ำานวนเงิน 50,000,000.00  (ห้าสิบิล้านบิาที่ถุ้วน) เพ่�อการื่ลงทุี่นและรัื่กษาสภาพคล่องข้องสหกรื่ณ์์

  จึ้งข้อนำาเสนอท่ี่�ปรื่ะชุุมิใหญ่่สามัิญ่ ปรื่ะจ้ำาปี 2566 เพ่�อพิจ้ารื่ณ์า

   มิติ้ท่ี่�ปร์ะชุมิ...................................................................................................................

4.5 ¡Ó Ëน´ว§à§ิน¡าÃ¡Ù้ÂืÁËÃืÍค้Ó »ÃÐ¡Ñน »ÃÐจÓ »Õ 2567
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 ตั้ามิข้้อบิังคับิข้องสหกรื่ณ์์ ฯ ข้้อ 95 ผ้้ตั้รื่วจ้สอบิกิจ้การื่ ให้ที่่�ปรื่ะชุุมิใหญ่่เล่อกตั้ั�งสมิาชุิกหรื่่อบิุคคลภายนอก ผ้้มิ่คุณ์วุฒิ 

ความิรื่้้ความิสามิารื่ถุในด้านธุรื่กิจ้ การื่เงิน การื่บิัญ่ชุ่ การื่เศรื่ษฐกิจ้ หรื่่อการื่สหกรื่ณ์์ จ้ำานวนหนึ�งคน 

 ที่่�ปรื่ะชุุมิจ้ะเล่อกตั้ั�งกรื่รื่มิการื่ดำาเนินการื่  หรื่่อกรื่รื่มิการื่ที่่�พ้นจ้ากตั้ำาแหน่งไมิ่น้อยกกว่า 1 ปี หรื่่อผ้้ซึ�งดำารื่งตั้ำาแหน่งหน้าที่่�

ปรื่ะจ้ำาในสหกรื่ณ์์เป็นผ้้ตั้รื่วจ้สอบิกิจ้การื่ไมิ่ได้ 

 สำาหรื่ับิปี 2567  มิ่ผ้้สมิัครื่เป็นผ้้ตั้รื่วจ้สอบิกิจ้การื่ จ้ำานวน  คน ได้แก่ 

 1.นางสาวพลาพรื่ พรื่มิบิุตั้รื่

 2...........................................................................................................

 ที่่�ปรื่ะชุุมิใหญ่่ได้้พิิจ้ารื่ณ์าแล้้ว เห็็นสมิควรื่เสนอชุ่�่อ..............................................................................................

เป็นผ้้้ตั้รื่วจ้สอบิกิิจ้การื่ ปรื่ะจ้ำาปี 2567  ค่่าตั้อบิแที่นผ้้้ตั้รื่วจ้สอบิกิิจ้การื่จ้ำานวน................................................................บิาที่ตั้่อปี 

 

  มิต้ิที่่�ปร์ะชุมิให้ญ่.........................................................................................................................

4.6 ¡าÃàÅืÍ¡ตÑ้§¼Ù้ตÃวจÊÍบ¡ิจ¡าÃ »ÃÐจÓ »Õ 2567
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4.7 ¾ิจาÃ³าคÑ´àÅืÍ¡¼Ù้ÊÍบบÑญªี »ÃÐจÓ »Õ 2567
 ตั้ามิคำาแนะนำากรื่มิตั้รื่วจ้บิัญ่ชุ่สหกรื่ณ์์  ว่าด้วยการื่คัดเล่อกผ้้สอบิบิัญ่ชุ่ภาคเอกชุน เพ่�อแตั้่งตั้ั�งเป็นผ้้สอบิบิัญ่ชุ่สหกรื่ณ์์  โดย

คณ์ะกรื่รื่มิการื่ดำาเนินการื่สหกรื่ณ์์สรื่รื่หาผ้้สอบิบิัญ่ชุ่รื่ับิอนุญ่าตั้  หรื่่อ ผ้้ชุำานาญ่งานตั้รื่วจ้สอบิบิัญ่ชุ่ตั้ามิบิัญ่ชุ่รื่ายชุ่�อที่่�กรื่มิตั้รื่วจ้บิัญ่ชุ่

สหกรื่ณ์์จ้ัดที่ำา แล้วเสนอชุ่�อพรื่้อมิข้้อมิ้ลให้ที่่�ปรื่ะชุุมิใหญ่่พิจ้ารื่ณ์า เพ่�อคัดเล่อกผ้้สอบิบิัญ่ชุ่ปรื่ะจ้ำาปี 2567 

  ในปี 2566  ที่างสหกรื่ณ์์ ได้ดำาเนินการื่สรื่รื่หาผ้้สอบิบิัญ่ชุ่รื่ับิอนุญ่าตั้ไว้ 2 รื่าย ดังน่� 

  1. นางชุัญ่ญ่านุชุ  หังสวนัส   ผ้้ชุำานาญ่งานการื่ตั้รื่วจ้สอบิบิัญ่ชุ่สหกรื่ณ์์

  2. นางสาวสุภางค์  เวสารื่ัชุอารื่่ย์กุล  ผ้้ชุำานาญ่งานการื่ตั้รื่วจ้สอบิบิัญ่ชุ่สหกรื่ณ์์

  

  มิต้ิที่่�ปร์ะชุมิให้ญ่.........................................................................................................................

4.7 ¡าÃคÑ´àÅืÍ¡¼Ù้ÊÍบบÑญªี »ÃÐจÓ »Õ 2567
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 ตั้ามิข้้อบิังคับิ ข้องสหกรื่ณ์์ ฯ ข้้อ 66. คณ์ะกรื่รื่มิการื่ดำาเนินการื่ ให้สหกรื่ณ์์มิ่คณ์ะกรื่รื่มิการื่ดำาเนินการื่ปรื่ะกอบิด้วย ปรื่ะธาน

กรื่รื่มิการื่หนึ�งคน และกรื่รื่มิการื่ดำาเนินการื่อ่กแปดคน ซึ�งที่่�ปรื่ะชุุมิใหญ่่เล่อกตั้ั�งจ้ากสมิาชุิก โดยกรื่รื่มิการื่อย่างน้อยหนึ�งคน ตั้้องเป็นผ้้

มิ่คุณ์วุฒิด้านการื่เงิน การื่บิัญ่ชุ่ การื่บิรื่ิหารื่จ้ัดการื่เศรื่ษฐศาสตั้รื่์ หรื่่อผ่านการื่ฝึกอบิรื่มิตั้ามิหลักส้ตั้รื่ในด้านดังกล่าวหรื่่อด้านอ่�นตั้ามิที่่�

คณ์ะกรื่รื่มิการื่พัฒนาการื่สหกรื่ณ์์แห่งชุาตั้ิกำาหนด

    การื่เล่อกตั้ั�งกรื่รื่มิการื่ตั้ามิวรื่รื่คแรื่กให้กรื่ะที่ำาโดยวิธ่ลับิ และให้กรื่รื่มิการื่ดำาเนินการื่เล่อกตั้ั�งในรื่ะหว่างกันเองข้ึ�นดำารื่ง

ตั้ำาแหน่งรื่องปรื่ะธานกรื่รื่มิการื่คนหนึ�งหรื่่อหลายคน เลข้านุการื่คนหนึ�งและเหรื่ัญ่ญ่ิกคนหนึ�ง นอกนั�นเป็นกรื่รื่มิการื่ และปิดปรื่ะกาศ

ให้ที่รื่าบิโดยที่ั�วกัน ณ์ สำานักงานสหกรื่ณ์์ หรื่่อปรื่ะกาศที่างอิเล็กที่รื่อนิกส์

 ข้้อ 67.ห้ามิไมิ่ให้บิุคคลซึ�งมิ่ลักษณ์ะดังตั้่อไปน่�เป็นหรื่่อที่ำาหน้าที่่�กรื่รื่มิการื่ดำาเนินการื่

 (1) เคยได้รื่ับิโที่ษจ้ำาคุกโดยคำาพิพากษาถุึงที่่�สุดให้จ้ำาคุก เว้นแตั้่เป็นโที่ษสำาหรื่ับิ ความิผิดที่่�ได้กรื่ะที่ำาโดยปรื่ะมิาที่หรื่่อความิผิด

ลหุโที่ษ

 (2) เคยถุ้กไล่ออก ปลดออก หรื่่อให้ออกจ้ากรื่าชุการื่ องค์การื่ หน่วยงานข้องรื่ัฐหรื่่อเอกชุนฐานทีุ่จ้รื่ิตั้ตั้่อหน้าที่่� 

 (3) เคยถุ้กให้พ้นจ้ากตั้ำาแหน่งกรื่รื่มิการื่หรื่่อมิ่คำาวินิจ้ฉัยเป็นที่่�สุดให้พ้นจ้ากตั้ำาแหน่ง กรื่รื่มิการื่ตั้ามิคำาสั�งนายที่ะเบิ่ยนสหกรื่ณ์์

 (4) เคยถุ้กที่่�ปรื่ะชุุมิใหญ่่มิ่มิตั้ิให้ถุอดถุอนออกจ้ากตั้ำาแหน่งกรื่รื่มิการื่เพรื่าะเหตัุ้ทีุ่จ้รื่ิตั้ตั้่อหน้าที่่�

 (5) เป็นกรื่รื่มิการื่หรื่่อผ้้จ้ัดการื่ในสหกรื่ณ์์ถุ้กสั�งเลิกตั้ามิมิาตั้รื่า 89/3 วรื่รื่คสอง แห่งพรื่ะรื่าชุบิัญ่ญ่ัตั้ิสหกรื่ณ์์ 

พ.ศ.2542 และที่่�แก้ไข้เพิ�มิเตั้ิมิ

 (6) สมิาชุิกซึ�งผิดนัดการื่ชุำารื่ะเงินงวดชุำารื่ะหน่�ไมิ่ว่าตั้้นเงินหรื่่อดอกเบิ่�ยในรื่ะยะเวลา 2 ปีที่างบิัญ่ชุ่นับิแตั้่ปีที่่�ผิดนัดถุึงปีที่่�เล่อก

ตั้ั�งกรื่รื่มิการื่ดำาเนินการื่ เว้นแตั้่การื่ผิดนัดนั�นมิิได้เกิดข้ึ�นจ้ากการื่กรื่ะที่ำาข้องตั้นเอง

 (7) ผ้้ซึ�งถุ้กสหกรื่ณ์์ที่่�ตั้นเป็นสมิาชุิกหรื่่อรื่องนายที่ะเบิ่ยนสหกรื่ณ์์ฟ้องดำาเนินคด่ในที่างแพ่งหรื่่อที่างอาญ่าใน

ข้้อกล่าวหาที่่�กรื่ะที่ำาให้สหกรื่ณ์์เส่ยหาย หรื่่อเคยตั้้องคำาพิพากษาถุึงที่่�สุดให้ชุดใชุ้ค่าเส่ยหายแก่สหกรื่ณ์์ในการื่กรื่ะที่ำาที่่�ก่อให้เกิดความิ

เส่ยหาย

 (8) ผ้้ซึ�งเป็นเจ้้าหน้าที่่�ข้องสหกรื่ณ์์น่�

 กร์ร์มิการ์ดิำาเนิินการ์ที่่�่ยัังคงอยู่่ในวัาร์ะเดิิิมิ จำำานวัน 4 คน ไดิ้แก่

  1. นายชุวลิตั้  วรื่รื่ณ์ปรื่ะที่่ป  กรื่รื่มิการื่   วารื่ะ 2 ปีที่่� 1

  2. นางสุตั้า  อิสรื่ะ    กรื่รื่มิการื่   วารื่ะ 1 ปีที่่� 1

  3. นายเฉล่ยว  ที่องปาน  กรื่รื่มิการื่   วารื่ะ 1 ปีที่่� 1

  4. นางสาวสินที่ิพย์ มิัธยัสถุ์สิน  กรื่รื่มิการื่   วารื่ะ 1 ปีที่่� 1

 ปร์ะธานกร์ร์มิการ์ที่่�่ยังคงอยู่ในวัาร์ะเดิิมิ ไดิ้้แก่่

  1. นางสาวรื่ิญ่ญ่ารื่ัตั้น์ ที่องไพบิ้ลย์      วารื่ะ 2 ปีที่่� 1  

 กร์ร์มิการ์ที่่�่จำะต้้้องออกจำากต้ำาแห้น่่งต้ามิวัาร์ะจำำานวัน 7 คน ไดิ้้แก่่

  1. นายอรื่รื่ณ์พ   พรื่หมิสาข้า ณ์ สกลนครื่  วารื่ะ 2 ปีที่่� 2  ตั้้องเว้นวรื่รื่ค 1 ปี

  2. นายที่องที่ศ  ชุ้ที่ับิที่ิมิ    วารื่ะ 1 ปีที่่� 2  สามิารื่ถุเล่อกกลับิมิาใหมิ่ได้

  3. นายนาวิก   สมิะพันธุ   วารื่ะ 2 ปีที่่� 2  ตั้้องเว้นวรื่รื่ค 1 ปี

  4. นายภาณ์ุพล  วรื่ากรื่พิพัฒน์   วารื่ะ 1 ปีที่่� 2  สามิารื่ถุเล่อกกลับิมิาใหมิ่ได้

  5. นายเที่วินที่รื่์  ปรื่ิยานนที่์   วารื่ะ 2 ปีที่่� 2  ตั้้องเว้นวรื่รื่ค 1 ปี

  6. นายธ่รื่วัฒน์  ธนารื่ัตั้นพาณ์ิชุย์   วารื่ะ 1 ปีที่่� 2  สามิารื่ถุเล่อกกลับิมิาใหมิ่ได้

  7. นายภาณ์ุ  บิุญ่รื่ัตั้นเนตั้รื่   วารื่ะ 2 ปีที่่� 2  ตั้้องเว้นวรื่รื่ค 1 ปี
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กร์ร์มิการ์ขอลาออก จำำานวัน 3 คน ไดิ้แก่

 1. นายเสนาะ  คละที่อง   กรื่รื่มิการื่   วารื่ะ 1 ปีที่่� 1

 2. นายศิรื่าเมิษฐ์  สินธพนำาชุัย  กรื่รื่มิการื่   วารื่ะ 2 ปีที่่� 1

 3. นางว่รื่ยา  สุวรื่รื่ณ์าศรื่ัย  กรื่รื่มิการื่   วารื่ะ 2 ปีที่่� 1

โดิยมิ่ร์ายช้�อผู้สมิัคร์เข้าร์ับการ์เล้อกต้ั�งเป็นกร์ร์มิการ์ดิำาเนินการ์ ดิังน่�

  ผู้สมิัคร์คณะกร์ร์มิการ์ดิำาเนินการ์จำำานวัน ...................ที่่าน โดิยเร์่ยงต้ามิห้มิายเลขผู้สมิัคร์ดิังน่�

  ห้มิายเลข  1...........................................................................................................................

  ห้มิายเลข  2........................................................................................................................... 

  ห้มิายเลข  3........................................................................................................................... 

  ห้มิายเลข  4...........................................................................................................................

  ห้มิายเลข  5...........................................................................................................................

  ห้มิายเลข  6...........................................................................................................................

  ห้มิายเลข  7...........................................................................................................................

ผู้ที่่�ไดิ้ร์ับการ์พื้ิจำาร์ณาเล้อกต้ั�งเพื้้�อเข้าเป็นกร์ร์มิการ์ในคณะกร์ร์มิการ์ดิำาเนินการ์ ชุดิที่่� 8 จำำานวัน 4 คน โดิยเร์่ยงต้ามิลำาดิับ

คะแนนดิังน่�

   ร์ายช้�อ           ผลคะแนน

 1. .........................................................................................................................................................

 2. .........................................................................................................................................................

 3. .........................................................................................................................................................

 4. .........................................................................................................................................................

 ร์ายช้�อคณะกร์ร์มิการ์ชุดิที่่� 8 ปร์ะจำำาปี 2567 และการ์ดิำาร์งต้ำาแห้น่ง ดิังน่�

ลำาดับิ

ที่่�
ชุ่�อ-สกุล ตั้ำาแหน่ง

วารื่ะที่่� 1 วารื่ะที่่� 2

ปีที่่� 1 ปีที่่� 2 ปีที่่� 1 ปีที่่� 2

1 นางสาวรื่ิญ่ญ่ารื่ัตั้น์ ที่องไพบิ้ลย์ ปรื่ะธานกรื่รื่มิการื่    ✔

2 นายชุวลิตั้ วรื่รื่ณ์ปรื่ะที่่ป กรื่รื่มิการื่   ✔ 

3 นางสุตั้า อิสรื่ะ กรื่รื่มิการื่   ✔  

4 นายเฉล่ยว ที่องปาน กรื่รื่มิการื่  ✔  

5 นางสาวสินที่ิพย์ มิัธยัสถุ์สิน กรื่รื่มิการื่  ✔  

6 กรื่รื่มิการื่   

7 กรื่รื่มิการื่  

8 กรื่รื่มิการื่    

9 กรื่รื่มิการื่   

 มิต้ิที่่�ปร์ะชุมิให้ญ่..............................................................................................
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เฉพื้าะข้อมิ่การ์ปร์ับปร์ุงแก้ไขคณะกร์ร์มิการ์ดิำาเนินการ์เห้็นชอบให้้เสนอที่่�ปร์ะชุมิให้ญ่สามิัญในการ์แก้ไขข้อบังคับดิังน่�

ห้มิวัดิ 5

สมิาชิก

เดิิมิ เปล่�ยนเป็น ห้ลักการ์และเห้ตุ้ผล

ข้้อ 32 คุณ์สมิบิัตั้ิข้องสมิาชุิก สมิาชุิกตั้้องมิ่

คุณ์สมิบิัตั้ิดังน่�   

 (1) เป็นผ้้เห็นชุอบิในวัตั้ถุุปรื่ะสงค์ข้อง

สหกรื่ณ์์

 (2) เป็นบิุคคลธรื่รื่มิดา สัญ่ชุาตั้ิไที่ย และ

บิรื่รื่ลุนิตั้ิภาวะ

 (3) เป็นบิุคคลที่่�มิ่คุณ์สมิบิัตั้ิอย่างใดอย่างหนึ�ง

 ค่อ เป็นพนักงานหรื่่อล้กจ้้างปรื่ะจ้ำาสังกัด

บิรื่ิษัที่ การื่บิินไที่ย จ้ำากัด (มิหาชุน) บิรื่ิษัที่

 สายการื่บิินนกแอรื่์ จ้ำากัด บิรื่ิษัที่ วิงสแปน

เซอรื่์วิสเซส จ้ำากัด บิรื่ิษัที่ ไที่ยสมิายด์ จ้ำากัด

 บิรื่ิษัที่ ไที่ยอะมิาดิอุส จ้ำากัด และบิรื่ิษัที่

ที่่�เก่�ยวข้้องกับิธุรื่กิจ้การื่บิินอ่�นหรื่่อเป็นเจ้้า

หน้าที่่�ข้องสหกรื่ณ์์น่�

 (4) เป็นผ้้มิ่ความิปรื่ะพฤตั้ิและนิสัยด่งามิ

 (5) มิิได้เป็นสมิาชุิกในสหกรื่ณ์์ออมิที่รื่ัพย์อ่�น

ข้้อ 32 คุณ์สมิบิัตั้ิข้องสมิาชุิก สมิาชุิกตั้้องมิ่

คุณ์สมิบิัตั้ิดังน่�   

 (1) เป็นผ้้เห็นชุอบิในวัตั้ถุุปรื่ะสงค์ข้องสหกรื่ณ์์

 (2) เป็นบิุคคลธรื่รื่มิดา สัญ่ชุาตั้ิไที่ย และบิรื่รื่ลุ

นิตั้ิภาวะ

 (3) เป็นบิุคคลที่่�มิ่คุณ์สมิบิัตั้ิอย่างใดอย่างหนึ�ง

 ก. เป็นพนักงานหรื่่อล้กจ้้างปรื่ะจ้ำาสังกัดบิรื่ิษัที่

 การื่บิินไที่ย จ้ำากัด (มิหาชุน) บิรื่ิษัที่ สายการื่บิิน

นกแอรื่์ จ้ำากัด บิรื่ิษัที่ วิงสแปนเซอรื่์วิสเซส จ้ำากัด

 บิรื่ิษัที่ ไที่ยสมิายด์ จ้ำากัด บิรื่ิษัที่ ไที่ยอะมิาดิอุส

 จ้ำากัด และบิรื่ิษัที่ที่่�เก่�ยวข้้องกับิธุรื่กิจ้การื่บิินอ่�น

หรื่่อเป็นเจ้้าหน้าที่่�ข้องสหกรื่ณ์์น่� หรื่่อ

 ข้. เคยเป็นสมิาชุิกสหกรื่ณ์์มิาแล้ว แตั้่ได้ลาออก

หรื่่อถุ้กให้ออกจ้ากสหกรื่ณ์์

 (4) เป็นผ้้มิ่ความิปรื่ะพฤตั้ิและนิสัยด่งามิ

 (5) มิิได้เป็นสมิาชุิกในสหกรื่ณ์์ออมิที่รื่ัพย์อ่�น

เพ่�อเพิ�มิโอกาสการื่รื่ับิสมิัครื่

สมิาชุิกใหมิ่เข้้าสหกรื่ณ์์

 มิต้ิที่่�ปร์ะชุมิให้ญ่..............................................................................................................

4.9 ¾ิจาÃ³าá¡้ไขข้ÍบÑ§คÑบ (ฉบÑบ 3 ) ¾.ศ.2567
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