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รายงานกิิจกิารประจำปี 2563

 เรีียน สมาชิิกสหกรีณ์์ทีี่�เคารีพรัีก ทุี่กท่ี่าน
  ด้้วยสหกรีณ์์ออมที่รัีพย์กิจการีบิิน บิรีิษััที่ การีบิินไที่ย จำากัด้ ได้้ก่อตัั้�งและด้ำาเนินการีมาเป็็นเวลา 4 ปี็ 

ภายใต้ั้อุด้มการีณ์์  วิสัยทัี่ศน์   

   “โปร่่งใส ทัันสมััย และเป็นเลิศในการ่สร่ร่ค์์สร้่างปร่ะโยชน์สุขให้้แก่สมัาชิก”
   ในการีสร้ีางสรีรีค์ป็รีะโยชิน์สุขให้แก่สมาชิิก  มุ่งส่่การีเป็็นสหกรีณ์์ทีี่�มีรีะบิบิงานที่�ีด้ี  มีมาตั้รีฐานตั้ามทีี่�

กรีมส่งเสริีมสหกรีณ์์กำาหนด้ ทัี่�งยังมุ่งพัฒนาคุณ์ภาพชีิวิตั้ของสมาชิิก  โด้ยยึด้หลักธรีรีมาภิบิาล  ให้เป็็นร่ีป็ธรีรีมและ

เสริีมสร้ีางความเข้มแข็งอย่างต่ั้อเน่�อง  ภายใต้ั้สถานการีณ์์ที่�ีเป็ล�ียนแป็ลงตั้ลอด้เวลา โด้ยมุ่งหวังให้สหกรีณ์์สามารีถ

พ�ึงพาตั้นเองได้้อย่างมั�นคงและยั�งย่น

            ตั้ลอด้รีะยะเวลากว่า 4 ป็ ีทีี่�กรีะผมได้้เข้ามาเป็็นป็รีะธานกรีรีมการีคนแรีก จนถึง ปั็จจุบัิน เป็็นปี็ทีี่�  

ที่้าที่ายมาก ทีี่�คณ์ะกรีรีมการีตั้้องเผชิิญกับิอุป็สรีรีค ปั็ญหาต่ั้าง ๆ นา ๆ  และสถานการีณ์์วิกฤตั้รีะดั้บิโลก     โควิด้ 19 

แต่ั้ด้้วยความมุ่งมั�น ทุ่ี่มเที่  เสียสละ  ความรัีก ความสามัคคี  ที่ำาให้เรีาผ่านพ้นอุป็สรีรีคเหล่านั�นมาได้้ และส่งต่ั้อให้กับิ

ป็รีะธานและกรีรีมการีชุิด้ใหม่ทีี่�จะเข้ามาบิริีหารี  

  ในโอกาสน�ี  ผมในนามของคณ์ะกรีรีมการี  และเจ้าหน้าที่�ีสหกรีณ์์ทุี่กที่่าน  ขอขอบิคุณ์  หน่วยงาน

รีาชิการีและสมาชิิกทุี่กท่ี่าน  ทีี่�ได้้มอบิความไว้วางใจ  และให้ความรี่วมม่อ  ส่งเสรีิมการีด้ำาเนินงานของสหกรีณ์์  ที่ำาให้

สหกรีณ์์มีความก้าวหน้า  และสามารีถล้างขาด้ทุี่นสะสม ที่ำากำาไรีได้้เป็็นปี็ทีี่� 2 ตั้ิด้ต่ั้อกัน

  ทัี่�งน�ีคณ์ะกรีรีมการี ฯ  และเจ้าหน้าที่�ีทุี่กที่่าน มีความมุ่งมั�นจะป็ฏิิบัิติั้งานอย่างเต็ั้มกำาลังตั้ามความ

สามารีถ ด้้วยความ ซ่ื่�อสัตั้ย์  สุจริีตั้ เพ่�อให้บิริีการีสมาชิิกต่ั้อไป็อย่างมีคุณ์ภาพและก่อให้เกิด้ป็รีะโยชิน์

ส่งสุด้แก่สมาชิิก

        

   กัป็ตัั้นศิลปิ็น   หาญผดุ้งธรีรีมะ

                ป็รีะธานกรีรีมการี

      สหกรีณ์์ออมที่รัีพย์กิจการีบิิน บิริีษััที่ การีบิินไที่ย จำากัด้

A
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ที่�ี สอ.กก 409/2564

         29  กันยายน  2564

เร่ี�อง   แจ้งกำาหนด้การีป็รีะชุิมใหญ่สามัญป็รีะจำาปี็ 2563

เรีียน  สมาชิิกสหกรีณ์์ออมที่รัีพย์กิจการีบิิน บิริีษััที่ การีบิินไที่ย จำากัด้

  ด้้วยคณ์ะกรีรีมการีด้ำาเนินการี สหกรีณ์์ออมที่รัีพย์กิจการีบิิน บิรีิษััที่ การีบิินไที่ย จำากัด้ ได้้กำาหนด้

จัด้การีป็รีะชุิมใหญ่สามัญป็รีะจำาปี็ 2563  ครัี�งทีี่� 4   ในวันศุกรี์ที่�ี  15 ตุั้ลาคม 2564  ณ์ สหกรีณ์์ออมที่รัีพย์กิจการีบิิน 

บิริีษััที่ การีบิินไที่ย จำากัด้ สำานักงานใหญ่สุวรีรีณ์ภ่มิ อาคารี A.2 ชัิ�น 1 ผ่านรีะบิบิออนไลน์ Zoom Meetings เรี�ิมป็รีะชุิมเวลา

 09.00 น.  เป็็นต้ั้นไป็ โด้ยวารีะเล่อกตัั้�งป็รีะธานกรีรีมการี และกรีรีมการีด้ำาเนินการีจะเรี�ิมลงคะแนน เวลา 10.00 น. สิ�นสุด้

เวลา 12.00 น. มีวารีะการีป็รีะชุิมดั้งตั้่อไป็นี�

 ร่ะเบีียบีวาร่ะทีั� 1  เร่ี�องทีี่�ป็รีะธานแจ้งให้ทีี่�ป็รีะชุิมที่รีาบิ

 ร่ะเบีียบีวาร่ะทีั� 2  เร่ี�องรัีบิรีองรีายงานการีป็รีะชุิมใหญ่สามัญ ป็รีะจำาปี็ 2562  ครัี�งที่�ี 2 

                             เม�่อวันพุธทีี่� 28  สิงหาคม 2563 

 ร่ะเบีียบีวาร่ะทีั� 3  เร่ี�องเพ่�อที่รีาบิ

                             3.1  เรี�่อง รีายงานป็รีะจำาปี็ 2563

                             3.2  เรี�่อง รีายงานของผ่้ตั้รีวจสอบิกิจการี ป็รีะจำาปี็ 2563

 ร่ะเบีียบีวาร่ะทีั� 4  เร่ี�องเพ่�อพิจารีณ์า

                            4.1  พิจารีณ์าอนุมัติั้งบิแสด้งฐานะการีเงิน และงบิกำาไรีขาด้ทุี่น ป็รีะจำาปี็ 2563 

                 4.2 พิจารีณ์าจัด้สรีรีกำาไรีสุที่ธิ ป็รีะจำาปี็ 2563

                             4.3  พิจารีณ์าอนุมัติั้แผนงาน และป็รีะมาณ์การีรีายได้้ รีายจ่าย ป็รีะจำาปี็ 2564

                             4.4  พิจารีณ์ากำาหนด้วงเงินก้่ย่ม ป็รีะจำาปี็ 2564

                             4.5  พิจารีณ์าเล่อกตัั้�งผ่้ตั้รีวจสอบิกิจการี ป็รีะจำาปี็ 2564 และกำาหนด้ค่าตั้อบิแที่น

          ร่ะเบีียบีวาร่ะทีั� 5  เร่ี�องการีเล่อกตัั้�งป็รีะธานกรีรีมการี และกรีรีมการีด้ำาเนินการี ป็รีะจำาปี็ 2564

 ร่ะเบีียบีวาร่ะทีั� 6  เร่ี�องอ่�นๆ

                  6.1 เรี�่องทีี่�สมาชิิกเสนอทีี่�ป็รีะชุิมใหญ่ฯ (ถ้ามี)

  จึงเรีียนมาเพ่�อที่รีาบิ และขอเชิิญสมาชิิกทุี่กที่่านเข้ารี่วมป็รีะชุิมใหญ่สามัญ ป็รีะจำาปี็ 2563 ผ่านรีะบิบิ

ออนไลน์ Zoom Meeitng  ตั้ามวันเวลา และสถานทีี่�ดั้งกล่าวด้้วย จักขอบิคุณ์ย�ิง 

           ขอแสด้งความนับิถ่อ

            

               (นายศิลปิ็น  หาญผผดุ้งธรีรีมะ)

              ป็รีะธานกรีรีมการี  

       สหกรีณ์์ออมที่รัีพย์กิจการีบิิน บิรีิษััที่ การีบิินไที่ย จำากัด้

สหกรณ์์ออมทรพัย์ก์จิการบินิ บิรษิัทั การบินิไทย์ จำากดั
THAI CORE BUSINES SAVINGS AND CREDIT COOPERATIVE LIMITED

333 อาคารศูนูย์ป์ฏิิบัติัิการ การบิันไทย์ ติ.หนองปรือ อ.บัางพลีี  จ.สมุทุรปราการ 10540 Tel. 02-137-0141
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1.1 แนะนำาค์ณะกร่ร่มัการ่ดำำาเนินการ่และผู้้้เข้าร่่วมัปร่ะชุมัให้ญ่่สามััญ่ปร่ะจำำาปี 2563  ดัำงน�ี

 1)  คณ์ะกรีรีมการีด้ำาเนินการี  ชุิด้ทีี่� 4  จำานวน 15 ที่่าน

  1.  นายศิลปิ็น  หาญผดุ้งธรีรีมะ    ป็รีะธานกรีรีมการี

  2.  นายที่องที่ศ  ช่ิทัี่บิทิี่ม     รีองป็รีะธานกรีรีมการี คนที่�ี  2 ป็ฏิิบัิติั้หน้าทีี่�เหรัีญญิก

  3.  นายภ่เบิศร์ี  อภัยวงศ์    รีองป็รีะธานกรีรีมการี คนที่�ี  3

  4.  นายอรีรีณ์พ  พรีหมสาขา ณ์ สกลนครี  รีองป็รีะธานกรีรีมการี คนที่�ี  4

  5.  นายศุภชัิย  โพธิ�สาลี    กรีรีมการี

  6.  นางสาวสินทิี่พย์ มัธยัสถ์สิน    กรีรีมการี

  7.  นายนาวิก  สมะพันธุ    กรีรีมการี ป็ฏิิบัิติั้หน้าที่�ีเลขานุการี

  8.  นายอานนที่พัชิรี ปั็ที่มาลัย    กรีรีมการี

  9.  นางชิญานิศ  นิ�มนวล     กรีรีมการี (ลาออก) 

  10. นายภาณุ์  บุิญรัีตั้นเนตั้รี    กรีรีมการี (ลาออก) 

  11. นายเพิ�มศักดิ้� ที่องไพบ่ิลย์    รีองป็รีะธานกรีรีมการี คนที่�ี  1 (ลาออก) 

  12. นายแมน  มีช่ิอรีรีถ    กรีรีมการี (ลาออก) 

  13. นายเจษัฎาพงษั์ ลาภา     กรีรีมการี (ลาออก 

  14. นายอภิสิที่ธิ�  แสงสีด้า    กรีรีมการี ลาออก) 

  15. นายชินัตั้รี  ตุั้ลารัีตั้นพงษั์    กรีรีมการี (ลาออก) 

 2) ทีี่�ป็รึีกษัาสหกรีณ์์ นายมั�นเกียรีติั้ ตัั้�งเจริีญกิจสกุล    

 3)  ผ้่ตั้รีวจสอบิกิจการีสหกรีณ์์ฯ    นางสาวสมหมาย   สรีาญจิตั้ตั้์ 

 4)  ผ้่แที่นจากองค์กรีทีี่�เกี�ยวข้อง จำานวน.................ท่ี่าน

  สำานักงานสห้กร่ณ์จัำงห้วัดำสมุัทัร่ปร่าการ่

  1.นายพรีเที่พ  พรีป็รีะเสรีิฐ  นักวิชิาการีสหกรีณ์์ชิำานาญการี

  2.......................................................................................................................... 

  3..........................................................................................................................   

  สำานักงานตร่วจำบัีญ่ชีสห้กร่ณ์สมุัทัร่ปร่าการ่

  1.นางสาวรีะพีพรี พัฒนะแสง  ผ่้สอบิบัิญชีิ   

     2..........................................................................................................................

  3..........................................................................................................................    

  ห้น่วยงานอ่ื่�นๆ 

  1..........................................................................................................................    

     2..........................................................................................................................

   

 มัติทีั�ปร่ะชุมั........................................................................

2ระเบีียบีวาระที่ี�	1		เร่�องที่ี�ประธานแจ้้งให้้ที่ี�ประชุุมที่ราบี





ร่ายช�่อื่ค์ณะกร่ร่มัการ่ดำำาเนินการ่สห้กร่ณ์อื่อื่มัทัรั่พย์กิจำการ่บีิน  บีร่ิษััทั การ่บีินไทัย จำำากัดำ  ชุดำทีั� 3/2562

การ่ปร่ะชุมัให้ญ่่สามััญ่  ปร่ะจำำาปี  2562 ค์รั่�งทั�ี 2

วันพฤหั้สบีดีำทีั�  28  สิงห้าค์มั  พ.ศ. 2562  เวลา  08.30  น.

ณ  ห้้อื่งอื่อื่ดิำทัอื่เรี่ยมั อื่าค์าร่ D2 ฝ่่ายบีริ่การ่อุื่ปกร่ณ์ภาค์พ่�น บีร่ิษััทั การ่บีินไทัย จำำากัดำ (มัห้าชน)

อื่ำาเภอื่บีางพลี   จัำงห้วัดำสมุัทัร่ปร่าการ่

กร่ร่มัการ่ผู้้้เข้าร่่วมัปร่ะชุมั

 1. นายศิลปิ็น  หาญผดุ้งธรีรีมะ   ป็รีะธานกรีรีมการี

 2. นางชิญานิศ  นิ�มนวล    รีองป็รีะธานกรีรีมการี คนทีี่�  1

 3. นายเพิ�มศักดิ้�  ที่องไพบ่ิลย์   รีองป็รีะธานกรีรีมการี คนที่�ี  2

 4. นายภ่เบิศร์ี  อภัยวงศ์   รีองป็รีะธานกรีรีมการี คนที่�ี  3

 5. นายอิสเรีศ  รุ่ีงณ์รีงค์รัีกษั์   รีองป็รีะธานกรีรีมการี คนที่�ี  5

 6. นายที่องที่ศ  ช่ิทัี่บิทิี่ม    กรีรีมการีและเหรัีญญิก

 7. นางป็ยิะจิตั้ต์ั้  ที่องทัี่บิ    กรีรีมการี

 8. นายจักรีเพชิรี  อนุศาสน์สถิตั้ชัิย  กรีรีมการี

 9. นางละอองทิี่พย์  เพชิรีจันที่ร์ี   กรีรีมการีและเลขานุการี

ผู้้้เข้าร่่วมัปร่ะชุมั

 1. นายวิชิิตั้  นวลช่ิ�น    ผ่้ตั้รีวจสอบิกิจการี

 2. นางสาวสมหมาย สรีาญจิตั้ตั้์   ผ่้ตั้รีวจสอบิกิจการี

 3. นายเพี�ยน  เกตุั้ศรีี    ผ่้อำานวยการีกลุ่มจัด้ตัั้�งและส่งเสริีมสหกรีณ์์

 4. นายพรีเที่พ  พรีป็รีะเสริีฐ   นักวิชิาการีสหกรีณ์์ชิำานาญการี

 5. นางสาวรีะพีพรี  พัฒนะแสง   ผ่้สอบิบัิญชีิ

 6. นางสาวอังคณ์า  บุิญลาภ   นักวิชิาการีตั้รีวจสอบิบัิญชิี

เริ่�มัปร่ะชุมัเวลา  09.00  น.

 เม่�อสมาชิิกมาครีบิองค์ป็รีะชุิมแล้ว  นายศิลปิ็น  หาญผดุ้งธรีรีมะ  ป็รีะธานกรีรีมการี  เป็็นป็รีะธานในทีี่�ป็รีะชุิม  

กล่าวเปิ็ด้การีป็รีะชุิมและด้ำาเนินการีป็รีะชุิมตั้ามรีะเบีิยบิวารีะการีป็รีะชุิม  ดั้งน�ี

ร่ะเบีียบีวาร่ะทีั� 1  เร่�่อื่งปร่ะธานแจ้ำงให้้ทีั�ปร่ะชุมัสามััญ่ปร่ะจำำาปีทัร่าบี 

ปร่ะธาน ขอกรีาบิสวัสดี้สมาชิิกสหกรีณ์์ออมที่รัีพย์กิจการีบิิน บิรีิษััที่ การีบิินไที่ย จำากัด้ ที่�ีเคารีพรัีกทุี่กท่ี่าน วันน�ี 

เป็็นอีกวันหนึ�งทีี่�ครีบิรีอบิการีบิรีิหารีงานของสหกรีณ์์ออมที่รัีพย์กิจการีบิิน บิรีิษััที่ การีบิินไที่ย จำากัด้ โด้ยคณ์ะ

กรีรีมการีบิริีหารีงานชุิด้ทีี่� 3 ซึื่�งวันนี�จะแถลงานป็รีะมาณ์รีายจ่ายตั้่างๆ รีวมถึง ก่อนที่�ี จะเข้าส่่วารีะการีป็รีะชุิม ในครัี�งนี� 

ขอที่ำาความเข้าใจกับิสมาชิิกก่อนว่า จะด้ำาเนินการีป็รีะชุิมตั้าม วารีะไป็เร่ี�อย ๆ ตั้ามลำาดั้บิ เพรีาะฉะนั�นหากสมาชิิกท่ี่าน

ใด้มีข้อสงสัยป็รีะการีใด้ ที่�ีอยากจะซัื่กถาม ถ้า ป็รีะเด็้นอย่่ในวารีะ สามารีถซัื่กถามได้้เลย แต่ั้หากป็รีะเด็้นใด้ทีี่�ไม่อย่่ใน

วารีะขอให้ซัื่กถาม ใน วารีะอ่�นๆ เพ่�อให้มีความเข้าใจตั้รีงกัน เพรีาะในวันน�ีมีสมาชิิกที่�ีเข้ารี่วมรัีบิฟัังการีป็รีะชุิมใหญ่เป็็น 

จำานวนมาก แสด้งให้เห็นว่าสมาชิิกสหกรีณ์์ออมที่รัีพย์กิจการีบิิน บิรีิษััที่ การีบิินไที่ย จำากัด้ ให้ ความสำาคัญกับิการีด่้แล

รัีกษัาสิที่ธิป็รีะโยชิน์ของตัั้วเอง และด่้แลการีบิรีิหารีงานขององค์กรีที่�ีจะที่ำา ให้สหกรีณ์์ออมที่รัีพย์กิจการีบิิน บิริีษััที่ 

การีบิินไที่ย จำากัด้ นั�นมีความมั�นคง ยั�งย่น ดั้งนั�นจึงขอเปิ็ด้ การีป็รีะชุิมใหญ่ และแนะนำาคณ์ะกรีรีมการีชุิด้ทีี่� 3 ณ์ บัิด้นี�
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 1.1 แนะนำาค์ณะกร่ร่มัการ่ดำำาเนินการ่และเข้าร่่วมัปร่ะชุมัให้ญ่่สามััญ่ปร่ะจำำาปี 2562 ดัำงน�ี

  1) ค์ณะกร่ร่มัการ่ดำำาเนินการ่ ชุดำทีั� 3/2562

   1. นายศิลปิ็น  หาญผดุ้งธรีรีมะ   ป็รีะธานกรีรีมการี

   2. นางชิญานิศ  นิ�มนวล    รีองป็รีะธานกรีรีมการี คนที่�ี 1

   3. นายเพ�ิมศักดิ้�  ที่องไพบ่ิลย์   รีองป็รีะธานกรีรีมการี คนที่�ี 2

   4. นายภ่เบิศร์ี  อภัยวงศ์   รีองป็รีะธานกรีรีมการี คนที่�ี 3

   5. นายอิสเรีศ  รุ่ีงณ์รีงค์รัีกษั์   รีองป็รีะธานกรีรีมการี คนที่�ี 5

   6. นายที่องที่ศ  ช่ิทัี่บิทิี่ม    กรีรีมการีและเหรัีญญิก

   7. นางปิ็ยะจิตั้ต์ั้  ที่องทัี่บิ    กรีรีมการี

   8. นายจักรีเพชิรี อนุศาสน์สถิตั้ชัิย  กรีรีมการี

   9. นางละอองทิี่พย์ เพชิรีจันที่ร์ี   กรีรีมการีและเลขานุการี

  2) ค์ณะผู้้้ตร่วจำสอื่บีกิจำการ่สห้กร่ณ์ฯ

   1. นายวิชิิตั้  นวลช่ิ�น    ผ่้ตั้รีวจสอบิกิจการี

   2. นางสาวสมหมาย สรีาญจิตั้ตั้์   ผ่้ตั้รีวจสอบิกิจการี

  3) ผู้้้แทันจำากอื่งค์์กร่ทีั�เกี�ยวข้อื่ง

  สำานักงานสหกรีณ์์จังหวัด้สมุที่รีป็รีาการี

   1. นายเพ�ียน  เกตุั้ศรีี   ผ่้อำานวยการีกลุ่มจัด้ตัั้�งและส่งเสรีิมสหกรีณ์์

   2. นายพรีเที่พ  พรีป็รีะเสริีฐ  นักวิชิาการีสหกรีณ์์ชิำานาญการี

  สำานักงานตั้รีวจบัิญชีิสหกรีณ์์สมุที่รีป็รีาการี

   1. นางสาวรีะพีพรี พัฒนะแสง  ผ่้สอบิบัิญชีิ

   2. นางสาวอังคณ์า บุิญลาภ  นักวิชิาการีตั้รีวจสอบิบัิญชิี

 

  มัติทีั�ปร่ะชุมั.....................................................................................................
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ร่ะเบีียบีวาร่ะทีั� 2  เร่่�อื่งพิจำาร่ณารั่บีร่อื่งร่ายงานการ่ปร่ะชุมัให้ญ่่สามััญ่ปร่ะจำำาปี  2562 (ค์รั่�งทั�ี 2)

  นายศิลป็นิ หาญผดุ้งธรีรีมะ ตั้ำาแหน่ง ป็รีะธานกรีรีมการี เสนอเพ�่อพิจารีณ์ารัีบิรีองรีายงานการีป็รีะชุิม

ใหญ่สามัญ ป็รีะจำาปี็ 2562(ครัี�งทีี่� 2) เม่�อวันทีี่� 28 สิงหาคม 2563 ณ์  ห้องออด้ิที่อเรีียม อาคารี D2 ฝ่่ายบิริีการีอุป็กรีณ์์

ภาคพ่�น บิริีษััที่ การีบิินไที่ย จำากัด้ (มหาชิน)

 

 มัติทีั�ปร่ะชุมั    เห็้นชอื่บี รั่บีร่อื่งร่ายงานการ่ปร่ะชุมัให้ญ่่สามััญ่ปร่ะจำำาปี  2562(ค์รั่�งทั�ี 2 )โดำยไม่ัมีัการ่แก้ไข 

ร่ะเบีียบีวาร่ะทีั� 3  เร่่�อื่งรั่บีทัร่าบีร่ายงานผู้ลการ่ดำำาเนินงานปร่ะจำำาปี 2562

  3.1 ร่ายงานผู้ลการ่ดำำาเนินงานปร่ะจำำาปี 2562 

  คณ์ะกรีรีมการีด้ำาเนินการี ชุิด้ทีี่� 3 ป็รีะจำาปี็ 2562 ขอเสนอผลการีด้ำาเนินงานของสหกรีณ์์ออมที่รัีพย์

กิจการีบิิน บิริีษััที่ การีบิินไที่ย จำากัด้ ซึื่�งมีรีะยะเวลาด้ำาเนินการี ตัั้�งแตั้่วันที่�ี 1 เมษัายน พ.ศ.2562 ถึงวันที่�ี  31 มีนาคม  

พ.ศ.2563 ให้สมาชิิกที่รีาบิ ดั้งต่ั้อไป็นี�

1. ร่ายงานกิจำการ่ทัั�วไป

  สหกรีณ์์ออมที่รัีพย์กิจการีบิิน บิริีษััที่การีบิินไที่ย จำากัด้ ได้้จด้ที่ะเบีิยนก่อตัั้�งครัี�งแรีกตั้ามพรีะรีาชิบัิญญัติั้ 

สหกรีณ์์ พ.ศ.2542  เม่�อวันทีี่� 9  กุมภาพันธ์  2560 และได้้เรี�ิมป็รีะกอบิธุรีกิจนับิถึงปั็จจุบัินเป็็นเวลา 3 ปี็เศษั

  สหกรีณ์์บิริีหารีงานโด้ยคณ์ะกรีรีมการีด้ำาเนินการีที่�ีได้้รัีบิเล่อกตัั้�งจากที่�ีป็รีะชุิมใหญ่สามัญป็รีะจำาปี็มีวารีะ

การีด้ำารีงตั้ำาแหน่ง 2 ป็ ีตั้ามกฎหมาย ซึื่�งสหกรีณ์์ออมที่รัีพย์มีหลักสำาคัญ เพ่�อส่งเสรีิมการีออมทีี่�มีลักษัณ์ะเป็็นการีลงทุี่น

ร่ีวมกัน และช่ิวยเหล่อสมาชิิกทีี่�มีความจำาเป็็น สหกรีณ์์จึงเป็็นแหล่งเงินทุี่นของมวลสมาชิิกและสถาบัินที่างการีเงินทีี่�ด้ำาเนิน

การีที่างธุรีกิจกับิสหกรีณ์์ และสวัสดิ้การีต่ั้าง ๆ

  ในรีอบิป็ ี2562  ณ์ วันทีี่� 31 มีนาคม 2563 สหกรีณ์์มีทุี่นด้ำาเนินงาน 729,267,276.41 บิาที่ มีทุี่นเร่ีอนหุ้น  

83,784,070.00 บิาที่ มีเงินรัีบิฝ่าก 643,093,316.64  บิาที่   มีกำาไรีสุที่ธิ 7,698,331.28  บิาที่

  ทัี่�งน�ี  เกิด้ขึ�นจากคณ์ะกรีรีมการีและฝ่่ายจัด้การีได้้ร่ีวมกันป็ฏิิบัิติั้งานด้้วยความอุสาหะ ซ่ื่�อสัตั้ย์สุจรีิตั้

การีด้ำาเนินงานจึงบิรีรีลุเป็้าหมาย มีผลงานเป็็นทีี่�ป็รีะจักษั์ ป็รีะสบิผลสำาเร็ีจ สร้ีางป็รีะโยชิน์ส่งสุด้แก่มวลสมาชิิก

2. ข้อื่ม้ัลจำำานวนสมัาชิก ปี 2562 เปรี่ยบีเทีัยบีกับีปีทั�ีผู่้านมัา  (1  เมษัายน 2562 – 31 มีนาคม  2563) 

  จำำานวนสมัาชิก ณ วันสิ�นปี 2562 

  สิ�นป็ ี2561 ยกมา  จำานวนสมาชิิก  1,894   คน

     สามัญ   1,769   คน

     สมที่บิ      125  คน

  รีะหว่างปี็ 2562  สมาชิิกสมัครีใหม่ 80 คน 

     สามัญ       32   คน

     สมที่บิ       48   คน

     - ไม่มีสมาชิิกพ้นสภาพ

  สิ�นป็ ี2562  สหกรีณ์์มีสมาชิิก   1,974   คน 

     สามัญ   1,801   คน

     สมที่บิ      173   คน

 มัติทีั�ปร่ะชุมั  รั่บีทัร่าบี
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3. ตาร่างแสดำงฐานะการ่เงินขอื่งสห้กร่ณ์เปรี่ยบีเทีัยบีกับีปีทั�ีแล้ว

ทีั� ร่ายการ่
ปี 2562

(1 เมั.ย.62 - 31 มัี.ค์.63)

ปี 2561

(1 เมั.ย.61 - 31 มีั.ค์.62)
เพิ�มั (ลดำ)

1. จำานวนสมาชิิก (รีาย) 1,974 1,894 80

2. ทุี่นเร่ีอนหุ้นทีี่�ชิำารีะแล้ว (บิาที่) 83,784,070.00 57,992,790.00 25,791,280.00

3. ล่กหนี�เงินก้่คงเหล่อ (บิาที่) 612,314,067.39 631,484,567.51 (19,170,500.12)

4. เงินฝ่ากออมที่รัีพย์พิเศษั (บิาที่) 597,095,016.64 821,063,300.71 (223,968,284.07)

5. เงินฝ่ากป็รีะจำา (บิาที่) 15,998,300.00 14,653,567.00 1,344,733.00

4.  ทุันเร่่อื่นหุ้้นทีั�ชำาร่ะแล้ว  (1 เมั.ย.62 - 31 มัี.ค์.63)

 ทุี่นเร่ีอนหุ้นเป็็นเงินออมของสมาชิิกทีี่�หักจากเงินเด่้อน และเป็็นเงินที่�ีสมาชิิกขอเพ�ิมข�ึนโด้ยการีซ่ื่�อหุ้น จำานวนทุี่น

เรี่อนหุ้นทีี่�สมาชิิกสะสมไว้ในสหกรีณ์์ เม่�อสิ�นป็ ี2561 สหกรีณ์์มีค่าหุ้น 57,992,790.00 บิาที่ และส�ินปี็บัิญชีิ 2562  มีค่าหุ้น 

83,784,070.00 บิาที่ เพิ�มขึ�น 25,791,280.00 บิาที่

5.  การ่ให้้เงินก้้แก่สมัาชิก (1 เมั.ย.62 - 31 มีั.ค์.63)

 การีให้เงินก้่แก่สมาชิิก เพ่�อบิรีรีเที่าความเด่้อด้ร้ีอนของสมาชิิก สหกรีณ์์ให้สมาชิิกก้่ย่มในรีอบิปี็บัิญชีิ 2562 เป็็น

สัญญาเงินก้่  433  สัญญา เป็็นเงิน   81,924,219.68 บิาที่ 

 มัติทีั�ปร่ะชุมั    รั่บีทัร่าบี

3.2 ร่ายงานผู้ลการ่ตร่วจำสอื่บีกิจำการ่ปร่ะจำำาปี 2562

 นายวิชิิตั้ นวลช่ิ�น ผ้่ตั้รีวจสอบิกิจการีสหกรีณ์์ ได้้รีายงานผลการีตั้รีวจสอบิกิจการี ป็รีะจำาปี็  2562 

 ในรีะหว่างปี็ได้้ให้ข้อสังเกตุั้และข้อเสนอแนะแก่คณ์ะกรีรีมการีด้ำาเนินการีและเจ้าหน้าที่�ีสหกรีณ์์รีะหว่างการีตั้รีวจ

สอบิและในรีายงานการีตั้รีวจสอบิกิจการีป็รีะจำาเด่้อน สรุีป็ได้้ดั้งนี�

 1. ร่ะเบีียบีว่าด้ำวยเงินก้้ เอื่กสาร่ปร่ะกอื่บีการ่ก้้เงิน 

 - สหกรีณ์์ฯ ควรีที่บิที่วนรีะเบีิยบิว่าด้้วยเงินก้่ทุี่กป็รีะเภที่ เพ่�อให้มีความชัิด้เจน 

 - สหกรีณ์์ฯ ควรีป็รัีบิป็รุีงสัญญาเงินก้่ ให้มีการีรีะบุิค่่สมรีส ฯลฯ 

 - สหกรีณ์์ฯ ควรีกำาหนด้เอกสารีป็รีะกอบิคำาขอก้่ให้ชัิด้เจนในการีก้่ป็รีะเภที่ต่ั้างๆ 

 - สหกรีณ์์ฯ ควรีลงนามในสัญญาเงินก้่ให้ครีบิถ้วน 

 - สหกรีณ์์ฯ ควรีป็ฏิิบัิติั้ตั้ามรีะเบีิยบิอย่างเคร่ีงครัีด้

 2. สัญ่ญ่าจ้ำางพนักงานสห้กร่ณ์ฯ

 ควรีป็ฏิิบัิติั้ตั้ามรีะเบีิยบิสหกรีณ์์ฯ ว่าด้้วยเจ้าหน้าที่�ีและข้อบัิงคับิเกี�ยวกับิการีที่ำางาน พ.ศ. 2562 และตั้ามข้อบัิงคับิ

ของสหกรีณ์์ฯ ข้อ 95 เจ้าหน้าทีี่�ของสหกรีณ์์  ข้อ 20 การีลงรีายม่อช่ิ�อผ่้แที่นสหกรีณ์์ฯ

 3. เอื่กสาร่ใบีสำาคั์ญ่ต่างๆ ลงลายม่ัอื่ช่�อื่ไม่ัค์ร่บีถ้้วน

 ได้้แจ้งเจ้าหน้าทีี่�ทีี่�เกี�ยวข้องที่รีาบิเพ่�อให้ด้ำาเนินการีให้ถ่กต้ั้องเรีียบิร้ีอย

 4.การ่จ่ำายค่์นค่์าหุ้้นให้้กับีสมัาชิกไม่ัเป็นไปตามัข้อื่บัีงคั์บี

 ได้้แจ้งให้สหกรีณ์์ที่ำาการีเรีียกค่นค่าหุ้นจากสมาชิิกที่�ีลาออกจำานวน 139 รีาย

 5. ล้กห้นี�ค้์างชำาร่ะ 

 ได้้แจ้งให้สหกรีณ์์ด้ำาเนินการีติั้ด้ตั้ามล่กหนี�ค้างชิำารีะ

มัติทั�ีปร่ะชุมั มีัมัติเป็นเอื่กฉัันท์ัรั่บีร่อื่งร่ายงานการ่ตร่วจำสอื่บีกิจำการ่ ปร่ะจำำาปี 2562 

ระเบีียบีวาระที่ี�	2		เร่�องรับีรองรายงานการประชุุมให้ญ่่สามัญ่	ประจ้ำปี	25627



ร่ะเบีียบีวาร่ะทีั� 4.1 เร่่�อื่งพิจำาร่ณาเล่อื่กตั�งค์ณะกร่ร่มัการ่ดำำาเนินการ่ และผู้้้ตร่วจำสอื่บีกิจำการ่สห้กร่ณ์ ปร่ะจำำาปี 

2563

 ป็รีะธานกรีรีมการี รีายงานต่ั้อทีี่�ป็รีะชุิมว่า ตั้ามมาตั้รีา 50 แห่งพรีะรีาชิบัิญญัติั้สหกรีณ์์ (ฉบัิบิทีี่� 2) พ.ศ. 2553

กำาหนด้ให้สหกรีณ์์ฯ มีคณ์ะกรีรีมการีด้ำาเนินการีสหกรีณ์์ป็รีะกอบิด้้วย ป็รีะธานกรีรีมการีหน�ึงคนและกรีรีมการีอ่�นอีกไม่เกิน 

สิบิส�ีคนซึื่�งทีี่�ป็รีะชุิมใหญ่เล่อกตัั้�งจากสมาชิิก โด้ยข้อบัิงคับิสหกรีณ์์ออมที่รัีพย์กิจการีบิิน บิรีิษััที่ การีบิินไที่ย จำากัด้  ข้อ 67 

กำาหนด้ให้สหกรีณ์์ฯ มีคณ์ะกรีรีมการีด้ำาเนินการีป็รีะกอบิด้้วยป็รีะธานกรีรีมการี 1 คน และกรีรีมการีด้ำาเนินการี อีก 14 คน 

ซื่�ึงที่�ีป็รีะชุิมใหญ่เล่อกตัั้�งจากสมาชิิกและตั้ามข้อบัิงคับิสหกรีณ์์ฯ ข้อ 69 คณ์ะกรีรีมการีด้ำาเนินการีมีวารีะอย่่ใน ตั้ำาแหน่ง

ครีาวละสองปี็นับิแต่ั้วันเล่อกตัั้�ง ฯลฯ กรีรีมการีด้ำาเนินการีซื่�ึงพ้นจากตั้ำาแหน่งอาจได้้รัีบิเล่อกตัั้�งอีกได้้ แต่ั้ต้ั้องไม่เกินสอง

วารีะติั้ด้ต่ั้อกันฯลฯ 

 ผู้ลการ่ลงค์ะแนนเสียงเล่อื่กตั�ง ตำาแห้น่งกร่ร่มัการ่ดำำาเนินการ่ เร่ียงตามัลำาดัำบีค์ะแนน ดัำงน�ี

  1.       นายภ่เบิศร์ี                อภัยวงศ์    กรีรีมการี

  2        นายนาวิก                 สมะพันธุ    กรีรีมการี  

  3. นายอานนที่พัชิร์ี         ปั็ที่มาลัย    กรีรีมการี

  4. นายอรีรีณ์พ               พรีหมสาขา ณ์ สกลนครี  กรีรีมการี

  5. นายศุภชัิย                 โพธิ�สาลี    กรีรีมการี

  6. นายชินัตั้รี                 ตุั้ลารัีตั้นพงษั์   กรีรีมการี  

  7. นายภาณุ์                  บุิญรัีตั้นเนตั้รี   กรีรีมการี

  8. นางสาวสินทิี่พย์          มัธยัสถ์สิน   กรีรีมการี 

  9. นายเจษัฎาพงษ์ั           ลาภา    กรีรีมการี 

  10. นายแมน                   มีช่ิอรีรีถ    กรีรีมการี 

  11. นายอภิสิที่ธิ�               แสงสีด้า    กรีรีมการี

 สรุ่ปร่ายช�่อื่ค์ณะกร่ร่มัการ่ดำำาเนินการ่สห้กร่ณ์ชุดำทั�ี 4 ปี 2563   มัีดัำงต่อื่ไปน�ี

  1.  นายศิลป็นิ           หาญผดุ้งธรีรีมะ   ป็รีะธานกรีรีมการี    วารีะที่�ี  2  ปี็ทีี่� 2

  2.  นายเพิ�มศักดิ้� ที่องไพบ่ิลย์   กรีรีมการี  วารีะที่�ี  1  ปี็ทีี่� 2 

  3.  นายที่องที่ศ  ช่ิทัี่บิทิี่ม    กรีรีมการี  วารีะที่�ี  1  ปี็ทีี่� 2

  4.  นางชิญานิศ  นิ�มนวล    กรีรีมการี  วารีะที่�ี  2  ปี็ทีี่� 2

  5.  นายภ่เบิศร์ี  อภัยวงศ์   กรีรีมการี  วารีะที่�ี  2  ปี็ทีี่� 1

  6.  นายนาวิก             สมะพันธุ   กรีรีมการี  วารีะที่�ี  1  ปี็ทีี่� 1

  7.  นายอานนที่พัชิร์ี      ปั็ที่มาลัย   กรีรีมการี  วารีะที่�ี  1  ปี็ทีี่� 1

  8.  นายอรีรีณ์พ           พรีหมสาขา ณ์ สกลนครี กรีรีมการี  วารีะที่�ี  1  ปี็ทีี่� 1

  9.  นายศุภชัิย              โพธิ�สาลี   กรีรีมการี  วารีะที่�ี  1  ปี็ทีี่� 1 

  10.  นายชินัตั้รี             ตุั้ลารัีตั้นพงษ์ั   กรีรีมการี  วารีะที่�ี  1  ปี็ทีี่� 1

  11.  นายภาณุ์             บุิญรัีตั้นเนตั้รี   กรีรีมการี  วารีะที่�ี  1  ปี็ทีี่� 1

  12.  นางสาวสินทิี่พย์    มัธยัสถ์สิน   กรีรีมการี  วารีะที่�ี  1  ปี็ทีี่� 2 

  13.  นายเจษัฎาพงษั์     ลาภา    กรีรีมการี  วารีะที่�ี  1  ปี็ทีี่� 2 

  14.  นายแมน             มีช่ิอรีรีถ   กรีรีมการี  วารีะที่�ี  1  ปี็ทีี่� 2 

  15.  นายอภิสิที่ธิ�          แสงสีด้า   กรีรีมการี  วารีะที่�ี  2  ปี็ทีี่� 2

  มัติทีั�ปร่ะชุมั   พิจำาร่ณาและแต่งตั�งค์ณะกร่ร่มัการ่ดำำาเนินการ่ในทั�ีปร่ะชุมัให้ญ่่

ระเบีียบีวาระที่ี�	2		เร่�องรับีรองรายงานการประชุุมให้ญ่่สามัญ่	ประจ้ำปี	2562 8



 คณ์ะกรีรีมการีด้ำาเนินการีขอเสนอทีี่�ป็รีะชุิมใหญ่สามัญป็รีะจำาปี็ 2562  พิจารีณ์าให้นางสาวสมหมาย สรีาญจิตั้ต์ั้เป็็น

ผ้่ตั้รีวจสอบิกิจการีสหกรีณ์์ออมที่รัีพย์กิจการีบิิน บิริีษััที่ การีบิินไที่ย จำากัด้ ป็รีะจำาปี็ 2563 และอนุมัติั้ค่าตั้อบิแที่นการีตั้รีวจ

สอบิกิจการี เป็็นจำานวน 60,000.- บิาที่ (หกหม่�นบิาที่ถ้วน)

 มัติทีั�ปร่ะชุมั     ทีั�ปร่ะชุมัมีัมัติเป็นเอื่กฉัันท์ัให้้ นางสาวสมัห้มัาย สร่าญ่จิำตต์เป็นผู้้้ตร่วจำสอื่บีกิจำการ่ปร่ะจำำาปี 

2563 และอื่นุมััติค่์าตอื่บีแทันปีละ 60,000.-บีาทั (ห้กห้ม่ั�นบีาทัถ้้วน)

ร่ะเบีียบีวาร่ะทีั�  4.2 พิจำาร่ณาอื่นุมััติงบีแสดำงฐานะการ่เงิน และงบีกำาไร่ขาดำทุันปร่ะจำำาปี 2562 ปร่ะธานฯ มัอื่บีให้้

    ผู้้้สอื่บีบัีญ่ชี (น.ส.ร่ะพีพร่ พัฒนะแสง) เป็นผู้้้แถ้ลง

 ผ่้สอบิบัิญชีิ แถลงว่าได้้ตั้รีวจสอบิงบิแสด้งฐานะการีเงิน ณ์ วันที่�ี 31 มีนาคม 2563 งบิกำาไรีขาด้ทุี่น และงบิกรีะแส

เงินสด้สำาหรัีบิปี็สิ�นสุด้วันเดี้ยวกันของ สหกรีณ์์ออมที่รัีพย์กิจการีบิิน บิริีษััที่ การีบิินไที่ย จำากัด้ แล้ว เห็นว่าถ่กต้ั้องตั้ามทีี่�ควรีใน

สารีะสำาคัญตั้ามรีะเบีิยบิทีี่�นายที่ะเบีิยนสหกรีณ์์กำาหนด้ สรุีป็ได้้ดั้งนี�

 1. งบิแสด้งฐานะการีเงิน สหกรีณ์์ฯ มีสินที่รัีพย์ ณ์ วันที่�ี 31 มีนาคม 2563 เที่่ากับิ729,267,276.41 บิาที่ โด้ยสินที่รัีพย์

ทัี่�งหมด้มาจากทุี่นของสหกรีณ์์ฯ จำานวน 84,343,420.26 บิาที่ และจากหนี�สิน จำานวน 644,923,856.15 บิาที่

 2. งบิกำาไรีขาด้ทุี่น ปี็ 2562 สหกรีณ์์ฯ มีกำาไรีสุที่ธิจำานวน 7,698,331.28 บิาที่ กำาไรีสุที่ธิ มาจากรีายได้้ที่�ีเป็็นด้อกเบีิ�ย

รัีบิจากการีให้สมาชิิกก้่และผลตั้อบิแที่นจากการีลงทุี่น เชิ่น ด้อกเบิ�ียเงินฝ่ากสหกรีณ์์อ�่น และเงินปั็นผลจากการีถ่อหุ้นชุิมนุม

สหกรีณ์์ฯ เป็็นตั้้น

 3. งบิกรีะแสเงินสด้ แสด้งถึงแหล่งทีี่�มาและแหล่งใชิ้ไป็ของเงินสด้ในรีอบิปี็ 2562 โด้ยแยกให้ เห็นว่าเงินสด้ได้้มาจากที่�ี

ใด้ และใช้ิจ่ายไป็ในการีใด้บ้ิาง

 ทั�ีปร่ะชุมั มีัมัติเป็นเอื่กฉัันท์ัอื่นุมััติงบีแสดำงฐานะการ่เงิน งบีกำาไร่ขาดำทุัน และงบีกร่ะแสเงินสดำ สำาห้รั่บีปี

สิ�นสุดำ วันทีั� 31 มีันาค์มั 2563 ตามัทีั�เสนอื่มัา

ร่ะเบีียบีวาร่ะทีั�  4.3 เร่�่อื่งการ่พิจำาร่ณาจัำดำสร่ร่กำาไร่สุทัธิปร่ะจำำาปี 2562   

 ผลการีด้ำาเนินงานในรีอบิป็ ี2562  สหกรีณ์์ ฯ มีกำาไรีสุที่ธิ จำานวน 7,698,331.28 บิาที่ (เจ็ด้ล้านหกแสนเก้าหม่�นแป็ด้

พันสามร้ีอยสามสิบิเอ็ด้บิาที่ยี�สิบิแป็ด้สตั้างค์)  โอนไป็เพ่�อชิด้เชิยขาด้ทุี่นสะสม จำานวน 7,138,981.02 บิาที่ (เจ็ด้ล้านหนึ�งแสน

สามหม่�นแป็ด้พันเก้าร้ีอยแป็ด้สิบิเอ็ด้บิาที่สองสตั้างค์) กำาไรีสุที่ธิหลังหักขาด้ทุี่นสะสม จำานวน 559,350.26 บิาที่ (ห้าแสนห้า

หม่�นเก้าพันสามร้ีอยห้าสิบิบิาที่ยี�สิบิหกสตั้างค์) ซึื่�งคณ์ะกรีรีมการีด้ำาเนินการีฯ ชุิด้ทีี่� 3 ได้้พิจารีณ์าแล้วเห็นควรีจัด้สรีรีกำาไรี

สุที่ธิตั้ามข้อบัิงคับิสหกรีณ์์ ฯ ข้อ 28 เพ�่อเสนอต่ั้อทีี่�ป็รีะชุิมใหญ่สามัญป็รีะจำาปี็ 2562  ดั้งนี� 

ระเบีียบีวาระที่ี�	2		เร่�องรับีรองรายงานการประชุุมให้ญ่่สามัญ่	ประจ้ำปี	25629



ทีั� ร่ายการ่จัำดำสร่ร่กำาไร่สุทัธิ
จัำดำสร่ร่ปี 2562

%
จำำานวนเงิน

จัำดำสร่ร่ตามักฎห้มัายว่าด้ำวยสห้กร่ณ์และข้อื่บัีงคั์บี

 ก. ทุี่นสำารีอง ไม่น้อยกว่าร้ีอยละ 15 ของกำาไรีสุที่ธิตั้ามข้อบัิงคับิ             84,942.12          15.18 

 ข. บิำารุีงสันนิบิาตั้สหกรีณ์์แห่งป็รีะเที่ศไที่ย               5,593.50            1.00 

 (ร้ีอยละ 1 ของกำาไรีสุที่ธิแต่ั้ไม่เกิน 30,000 บิาที่ ตั้ามกฎกรีะที่รีวง)   

 จัำดำสร่ร่ตามัข้อื่บัีงคั์บีสห้กร่ณ์   

1 เงินปั็นผลตั้ามหุ้นทีี่�ชิำารีะแล้ว ในอัตั้รีาร้ีอยละ 0.35 258,749.39          46.26 

2 เงินเฉลี�ยค่นให้แก่สมาชิิก ตั้ามส่วนด้อกเบิ�ียทีี่�ชิำารีะ ในอัตั้รีารี้อยละ 0.45       143,642.42          25.68 

3 เงินโบินัสกรีรีมการีและเจ้าหน้าทีี่�              24,471.58            4.38 

4 ทุี่นรัีกษัารีะดั้บิอัตั้รีาเงินปั็นผล ไม่เกินร้ีอยละ 2 ของทุี่นเร่ีอนหุ้น               8,390.25            1.50 

5 ทุี่นเพ่�อการีศึกษัาอบิรีมที่างสหกรีณ์์  ไม่เกินร้ีอยละ 10 ของกำาไรีสุที่ธิ               8,390.25            1.50 

6 ทุี่นสาธารีณ์ป็รีะโยชิน์  ไม่เกินร้ีอยละ 10 ของกำาไรีสุที่ธิ               8,390.25            1.50 

7 ทุี่นสวัสด้ิการี ไม่เกินร้ีอยละ 10 ของกำาไรีสุที่ธิ               8,390.25            1.50 

8 ทุี่นช่ิวยเหล่อผ้่คำ�าป็รีะกัน ไม่เกินร้ีอยละ 10 ของกำาไรีสุที่ธิ               8,390.25            1.50 

    

 ร่วมัทัั�งสิ�น           559,350.26        100.00 

  มัติทีั�ปร่ะชุมั   มัีมัติเป็นเอื่กฉัันท์ัอื่นุมััติจัำดำสร่ร่กำาไร่สุทัธิ ปร่ะจำำาปี 2562 ขอื่งสห้กร่ณ์อื่อื่มัทัรั่พย์

กิจำการ่บิีน บีริ่ษััทั การ่บิีนไทัย จำำากัดำ ตามัทีั�ค์ณะกร่ร่มัการ่ดำำาเนินการ่เสนอื่

ร่ะเบีียบีวาร่ะทีั� 4.4  เร่่�อื่งการ่พิจำาร่ณาอื่นุมััติแผู้นงานและจัำดำตั�งปร่ะมัาณการ่ร่ายจ่ำายขอื่งสห้กร่ณ์ฯ  ปร่ะจำำาปี 2563  

                   ปร่ะมัาณการ่ร่ายได้ำ ปร่ะจำำาปี 2563

ร่ายการ่
ปี 2563 

ปร่ะมัาณการ่ไว้

ปี 2562 เห้ตุผู้ลและ 

ค์วามัจำำาเป็นปร่ะมัาณการ่ รั่บีจำริ่ง

1.ด้อกเบีิ�ยรัีบิจากเงินให้ก้่ 29,018,000.00 28,000,000.00 32,460,993.61

2.ด้อกเบีิ�ยรัีบิเงินฝ่ากธนาคารี 25,000.00 500,000.00 463,711.10

3.ด้อกเบีิ�ยรัีบิเงินฝ่ากสหกรีณ์์อ�่น 725,000.00 12,500,000.00 10,185,979.13

4.ผลตั้อบิแที่นจากเงินลงทุี่น 1,100,000.00 800,000.00 963,013.70

5.ค่าธรีรีมเนียมแรีกเข้า 10,000.00 15,000.00 8,000.00

6.รีายได้้อ่�น 20,000.00 151,000.00 433,754.49

ร่วมัปร่ะมัาณการ่ร่ายได้ำ 30,898,000.00 41,966,000.00 44,515,273.03
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รั่บีทัร่าบีแผู้นการ่ดำำาเนินงานขอื่ง

สห้กร่ณ์อื่อื่มัทัรั่พย์กิจำการ่บีิน บี.การ่บีินไทัย จำำากัดำ 

ปร่ะจำำาปี 2563

ปี 2563 

(1 เมั.ย.63 – 31 มัี.ค์.64

ปี 2562 

(1 เมั.ย.62 – 31 มีั.ค์.63)

รั่บีจำร่ิง

รัีบิสมาชิิกสามัญเพิ�ม 80 คน 84  คน 70  คน

รัีบิสมาชิิกสมที่บิเพิ�ม 20 คน 20  คน 10  คน

หุ้นสมาชิิกสามัญเพิ�มรีะหว่างปี็ 26,000,000.00 บิาที่ 28,602,519.98 บิาที่ 24,985,980.00 บิาที่

หุ้นสมาชิิกสมที่บิเพิ�มรีะหว่างปี็ 820,000.00 บิาที่ 0.00  บิาที่ 805,300.00 บิาที่

รัีบิฝ่ากเงินจากสมาชิิกสามัญ

     - ออมที่รัีพย์พิเศษั 600,000,000.00 บิาที่ 938,055,671.18  บิาที่ 793,452,112.6 บิาที่

     - ป็รีะจำา 15,000,000.00 บิาที่ 17,453,832.08  บิาที่ 16,180,349.29 บิาที่

     - รัีบิฝ่ากเงินจากสมาชิิกสมที่บิ 20,000,000.00 บิาที่ 0.00  บิาที่ 16,015,640.71 บิาที่

     - รัีบิฝ่ากเงินจากสหกรีณ์์อ�่น 50,000,000.00 บิาที่ 0.00  บิาที่ 30,000,000.00 บิาที่

 เพ่�อให้การีบิริีหารีงานสหกรีณ์์ออมที่รัีพย์กิจการีบิิน บิริีษััที่ การีบิินไที่ย จำากัด้  ซื่�ึงด้ำาเนินการีภายใต้ั้ข้อบัิงคับิของ

สหกรีณ์์ ฯ  อันมีจุด้มุ่งหมายในการีพัฒนางานสหกรีณ์์ฯ ไป็ในแนวที่างทีี่�สอด้คล้องเหมาะสมตั้ลอด้จนส่งเสรีิมสนับิสนุนความ

ร้่ี ความเข้าใจ ในหลักและวิธีการีสหกรีณ์์แก่บุิคคลทุี่กรีะดั้บิ เพ่�อให้สถาบัินที่�ีมีความก้าวหน้า มั�นคง มีป็รีะสิที่ธิภาพและ

ป็รีะสิที่ธิผล  คณ์ะกรีรีมการีด้ำาเนินการีจึงได้้กำาหนด้แผนการีด้ำาเนินงานของสหกรีณ์์ออมที่รัีพย์กิจการีบิิน บิริีษััที่ การีบิินไที่ย

 จำากัด้ ป็รีะจำาปี็ 2563 ดั้งตั้่อไป็นี�

1. แผู้นพัฒนาบุีค์ลากร่

 -  ส่งเสริีมด้้านการีศึกษัาและพัฒนาบุิคลากรีโด้ยการีจัด้ส่งคณ์ะกรีรีมการี , ผ่้ตั้รีวจสอบิกิจการีและเจ้าหน้าทีี่�ใน

การีเข้าร่ีวมป็รีะชุิม อบิรีม และสัมมนาในโครีงการีต่ั้างๆเพ่�อเสริีมสร้ีางความร่ี้และทัี่กษัะในการีบิรีิหารีกิจการีของสหกรีณ์์ฯ

 -  การีป็ล่กจิตั้สำานึกและสร้ีางวิสัยทัี่ศน์ในการีบิริีการีที่�ีด้ีต่ั้อสมาชิิก ของเจ้าหน้าที่�ีสหกรีณ์์ฯ ทุี่กคน โด้ยจัด้ให้มีการี

ป็รีะชุิมสัมมนา เพ่�อเพิ�มป็รีะสิที่ธิภาพในการีที่ำางานของเจ้าหน้าที่�ีสหกรีณ์์ฯ

 -  จัด้ให้มีการีศึกษัาด่้งานสหกรีณ์์ออมที่รัีพย์ทีี่�มีผลการีด้ำาเนินงานและร่ีป็แบิบิในการีจัด้สวัสด้ิการีในด้้านต่ั้าง ๆ ทีี่�  

ก้าวหน้าเหมาะสม เพ่�อนำาป็รีะสบิการีณ์์มาป็รัีบิป็รุีงและพัฒนาสหกรีณ์์ฯ

 -  การีป็รัีบิป็รุีงการีบิริีหารีงานบุิคคลภายในองค์กรีตั้ลอด้จนจัด้แบ่ิงเจ้าหน้าที่�ีที่�ีมีความร่ี้ความสามารีถเหมาะสมกับิ

ลักษัณ์ะงานของสหกรีณ์์ฯ

2. แผู้นพัฒนาด้ำานเทัค์โนโลยี

 -  การีพัฒนารีะบิบิธุรีกรีรีมกับิสหกรีณ์์ในการีบิริีการีสมาชิิกได้้รีวด้เร็ีวโด้ยการีพัฒนาอุป็กรีณ์์ต่ั้าง ๆ ที่�ีมีอย่่และใชิ้  

ที่รัีพยากรีอย่างป็รีะหยัด้ ให้เกิด้ป็รีะโยชิน์ส่งสุด้

3. แผู้นปร่ะชาสัมัพันธ์

 -  การีป็รัีบิป็รุีงช่ิองที่างการีติั้ด้ต่ั้อส่�อสารีกับิสมาชิิกผ่านชิ่องที่างออนไลน์ (Facebook, Website, Line) เพ�่อให้ 

สมาชิิกได้้รัีบิข้อม่ลข่าวสารีอย่างรีวด้เร็ีว และเป็็นปั็จจุบัินทัี่นต่ั้อเหตุั้การีณ์์

 -  จัด้ที่ำาวารีสารีป็รีะชิาสัมพันธ์ทีี่�มีเน�่อหาสารีะเป็็นป็รีะโยชิน์ต่ั้อสมาชิิกเผยแพร่ีให้สมาชิิกที่รีาบิข่าวสารีอย่างทัี่�วถึง
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 -  จัด้โครีงการีสหกรีณ์์สัญจรีตั้ามหน่วยงานต่ั้าง ๆ เพ�่อป็รีะชิาสัมพันธ์สหกรีณ์์ให้เป็็นที่�ีร่ี้จักต่ั้อหน่วยงานภายนอก  

และเพ่�ออำานวยความสะด้วกให้แก่สมาชิิกในการีที่ำาธุรีกรีรีมกับิที่างสหกรีณ์์ และสร้ีางความเข้าใจตั้ลอด้จนรัีบิที่รีาบิผลการี

ด้ำาเนินงาน และอุป็สรีรีคตั้่าง ๆ และร่ีวมกันสัมมนาหาข้อคิด้ข้อยุติั้ต่ั้าง ๆ อันเป็็นป็รีะโยชิน์ต่ั้อส่วนรีวม

4. แผู้นพัฒนางานด้ำานการ่เงิน

 -  ส่งเสริีมการีออมของสมาชิิกและสมาชิิกสมที่บิโด้ยการีเปิ็ด้รัีบิซ่ื่�อหุ้น และรัีบิฝ่ากเงินเพ�่อเป็็นการีรีะด้มทุี่นจาก 

 สมาชิิกของสหกรีณ์์ฯ  เองและรัีบิฝ่ากเงินจากสหกรีณ์์อ�่นเพ่�อนำามาเสริีมสภาพคล่องในการีบิรีิหารีจัด้การีของ

สหกรีณ์์

 -  การีกำาหนด้มาตั้รีการีในการีป็้องกัน สมาชิิกบิางส่วนที่�ีไม่ภักด้ีต่ั้อสหกรีณ์์ให้ชิำารีะหนี�สินรีวมตั้ลอด้ถึงการีเร่ีงรัีด้ 

 ติั้ด้ตั้ามหนี�สินของบุิคคลทีี่�มีหนี�ค้างต่ั้อสหกรีณ์์ให้รีวด้เร็ีวและครีบิถ้วนตั้ามที่�ีควรีโด้ยถ่กต้ั้องและเป็็นธรีรีม

5. แผู้นพัฒนาด้ำานบีร่ิการ่

 -  จัด้ให้มีการีพัฒนาบิริีการีสมาชิิกทีี่�ทัี่นสมัย สะด้วก รีวด้เร็ีว ถ่กต้ั้อง ในลักษัณ์ะของบิรีิการียุคใหม่ทีี่�คำานึงถึง

ความต้ั้องการีของสมาชิิกเป็็นสำาคัญ  และด้ำาเนินการีกำาหนด้มาตั้รีฐานการีให้บิริีการีจากสหกรีณ์์ โด้ยเพ�ิมบิริีการีให้

สมาชิิกตั้ลอด้ในวันที่ำาการีไม่หยุด้พักกลางวัน
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ร่ายการ่
ปี 2562 ปี 2563

เห้ตุผู้ลและค์วามัจำำาเป็น
งบีปร่ะมัาณ(บีาทั) จ่ำายจำริ่ง (บีาทั) ขอื่ตั�ง (บีาทั)

1 ห้มัวดำค่์าใช้จ่ำายเกี�ยวกับีเจ้ำาห้น้าทีั�

 1.1 เงินเด่้อน  ค่าจ้าง เงินป็รีะจำาตั้ำาแหน่ง     2,800,000.00   2,421,253.12 2,520,000.00 1. เพ�่อจ่ายเป็็นเงินเด้่อนเจ้าหน้าทีี่�

    สหกรีณ์์ จำานวน 8  อัตั้รีา

 1.2 เงินป็รีะกันสังคมเจ้าหน้าทีี่�         80,000.00      75,905.50 71,000.00  - จ่ายค่าป็รีะกันสังคมเจ้าหน้าทีี่�

    ตั้ามพ.รี.บิ.แรีงงาน

 1.3 กองทุี่นเงินที่ด้แที่น (ป็รีะกันสังคม)          18,000.00        3,400.00 4,000.00 สนง.ป็รีะกันสังคม ปี็ละ 1 ครัี�ง 

 1.4 เงินสมที่บิกองทุี่นสำารีองเลี�ยงชีิพ        250,000.00     221,531.49 165,000.00  - สมที่บิกองทุี่นสำารีองเลี�ยงชีิพ

 1.5 ค่าครีองชีิพ          95,000.00     106,000.00 127,000.00  - ค่าครีองชีิพสำาหรัีบิเจ้าหน้าทีี่�

   ทีี่�มีรีายได้้ตั้ำ�ากว่าเกณ์ฑ์์

 1.6 ค่าล่วงเวลา          50,000.00     158,279.86 100,000.00  - ที่ำางานนอกเวลาที่ำางานป็กติั้

 1.7 ค่าศึกษัาอบิรีมเจ้าหน้าทีี่�          25,000.00       17,500.00 0.00  - ใชิ้ทุี่นศึกษัาอบิรีม

 1.8 ค่าเคร่ี�องแบิบิเจ้าหน้าทีี่�          25,000.00 0.00 25,000.00  - ค่าเครี�่องแบิบิเจ้าหน้าทีี่�

 1.9 ค่าเบีิ�ยเลี�ยงพาหนะเจ้าหน้าทีี่�        100,000.00       95,251.00 50,000.00  - ป็ฏิิบัิติั้งานนอกสถานที่�ี 

 1.10 ค่าตั้อบิแที่นป็รีะจำาปี็                      -         40,000.00 0.00  

 1.11 ค่าที่ำาความสะอาด้สำานักงาน        120,000.00    105,150.00 119,000.00  - ค่าที่ำาความสะอาด้ (รีายวัน 331.-)

 1.12 ค่าป็รีะกันชีิวิตั้กรีรีมการีและเจ้าหน้าทีี่�        100,000.00       24,309.00 25,000.00  - ป็รีะกันชีิวิตั้และเจ้าหน้าทีี่�รีายปี็

 ร่วมัห้มัวดำค่์าใช้จ่ำายเจ้ำาห้น้าทีั�    3,663,000.00  3,268,579.97 3,206,000.00  

2 ห้มัวดำค่์าตอื่บีแทัน    

 2.1 ค่าตั้อบิแที่นผ่้จัด้การี 480,000.00       45,000.00     400,000.00        - ค่าตั้อบิแที่นผ้่จัด้การีจัด้จ้าง (50,000*8)

 2.2 ค่าตั้อบิแที่นรีองผ่้จัด้การี 0.00 80,000.00        0.00      

 2.3 ค่าตั้อบิแที่นผ้่ตั้รีวจสอบิกิจการี  120,000.00     120,000.00      60,000.00 - ค่าตั้อบิแที่นผ้่ตั้รีวจสอบิกิจการี  (10,000*12)

 2.4 ค่าตั้อบิแที่นทีี่�ป็รึีกษัา        180,000.00      20,000.00 0.00  - ค่าตั้อบิแที่นทีี่�ป็รึีกษัา 

 2.5 ค่าเบีิ�ยป็รีะชุิมกรีรีมการี        500,000.00     267,000.00 400,000.00  - ค่าเบีิ�ยป็รีะชุิมกรีรีมการี 

 2.6 ค่าเบีิ�ยเลี�ยงพาหนะกรีรีมการี          70,000.00     274,970.00 100,000.00  - ค่าพาหนะกรีรีมการี

 ร่วมัห้มัวดำค่์าตอื่บีแทัน     1,350,000.00    806,970.00 960,000.00  

3 ห้มัวดำค่์าใช้จ่ำายเกี�ยวกับีอื่าค์าร่ อุื่ปกร่ณ์    

 3.1 ค่าเส่�อมรีาคา 400,000.00     336,758.78          337,000.00    - ค่าเส�่อมรีาคาเครี�่องใช้ิสำานักงาน

 3.2 ค่าป็รัีบิป็รุีงสำานักงานตัั้ด้จ่าย 90,000.00      88,339.20            88,400.00     - ค่าป็รัีบิป็รุีงสำานักงานตัั้ด้จ่าย 5 ป็ี

 3.3 ค่าตั้กแต่ั้งสำานักงานตัั้ด้จ่าย 170,000.00     155,990.16     156,000.00  - ค่าตั้กแต่ั้งสำานักงานตัั้ด้จ่าย 5 ปี็

 3.4 ค่าซ่ื่อมแซื่มบิำารุีงรัีกษัาที่รัีพย์สิน          50,000.00        3,700.00 30,000.00  - ค่าซ่ื่อมแซื่มบิำารุีงรัีกษัาที่รัีพย์

 3.5 เครี�่องใช้ิสำานักงาน        136,000.00 0.00 40,000.00  - กล่องบัินทึี่กข้อม่ลกล้องวงจรีปิ็ด้ 

เคร่ี�องบัินทึี่กลงเวลาที่ำางาน

 ร่วมัค่์าใช้จ่ำายเกี�ยวกับีอื่าค์าร่ อุื่ปกร่ณ์  846,000.00  584,788.14  651,400.00
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4 ห้มัวดำค่์าสาธาร่ณ้ปโภค์    

 4.1 ค่าไฟัฟ้ัา 45,000.00       40,703.49      35,000.00   - ค่าไฟัฟ้ัา 

 4.2 ค่าโที่รีศัพท์ี่ 15,000.00     68,545.06               9,000.00        - ค่าโที่รีศัพท์ี่ 

 4.3 ค่าไป็รีษัณี์ย์ 25,000.00     39,291.00             35,000.00       - ค่าไป็รีษัณี์ย์อากรี

 4.4 ค่าสัญญาณ์ Internet 60,000.00       48,885.36          35,000.00           - ค่าสัญญาณ์อินเตั้อรี์เน็ตั้

 4.5 ค่าเช่ิาสำานักงาน 980,000.00     593,611.00       1,009,800.00            

 ร่วมัค่์าสาธาร่ณ้ปโภค์ 1,125,000.00     791,035.91   1,123,800.00  

5 ห้มัวดำค่์าใช้จ่ำายเกี�ยวกับีสมัาชิก    

 5.1 ค่าใช้ิจ่ายป็รีะชิาสัมพันธ์        100,000.00       33,023.76 30,000.00 - วารีสารีป็รีะจำาเด้่อน

 5.2 ค่าใช้ิจ่ายอ่�นๆ เกี�ยวกับิสมาชิิก          50,000.00 0.00 0.00

 5.3 ค่าอบิรีมสมาชิิก          50,000.00 0.00 0.00 - อบิรีม / สัมมนา

 ร่วมัค่์าใช้จ่ำายเกี�ยวกับีสมัาชิก        200,000.00       33,023.76 30,000.00

6 ห้มัวดำค่์าใช้จ่ำายดำำาเนินงานอ่ื่�น    

6.1 ค่ารัีบิรีอง          30,000.00       33,809.90 30,000.00  - สำาหรัีบิบุิคคลภายนอกมาติั้ด้ต่ั้อ

6.2 ค่าเช่ิาเคร่ี�องถ่ายเอกสารี        255,000.00     193,830.94 140,000.00  - ค่าเช่ิา บิ.โตั้ชิิบิา 

6.3 ค่าธรีรีมเนียมธนาคารี          35,000.00       32,392.47 10,000.00  - ค่าธรีรีมเนียมป็รีะจำาป็ี

6.4 ค่าเครี�่องเขียนแบิบิพิมพ์        200,000.00       67,014.23 60,000.00  - กรีะด้าษั และอ�่นๆ  

6.5 ค่าวัสดุ้สำานักงาน          30,000.00       22,252.94 15,000.00  - วัสดุ้สำานักงาน  

6.6 ค่าโป็รีแกรีมรีะบิบิงาน ICTตัั้ด้จ่าย        130,000.00     129,999.96 130,000.00  - ค่าโป็รีแกรีมรีะบิบิงาน ICTตัั้ด้จ่าย

6.7 ค่าโป็รีแกรีม MS OFFICE ตัั้ด้จ่าย          32,000.00       31,434.12 31,500.00  - ค่าโป็รีแกรีม MS OFFICE ตัั้ด้

จ่าย

6.8 ค่าบิริีการีรีะบิบิงาน ICT        250,000.00     125,390.82 300,000.00  - ค่าบิริีการีรีะบิบิงาน ICT รีายป็ี

6.9 ค่าใช้ิจ่ายป็รีะชุิมใหญ่        120,000.00       56,578.75 100,000.00  - ค่าใช้ิจ่ายป็รีะชุิมใหญ่ป็รีะจำาป็ี

6.10 ค่าใช้ิจ่ายในการีป็รีะชุิมกรีรีมการี          20,000.00      18,939.60 20,000.00  - ค่าใช้ิจ่ายในการีป็รีะชุิมกรีรีมการี

6.11 ค่าภาษีัโรีงเร่ีอน         11,000.00        3,443.04 4,000.00  -  ค่าภาษีัโรีงเรี่อนรีายป็ี

6.12 เงินช่ิวยเหล่อหน่วยงานทีี่�ให้การีสนับิสนุน          10,000.00         6,000.00 0.00  

6.13 ค่าสอบิบัิญชีิเ(อกชิน) 0.00       90,000.00 0.00

6.14 ค่าชิด้เชิยเจ้าหน้าทีี่�ออกจากงาน 0.00     528,728.63 0.00

6.15 ค่าใช้ิจ่ายในการีด้ำาเนินคดี้ 0.00     272,690.50 0.00

6.16 ด้อกเบีิ�ยรัีบิเงินฝ่ากจ่ายค่นธนาคารี/สหกรีณ์์อ่�น 0.00 279,780.85 0.00

6.17 ค่าบิริีการีห้องป็รีะชุิม 0.00 49,241.80 0.00

6.18 ค่าใช้ิจ่ายทัี่�วไป็ 200,000.00 51,067.06 50,000.00

6.19 ด้อกเบีิ�ยจ่าย 0.00 29,169,581.49 18,660,000.00

ร่วมัค่์าใช้จ่ำายดำำาเนินงานอ่ื่�น  1,323,000.00 31,162,177.10 19,550,500.00

ร่วมัทัั�งสิ�น 8,507,000.00 36,646,574.88 25,521,700.00
 

ห้มัายเห้ตุ ค่าใช้ิจ่ายในการีด้ำาเนินงานสามารีถถัวเฉล�ียกันได้้

 มัติทีั�ปร่ะชุมั   มัีมัติเป็นเอื่กฉัันท์ัอื่นุมััติปร่ะมัาณการ่ร่ายได้ำ ร่ายจ่ำาย ในการ่ดำำาเนินงานปร่ะจำำาปี 2563 ตามั

ทั�ีเสนอื่มัา
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ร่ะเบีียบีวาร่ะทีั� 4.5 พิจำาร่ณากำาห้นดำวงเงินซ่ึ่�งสห้กร่ณ์อื่าจำก้้ย่มัห้ร่่อื่ค์ำ�าปร่ะกันปร่ะจำำาปี 2563

 คณ์ะกรีรีมการีด้ำาเนินการีได้้พิจารีณ์าความจำาเป็็นในการีสำารีองเงินให้เกิด้สภาพคล่อง เพ�่อรีองรัีบิการี

ให้บิริีการีแก่สมาชิิก ปั็จจุบัินสหกรีณ์์มีทุี่นด้ำาเนินการีคิด้เป็็น 125,676,105.00 บิาที่ (หนึ�งรี้อยย�ีสิบิห้าล้านหกแสนเจ็ด้หม่�น

หกพันหน�ึงร้ีอยห้าบิาที่ถ้วน) และมีเงินทีี่�รัีบิฝ่ากเป็็นส่วนมาก จึงกำาหนด้วงเงินซื่�ึงสหกรีณ์์อาจก้่ย่มได้้ ป็รีะจำาปี็ 2563 เป็็น

จำานวนเงิน 125,000,000.00 บิาที่(หนึ�งร่้ีอยยี�สิบิห้าล้านบิาที่ถ้วน)

 มัติทีั�ปร่ะชุมั มีัมัติเป็นเอื่กฉัันท์ัให้้สห้กร่ณ์กำาห้นดำวงเงินซึ่�่งอื่าจำก้้ย่มัได้ำปร่ะจำำาปี 2563 จำำานวน 

125,000,000.00 บีาทั (ห้น่�งร้่อื่ยยี�สิบีห้้าล้านบีาทัถ้้วน)

ร่ะเบีียบีวาร่ะ 4.6 พิจำาร่ณาแก้ไขข้อื่บัีงคั์บีสห้กร่ณ์ พ.ศ. 2559 

 เน่�องจากจำานวนสมาชิิกเข้าร่ีวมป็รีะชุิมไม่ครีบิองค์ป็รีะชุิม ซื่�ึงการีแก้ไขเพ�ิมเติั้มข้อบัิงคับิ ให้กรีะที่ำาได้้เฉพาะในการี

ป็รีะชุิมใหญ่ ทีี่�มีองค์ป็รีะชุิมไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของจำานวนสมาชิิกทัี่�งหมด้ หร่ีอไม่น้อยกว่าหนึ�งรี้อยคนแล้วแต่ั้กรีณี์ จึงขอ

ยกเลิกวารีะดั้งกล่าวไป็ก่อน

 มัติทีั�ปร่ะชุมั รั่บีทัร่าบี
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ฉพ

าะ
เพ่

�อก
ารี

อัน
จำา

เป็
นห

รี่อ

มีป็
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ป็น

สม
าชิ

กส
หก

รีณ์
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วาร่ะทั�ี 5   เร่่�อื่งอ่ื่�น ๆ 

 -   ไม่มี

 ป็รีะธาน ฯ กล่าวขอบิคุณ์สมาชิิกผ้่เข้าร่ีวมป็รีะชุิม และปิ็ด้การีป็รีะชุิม

ปิ็ด้ป็รีะชุิมเวลา    13.30  น.

     ลงช่ิ�อ     ป็รีะธานในทีี่�ป็รีะชุิม

      (นายศิลปิ็น   หาญผดุ้งธรีรีมะ)

                      ป็รีะธานกรีรีมการี

     ลงช่ิ�อ     ผ่้จด้บัินทึี่กการีป็รีะชุิม

              (นางละอองที่ิพย์     เพชิรีจันที่ร์ี) 

                      เลขานุการี
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3.1 ร่ายงานกิจำการ่ปร่ะจำำาปี 2563

  คณ์ะกรีรีมการีด้ำาเนินการี ชุิด้ทีี่� 4 ป็รีะจำาปี็ 2563 ขอเสนอผลการีด้ำาเนินงานของสหกรีณ์์ออมที่รัีพย์กิจการีบิิน 

บิริีษััที่ การีบิินไที่ย จำากัด้ ซึื่�งมีรีะยะเวลาด้ำาเนินการี ตัั้�งแต่ั้วันที่�ี 1 เมษัายน พ.ศ.2563 ถึงวันที่�ี  31 มีนาคม พ.ศ.2564  

ให้สมาชิิกที่รีาบิ ดั้งต่ั้อไป็นี�

1. ร่ายงานกิจำการ่ทัั�วไป

  สหกรีณ์์ออมที่รัีพย์กิจการีบิิน บิริีษััที่ การีบิินไที่ย จำากัด้ ได้้จด้ที่ะเบีิยนก่อตัั้�งครัี�งแรีกตั้ามพรีะรีาชิบัิญญัติั้

สหกรีณ์์ พ.ศ.2542  เม่�อวันทีี่� 9  กุมภาพันธ์  2560 และได้้เรี�ิมป็รีะกอบิธุรีกิจนับิถึงปั็จจุบัินเป็็นเวลา 4 ปี็เศษั

  สหกรีณ์์บิริีหารีงานโด้ยคณ์ะกรีรีมการีด้ำาเนินการีที่�ีได้้รัีบิเล่อกตัั้�งจากที่�ีป็รีะชุิมใหญ่สามัญป็รีะจำาปี็ มีวารีะการี

ด้ำารีงตั้ำาแหน่ง 2 ปี็ ตั้ามกฎหมาย ซึื่�งสหกรีณ์์ออมที่รัีพย์มีหลักสำาคัญ เพ่�อส่งเสรีิมการีออมทีี่�มีลักษัณ์ะเป็็นการีลงทุี่นรี่วมกัน 

และช่ิวยเหล่อสมาชิิกทีี่�มีความจำาเป็็น สหกรีณ์์จึงเป็็นแหล่งเงินทุี่นของสมาชิิกและสถาบัินที่างการีเงินที่�ีด้ำาเนินการีที่างธุรีกิจกับิ

สหกรีณ์์ และสวัสดิ้การีต่ั้าง ๆ

  ผลการีด้ำาเนินงาน  ณ์ สิ�นปี็ 2563 (1 เมษัายน 2563 – 31 มีนาคม 2564) สหกรีณ์์มีกำาไรีสุที่ธิ 1,699,843.17 

บิาที่  ลด้ลงจากปี็ก่อน จำานวน 5,998,488.11 บิาที่ เน่�องจากสถานการีณ์์ปั็จจุบัิน การีแพร่ีรีะบิาด้ของเช่ิ�อไวรัีสโคโรีน่า 

Covid-19 ซึื่�งมีกรีะที่บิโด้ยตั้รีงต่ั้อธุรีกิจสายการีบิิน จึงที่ำาให้การีลงทุี่นของสหกรีณ์์ตั้้องสะดุ้ด้หยุด้ลง สมาชิิกของสหกรีณ์์ได้้รัีบิ

ผลกรีะที่บิจากการีตั้กงาน การีถ่กเลิกจ้าง รีายได้้ไม่เพียงพอต่ั้อการีด้ำารีงชิีพ ส่งผลกรีะที่บิให้สมาชิิกถอนเงินฝ่ากทีี่�มีต่ั้อ

สหกรีณ์์และขอลาออกจากการีเป็็นสมาชิิกสหกรีณ์์จำานวนมาก สมาชิิกขาด้ความสามารีถในการีชิำารีะหนี�แก่สหกรีณ์์ เม่�อ

สหกรีณ์์ได้้รัีบิการีชิำารีะหนี�จากสมาชิิกลด้ลงที่ำาให้เงินทุี่นหมุนเวียนภายในขาด้สภาพคล่อง ดั้งนั�น เงินที่�ีสหกรีณ์์นำาไป็ลงทุี่นกับิ

สหกรีณ์์อ่�นจึงต้ั้องหยุด้ลง ส่งผลให้ผลตั้อบิแที่นทีี่�ได้้รัีบิจากสหกรีณ์์อ�่นส่วนใหญ่หายไป็ สินที่รัีพย์ที่�ีมีอย่่นำาไป็สร้ีางผลตั้อบิแที่น

ได้้ลด้ลงจากปี็ก่อน 

2.ตาร่างแสดำงฐานะการ่เงินขอื่งสห้กร่ณ์เปร่ียบีเทัียบีกับีปีทีั�แล้ว

ทีั� ร่ายการ่
ปี 2563 

(1 เมั.ย.63 - 31 มัี.ค์.64)

ปี 2562 

(1 เมั.ย.62 - 31 มีั.ค์

.63)

เพ�ิมัข่�น (ลดำลง)

บีาทั ร้่อื่ยละ

1. ทุี่นเร่ีอนหุ้นสมาชิิก 77,866,660.00 81,884,670.00 (4,018,010.00) (4.91)

2. ทุี่นเร่ีอนหุ้นสมาชิิกสมที่บิ 2,048,500.00 1,899,400.00 149,100.00 7.85

3. เงินรัีบิฝ่ากสมาชิิก 418,443,173.36 533,366,565.08 (114,923,391.72) (21.55)

4. เงินรัีบิฝ่ากสมาชิิกสมที่บิ 44,040,534.18 79,726,571.56 (35,686,037.38) (44.76)

5. เงินรัีบิฝ่ากสหกรีณ์์อ่�น 20,000,000.00 30,000,000.00 (10,000,000.00) (33.33)

6. เงินก้่ย่ม 8,085,000.00 0.00 8,085,000.00 100.00

7. ทุี่นสำารีอง 0.00 109,459.65 109,459.65 100.00

8. ทุี่นสะสมตั้ามข้อบัิงคับิ 0.00 41,951.25 41,951.25 100.00

9. กำาไรีสุที่ธิป็รีะจำาปี็ 1,699,843.17 7,698,331.28 (5,998,488.11) (77.92)
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ทีั� ร่ายการ่
ปี 2563 

(1 เมั.ย.63 - 31 มีั.ค์.64)

ปี 2562 

(1 เมั.ย.62 - 31 มีั.ค์.63)

เพ�ิมัข่�น (ลดำลง)

บีาทั ร้่อื่ยละ

10. สินที่รัีพย์รีวม 586,628,960.26 729,267,276.41 (142,638,316.15) (19.56)

11. สมาชิิกก้่เงินรีะหว่างปี็ 2,017,800.00 81,924,219.68 (79,906,419.68) (97.54)

12. สมาชิิกเป็็นหนี� ณ์ วันส�ินปี็ 560,252,102.60 609,088,754.99 (48,836,652.39) (8.02)

13. สมาชิิกสมที่บิเป็็นหนี� ณ์ วันส�ินปี็ 1,273,767.00 2,211,747.00 (937,980.00) (42.41)

14. เงินลงทุี่นในสหกรีณ์์อ�่น 11,050,000.00 88,250,000.00 (77,200,000.00) (87.48)

3. จำำานวนสมัาชิกและสมัาชิกสมัทับี

 ในปี็ 2563 มีสมาชิิกเข้าใหม่ 11 คน ลาออก  413  คน เสียชิีวิตั้ 4 รีาย ณ์ วันส�ินปี็มีสมาชิิก 1,442  คน 

สมาชิิกทีี่�ไม่เป็็นล่กหนี�ของสหกรีณ์์ ฯ ณ์ วันสิ�นปี็ จำานวน 753 คน เป็็นสัด้ส่วนรี้อยละ  52.22 ของสมาชิิกทัี่�งหมด้

 นอกจากนี�ในปี็ 2563 สหกรีณ์์ ฯ มีสมาชิิกสมที่บิลาออก 17 คน รีวมเป็็นสมาชิิกสมที่บิ ณ์ วันส�ินปี็ จำานวน 

109 คน สมาชิิกสมที่บิทีี่�ไม่เป็็นล่กหนี�ของสหกรีณ์์ฯ ณ์ วันส�ินปี็ จำานวน 108 คน คิด้เป็็นสัด้ส่วนรี้อยละ 99.08 ของ

สมาชิิกสมที่บิทัี่�งหมด้

4. ข้อื่ม้ัลจำำานวนสมัาชิก ปี 2563 เปร่ียบีเทัียบีกับีปีทีั�ผู่้านมัา (1 เมั.ย. 63 - 31 มีั.ค์. 64)

ข้อื่ม้ัลจำำานวนสมัาชิก ปี 2563 (ค์น) ปี 2562 (ค์น) เพ�ิมัข่�น (ลดำลง) (ค์น)

จำำานวนสมัาชิก ณ วันต้นปี 

(ณ 1 เมัษัายน 2563) 

-  สมาชิิกสามัญ 

-  สมาชิิกสมที่บิ

1,848 

126

1,769 

125

79 

1

สมัาชิกเข้าให้ม่ัร่ะห้ว่างปี

- สมาชิิกสามัญ

- สมาชิิกสมที่บิ

11

-

32 

48
(21) 

(48)

สมัาชิกลาอื่อื่ก

- สมาชิิกสามัญ

- สมาชิิกสมที่บิ

417 

17

- 

-
(417) 

(17)

จำำานวนสมัาชิก ณ วันสิ�นปี

(ณ 31 มีันาค์มั 2564)

- สมาชิิกสามัญ

- สมาชิิกสมที่บิ

1,442 

109

1,848 

126

(406) 

(17)

สมัาชิกเป็นห้นี�

สมัาชิกไม่ัเป็นห้นี�

780 

771

1,022 

826

(224) 

(182)



 เงินรัีบิฝ่ากเป็็นอีกแหล่งทีี่�มาของเงินทุี่นสหกรีณ์์ ได้้มาจากการีรัีบิฝ่ากเงินจากสมาชิิก รีวมถึงการีรัีบิฝ่ากจาก

สหกรีณ์์อ�่น ซึื่�งจะได้้รัีบิอัตั้รีาด้อกเบิ�ียทีี่�ส่งกว่าการีฝ่ากกับิสถาบัินการีเงินอ�่น และด้อกเบิ�ียเงินฝ่ากออมที่รัีพย์ที่�ีฝ่ากไว้กับิ

สหกรีณ์์นั�นได้้รัีบิการียกเว้นภาษีัเงินได้้ ดั้งนั�น สหกรีณ์์จึงมีนโยบิายสนับิสนุนให้สมาชิิกฝ่ากเงินกับิสหกรีณ์์ป็รีะเภที่เงิน

ฝ่ากออมที่รัีพย์แที่นป็รีะเภที่เงินฝ่ากป็รีะจำาเพรีาะได้้ผลตั้อบิแที่นทีี่�ด้ีกว่า และมีสภาพคล่องส่ง

 เม่�อวันสิ�นปี็สหกรีณ์์ฯ มีเงินรัีบิฝ่ากจากสมาชิิกและสมาชิิกสมที่บิ จำานวน 462,483,707.54 บิาที่ ลด้ลง 

150,609,609.10 บิาที่ หรี่อลด้ลงร้ีอยละ 24.56  มีเงินรัีบิฝ่าก 1,362 บัิญชิี เฉล�ียบัิญชิีละ 339,562.19 บิาที่

6. เงินรั่บีฝ่าก

ตาร่างทั�ี 1  การ่เพิ�มัขอื่งจำำานวนเงินรั่บีฝ่ากจำากสมัาชิก

พ.ศ. เงินรั่บีฝ่าก  (บีาทั)
เพิ�มัข่�น (ลดำลง) จำากปีก่อื่น เงินรั่บีฝ่ากเฉัลี�ยต่อื่ 

สมัาชิก (บีาทั/ค์น)บีาทั ร้่อื่ยละ

2560 311,378,498.72 0.00 0.00 291,280.17

2561 835,716,867.71 524,338,368.99 168.39 441,244.39

2562 613,093,316.64 (222,623,551.07) (26.64) 310,584.25

2563 462,483,707.54 (150,609,609.10) (24.56) 298,184.21

 ตาร่างทีั� 2  สัดำส่วนเงินรั่บีฝ่ากจำากสมัาชิกและสมัาชิกสมัทับีต่อื่สินทัรั่พย์ร่วมั

พ.ศ. เงินรั่บีฝ่าก (บีาทั) สินทัรั่พย์ร่วมั (บีาทั)
เงินรั่บีฝ่ากต่อื่สินทัรั่พย์ร่วมั 

(ร้่อื่ยละ)

2560 311,378,498.72 333,246,061.86 93.44

2561 835,716,867.71 888,527,017.51 94.06

2562 613,093,316.64 729,267,276.41 84.07

2563 462,483,707.54 586,628,960.26 78.84

        ทุี่นเร่ีอนหุ้นนับิว่าเป็็นแหล่งทีี่�มาของเงินทุี่นของสหกรีณ์์  ได้้จากการีส่งเงินค่าหุ้นรีายเด่้อนในอัตั้รีาตั้ามข้อ

บัิงคับิ ข้อ 7 เพ่�อก่อให้เกิด้ป็รีะโยชิน์แก่สมาชิิกในรีะยะยาวโด้ยสมาชิิกต้ั้องส่งค่าหุ้นไม่่ตั้ำ�ากว่าที่�ีสหกรีณ์์กำาหนด้ไว้ในรีะเบีิยบิ  

หรี่อส่งมากกว่าทีี่�สหกรีณ์์กำาหนด้ได้้ สมาชิิกจะถอนหุ้นไม่ได้้แต่ั้อาจงด้ส่งค่าหุ้นได้้ตั้ามข้อบัิงคับิของสหกรีณ์์ฯ ข้อ 15, ข้อ 7 

และข้อ 9 เม่�อสิ�นปี็สมาชิิกจะได้้รัีบิผลตั้อบิแที่นเป็็นเงินปั็นผลซื่�ึงได้้รัีบิการียกเว้นภาษัีเงินได้้ สหกรีณ์์มีนโยบิายจ่ายเงินปั็นผล

แต่ั้ไม่เกินอัตั้รีาส่งสุด้ทีี่�กฎหมายกำาหนด้  ณ์ วันทีี่� 31  มีนาคม  2564 มีค่าหุ้น 79,915,160.00 บิาที่ ทุี่นเร่ีอนหุ้น

เป็ล�ียนแป็ลงจากปี็ 2562  มีค่าหุ้น 83,784,070.00 บิาที่ ลด้ลงจำานวน 3,868,910.00 บิาที่

5.  ทุันเร่่อื่นหุ้้น (1 เมั.ย.63 - 31 มีั.ค์.64)

3.1				เร่�อง	รายงานประจ้ำปี	256329



7.1 การ่ให้้เงินก้้แก่สมัาชิก

 สหกรีณ์์ให้เงินก้่แก่สมาชิิกตั้ามวัตั้ถุป็รีะสงค์ของการีใชิ้เงินดั้งนี�

 (1) เงินก้่เพ่�อเหตุั้ฉุกเฉินเอทีี่เอ็ม ในกรีณี์มีความจำาเป็็นใช้ิเงินแก้ปั็ญหาเฉพาะหน้าในจำานวนเงินไม่มาก เงินก้่

ป็รีะเภที่นี�ให้ก้่ได้้ไม่เกิน 5 เท่ี่าของเงินได้้รีายเด่้อน แต่ั้ไม่เกินรี้อยละเก้าสิบิ (รี้อยละ 90) ของทุี่นเร่ีอนหุ้นและไม่เกินสอง

แสนบิาที่ (200,000.00 บิาที่) และต้ั้องมีเงินพอหักได้้ ผ่อนชิำารีะค่นไม่เกิน 12 งวด้ ไม่ต้ั้องมีผ่้คำ�าป็รีะกัน สมาชิิกทีี่�ที่ำาการี

เบิิกเงินก้่ฉุกเฉินเอทีี่เอ็ม เป็็นผ้่รัีบิผิด้ชิอบิค่าใช้ิจ่ายในการีเบิิกเงินตั้ามป็รีะกาศของธนาคารีพาณ์ิชิย์ที่�ีร่ีวมให้บิริีการี

7.การ่ให้้เงินก้้

 ตาร่างทีั� 3 อัื่ตร่าส่วนเงินรั่บีฝ่ากจำากสมัาชิกและสมัาชิกสมัทับีต่อื่ทุันเร่่อื่นหุ้้น

พ.ศ. เงินรั่บีฝ่าก (บีาทั) ทุันเร่่อื่นหุ้้น (บีาทั)
เงินรั่บีฝ่ากต่อื่ทุันเร่่อื่น

หุ้้น

2560 311,378,498.72 17,656,020.00 17.64 : 1

2561 835,716,867.71 57,992,790.00 14.41 : 1

2562 613,093,316.64 83,784,070.00 7.32 : 1

2563 462,483,707.54 79,915,160.00 5.79 : 1

 (2) เงินก้่สามัญ แบ่ิงเป็็น 3 ป็รีะเภที่

       2.1  เงินก้่สินเช่ิ�อทัี่นใจ 

               2.2  เงินก้่สามัญทีี่�ใช้ิบุิคคล (สมาชิิก) คำ�าป็รีะกัน  

       2.3  เงินก้่สามัญทีี่�ใช้ิอสังริีมที่รัีพย์ป็ลอด้จำานองคำ�าป็รีะกัน 

 คุณ์สมบัิติั้ของผุ้ก้่ต้ั้องเป็็นสมาชิิกสหกรีณ์์มาไม่ตั้ำ�ากว่าหกเด่้อน (6 เด่้อน)  มีหุ้นสะสมไม่น้อยกว่าหนึ�งหม่�นบิาที่

(10,000.00 บิาที่) วงเงินก้่ไม่เกินห้าล้านบิาที่ (5,000,000.00 บิาที่) ผ่อนชิำารีะได้้ไม่เกินหนึ�งรี้อยย�ีสิบิงวด้ (120 งวด้) ต้ั้อง

ชิำารีะหนี�ให้เสร็ีจสิ�นเม่�ออายุไม่เกินหกสิบิป็ ี(60 ปี็) หลังหักชิำารีะหนี�แล้ว ผ่้ก้่ตั้้องมีเงินเหล่อเพ�่อการีด้ำารีงชิีพไม่น้อยกว่าร้ีอย

ละสามสิบิ (ร้ีอยละ 30) ของเงินได้้ต่ั้อเด่้อน และไม่ตั้ำ�ากว่าห้าพันบิาที่ (5,000.00 บิาที่) กรีณ์ีสมาชิิกขอเงินก้่เกินหนึ�งล้าน

บิาที่ (1,000,000.00 บิาที่) และมีรีายได้้ตั้ำ�ากว่าหนึ�งแสนบิาที่ (100,000 .00บิาที่) ตั้่อเด่้อน ให้มีสมาชิิกคำ�าป็รีะกันจำานวน

สามคน สมาชิิกต้ั้องชิำารีะหุ้นรีายเด่้อน เป็็น จำานวนไม่ตั้ำ�ากว่าหนึ�งรี้อยหุ้น (100 หุ้น) หรี่อหนึ�งพันบิาที่ (1,000.00 บิาที่) ให้

เงินก้่แก่สมาชิิกได้้ไม่เกินร้ีอยละเก้าสิบิ (ร้ีอยละ 90) ของทุี่นเร่ีอนหุ้นที่�ีชิำารีะแล้ว และ/หร่ีอเงินฝ่ากกับิสหกรีณ์์ 

 อสังหาริีมที่รัีพย์ทีี่ใช้ิคำ�าป็รีะกันตั้้องจด้ที่ะเบีิยนจำานองเป็็นป็รีะกันครีอบิหนี�ที่�ีมีอย่่ในเวลาจำานองและหนี�ทีี่�จะเกิด้ขึ�น

ในอนาคตั้ จำานวนเงินทีี่�อนุมัติั้ไม่เกินร้ีอยละเจ็ด้สิบิ (ร้ีอยละ 70) จากรีาคาป็รีะเมิน

 (3) เงินก้่พิเศษั ให้ก้่ได้้ไม่เกิน 20,000,000.00 บิาที่ โด้ยตั้้องใชิ้อสังหารีิมที่รัีพย์จำานองเป็็นหลักป็รีะกัน ซึื่�งได้้แก่

ที่�ีดิ้น หร่ีอที่�ีดิ้นพร้ีอมสิ�งป็ล่กสร้ีาง จะใช้ิอสังหาริีมที่รัีพย์คำ�าป็รีะกันได้้ไม่เกินรี้อยละ 90 ของรีาคาป็รีะเมิน ผ่อนชิำารีะได้้ไม่

เกินสามร้ีอยงวด้ (300 งวด้)  และตั้้องชิำารีะให้เสร็ีจส�ินอายุไม่เกินหกสิบิปี็ (60ปี็) 

3.1				เร่�อง	รายงานประจ้ำปี	2563 30



ตาร่างทั�ี 4 แสดำงอัื่ตร่าดำอื่กเบีี�ยเงินก้้สุทัธิ

ปร่ะเภทัเงินก้้
อัื่ตร่าดำอื่กเบีี�ย เฉัลี�ยค่์น(%) ดำอื่กเบีี�ยสุทัธิ

2562 2563 2563 2562 2563

เงินก้่เพ่�อเหตุั้ฉุกเฉิน 5.75 5.5 1.2 5.3 4.3

เงินก้่สามัญ 

-  ใช้ิหลักที่รัีพย์คำ�า 

-  ใช้ิบุิคคลคำ�า

5.10 

5.35

4.85 

5.10

1.2 

1.2

4.65 

4.90

3.65 

3.9

 เงินก้่พิเศษั 

-   ใช้ิหลักที่รัีพย์คำ�า 

-   ใช้ิบุิคคลคำ�า + หลักที่รัีพย์ 

5.10 

5.25 

4.85 

5.0

1.2 

1.2

4.65 

4.80

3.65 

3.8

 สหกรีณ์์ ฯ จะจ่ายเงินเฉลี�ยค่นให้แก่สมาชิิกผ้่ก่้เงินก้่เพ�่อเหตุั้ฉุกเฉิน, เงินก้่สามัญ, และผ่้ก้่เงินก้่พิเศษัในอัตั้รีาทีี่�เท่ี่า

กันทุี่กป็รีะเภที่การีก้่

ตาร่างทั�ี 5 การ่จ่ำายเงินก้้แก่สมัาชิก และการ่รั่บีชำาร่ะค่์น

พ.ศ. ให้้ก้้ร่ะห้ว่างปี 

(บีาทั)

ชำาร่ะค่์นร่ะห้ว่างปี 

(บีาทั)

ยอื่ดำค์งเห้ล่อื่สิ�นปี 

(บีาทั)

ยอื่ดำค์งค้์างเฉัลี�ย ต่อื่

สมัาชิก 1 ค์น

2560 234,551,165.00 10,034,460.00 224,476,705.00 209,987.56

2561 536,470,777.43 129,462,914.92 631,484,567.51 333,413,18

2562 81,924,219.68 101,094,719.80 612,319,101.39 310,192.05

2563 2,017,800.00 45,094,073.99 569,242,827.40 367,016.65

ตาร่างทั�ี 6 การ่ขยายตัวขอื่งยอื่ดำเงินให้้สมัาชิกก้้ค์งค้์าง ณ วันส�ินปี

พ.ศ. ยอื่ดำค์งค้์างสิ�นปี
ยอื่ดำค์งค้์างเพ�ิมัข่�น (ลดำลง) จำากปีก่อื่น

(บีาทั) (ร้่อื่ยละ)

2560 224,476,705.00 0.00 0.00

2561 631,484,567.51 407,007,862.51 181.31

2562 612,319,101.39 (19,165,466.12) (3.03)

2563 569,242,827.40 (43,076,273.99) (7.03)

3.1				เร่�อง	รายงานประจ้ำปี	256331



 ในรีะหว่างปี็สหกรีณ์์ให้เงินก้่แก่สมาชิิกรีวม 4  สัญญา เป็็นเงิน 2,017,800.00 บิาที่ จำาแนกเป็็น

 เงินก้่เพ่�อเหตุั้ฉุกเฉิน    3 สัญญา เป็็นเงิน     17,800.00 บิาที่   เฉล�ียสัญญาละ       5,933.33 บิาที่

 เงินก้่พิเศษั               1 สัญญา เป็็นเงิน 2,000,000.00 บิาที่   เฉล�ียสัญญาละ 2,000,000.00 บิาที่

 สมาชิิกชิำารีะค่นเงินก้่รีะหว่างป็ ีเป็็นเงิน 45,094,073.99 บิาที่

 ณ์ วันสิ�นปี็ 2563 มีล่กหนี�คงค้างทัี่�งส�ิน 569,242,827.40  บิาที่ เฉล�ียตั้่อสมาชิิกคนละ 367,016.65 บิาที่

หน�ีลด้ลงจากปี็ก่อน 43,076,273.99 บิาที่ หร่ีอลด้ลงร้ีอยละ 7.03

 ล่กหนี�คงค้างจำาแนกได้้เป็็น

 เงินก้่เพ่�อเหตุั้ฉุกเฉิน 186 รีาย เป็็นเงิน      3,350,830.91 บิาที่

 เงินก้่สามัญ           678 รีาย เป็็นเงิน   345,854,591.85 บิาที่

 เงินก้่พิเศษั             88 รีาย เป็็นเงิน   220,037,404.64 บิาที่

 ในรีะหว่างปี็สหกรีณ์์ให้เงินก้่แก่สมาชิิกสมที่บิรีวม   -ไม่มี-

 สมาชิิกสมที่บิชิำารีะค่นเงินก้่รีะหว่างป็ ีเป็็นเงิน   937,980.00 บิาที่

 ณ์ วันสิ�นปี็ 2563 มีล่กหนี�สมาชิิกสมที่บิคงค้างทัี่�งส�ิน   1,273,767.00 บิาที่ หนี�ลด้ลงจากปี็ก่อน จำานวน 

937,980.00 บิาที่ หร่ีอลด้ลงร้ีอยละ 42.41

8.การ่ลงทุันนอื่กสห้กร่ณ์

 8.1 การีลงทุี่นในขบิวนการีสหกรีณ์์ 

 ณ์ วันสิ�นปี็ 2563 สหกรีณ์์ฯ มีทุี่นเร่ีอนหุ้น 79,915,160.00 บิาที่ เงินรัีบิฝ่ากจากสมาชิิกและสมาชิิก

สมที่บิ จำานวน 462,483,707.54 บิาที่ มีสมาชิิกและสมาชิิกสมที่บิเป็็นล่กหนี�คงค้าง จำานวน 569,242,827.40  บิาที่ 

ดั้งนั�น เงินทีี่�เหล่อจากการีให้บิริีการีแก่สมาชิิกและสมาชิิกสมที่บิอีกนั�น สหกรีณ์์ได้้ชิ่วยเหล่อขบิวนการีสหกรีณ์์ด้้วย

การีถ่อหุ้นกับิชุิมนุมสหกรีณ์์กรุีงเที่พฯ จำากัด้(ชิกที่.) และชุิมนุมสหกรีณ์์ออมที่รัีพย์แห่งป็รีะเที่ศไที่ย จำากัด้ (ชิสอ.)

ตาร่างทีั� 7 การ่ลงทุันในชุมันุมัสห้กร่ณ์และสห้กร่ณ์อื่�่น

ร่ายการ่ ปี2563 ปี2562

- ฝ่ากเงินสหกรีณ์์อ�่น 0.00 77,250,000.00

- ซ่ื่�อหุ้นชุิมนุมสหกรีณ์์ออมที่รัีพย์แห่งป็รีะเที่ศไที่ย จำากัด้ 50,000.00 0.00

- ซ่ื่�อหุ้นชุิมนุมสหกรีณ์์ออมที่รัีพย์กรุีงเที่พฯ จำากัด้ 11,000,000.00 11,000,000.00

- ซ่ื่�อหุ้นชุิมนุมสหกรีณ์์ออมที่รัีพย์ไอซีื่ทีี่ จำากัด้ 10,000.00 10,000.00

หั้ก   ค่์าเผู่้�อื่เงินการ่ปรั่บีม้ัลค่์าหุ้้นสอื่.ไอื่ซีึ่ทีั จำำากัดำ (10,000.00) (10,000.00)

ร่วมั 11,050,000.00 88,250,000.00
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 ในปี็ 2563 สหกรีณ์์ได้้จัด้สัมมนาหร่ีอส่งกรีรีมการีหร่ีอเจ้าหน้าที่�ีไป็ร่ีวมป็รีะชุิมสัมมนาหร่ีออบิรีมรีวม

ทัี่�งสิ�น 13 ครัี�ง ดั้งนี� 

 9.1. ส่งกรีรีมการีไป็ป็รีะชุิมใหญ่สามัญ ฯ ของชุิมนุมสหกรีณ์์ออมที่รัีพย์แห่งป็รีะเที่ศไที่ย จำากัด้ (ชิสอ.)

 9.2. ส่งเจ้าหน้าทีี่�ไป็ป็รีะชุิมสัมมนา รัีบิที่รีาบิแนวที่างการีป็ฏิิบัิติั้งานในปี็งบิป็รีะมาณ์ 2564 ของสหกรีณ์์

จังหวัด้สมุที่รีป็รีาการี ในวันทีี่� 26 พฤศจิกายน 2564 เวลา 09.30 น. เป็็นตั้้นไป็ ณ์ ห้องป็รีะชุิมสำานักงานสหกรีณ์์จังหวัด้

สมุที่รีป็รีาการี

 9.3. ส่งกรีรีมการีไป็ป็รีะชุิมใหญ่สามัญ ฯ ของชุิมนุมสหกรีณ์์ออมที่รัีพย์กรุีงเที่พฯ จำากัด้ ในวันที่�ี 29 พฤศจิกายน 

2563 ณ์ Convention Room (A-B) Ambassador Hotel , Sukhumvit 11 Bangkok

 9.4  ส่งกรีรีมการีและเจ้าหน้าทีี่�ไป็ป็รีะชุิม โครีงการีสัมมนา เพ�่อเสริีมสร้ีางป็รีะสิที่ธิภาพในการีบิริีหารีจัด้การี 

สหกรีณ์์ออมที่รัีพย์ในสถานป็รีะกอบิกิจการี รีะหว่างวันทีี่� 27-29 พฤศจิกายน 2563 ณ์ วิสาหกิจชุิมชินเร่ีอนไม้หอม 

โรีงแรีมช่ิชัิยบุิรีีศรีีอัมพวา และอัมพวา ชัิยพัฒนานุรัีกษ์ั  จังหวัด้สมุที่รีสงครีาม

 9.5  ส่งเจ้าหน้าทีี่�เข้าป็รีะชุิม เรี�่อง การีป็รีะมาณ์ค่าเผ�่อหนี�สงสัยจะส่ญฯ กับิป็รีะเด็้นร้ีอนตั้ามกกรีะที่รีวงฯ ในวันทีี่� 

30 พฤศจิกายน 2563 ณ์ สำานักงานตั้รีวจบัิญชีิสหกรีณ์์สมุที่รีป็รีาการี

 9.6. ส่งกรีรีมการีไป็ป็รีะชุิมใหญ่สามัญป็รีะจำาปี็ 2563 ของสันนิบิาตั้สหกรีณ์์แห่งป็รีะเที่ศไที่ยในวันทีี่� 10 ธันวาคม 

2563 ณ์ ห้อง Diamond Hall ชัิ�น 5 โรีงแรีมเอเชีิย แอร์ีพอร์ีตั้ ศ่นย์การีค้าเซื่ียรี์รัีงสิตั้ ลำาล่กกา ป็ทุี่มธานี

 9.7  ส่งกรีรีมการีด้ำาเนินการีและเจ้าหน้าทีี่�เข้าป็รีึกษัาหาร่ีอกับิสหกรีณ์์จังหวัด้สมุที่รีป็รีาการี

 9.8  ส่งเจ้าหน้าเข้าอบิรีม ณ์ สันนิบิาตั้สหกรีณ์์แห่งป็รีะเที่ศไที่ยหลักส่ตั้รีการีเจรีจาต่ั้อรีองและติั้ด้ตั้ามหนี�ค้าง

ชิำารีะรุ่ีนที่�ี 1 รีะหว่างวันทีี่� 2-4 มีนาคม 2564 ณ์ ห้องป็รีะชุิมศ่นย์ป็รีะชุิมรัีชินีแจ่มจรัีส

          9.9  ส่งเจ้าหน้าทีี่�อบิรีม ณ์ สำานักงานตั้รีวจบัิญชีิสหกรีณ์์สมุที่รีป็รีาการี เร่ี�อง พรีบิ.บัิญชีิ พ.ศ.2563

          9.10 ส่งเจ้าหน้าทีี่�อบิรีม ณ์ สหกรีณ์์จังหวัด้สมุที่รีป็รีาการี เร่ี�อง การีป็้องกันและป็รีาบิป็รีามการีฟัอกเงินและ

กฎหมายว่าด้้วยการีสนับิสนุนที่างการีเงินแก่การีก่อการีร้ีายฯ

          9.11. ส่งกรีรีมการีและเจ้าหน้าทีี่�เข้าป็รึีกษัาหาร่ีอ เร่ี�อง แนวที่างการีบิรีิหารีงานสหกรีณ์์ฯ กับิอาจารีย์ป็รีเมศวร์ี 

อินที่รีชุิมนุม ป็รีะธานสันนิบิาตั้สหกรีณ์์แห่งป็รีะเที่ศไที่ย 

 9.12 กรีรีมการีและเจ้าหน้าทีี่� เข้าร่ีวมป็รีะชุิมที่างไกลผ่านจอภาพ (Video Conference) แนวที่างป็ฏิิบัิติั้ตั้ามกฎ

กรีะที่รีวงการีด้ำาเนินงาน พ.ศ.2564 วันทีี่� 25 มีนาคม 2564 ณ์ ห้องป็รีะชุิมสำานักงานสหกรีณ์์จังหวัด้สมุที่รีป็รีาการี ชัิ�น 3 

 9.13 กรีรีมการีและเจ้าหน้าทีี่� เข้าสัมมนา เร่ี�องกฎกรีะที่รีวงตั้ามมาตั้รีา 89/2 และการีป็รีะมาณ์การีค่าเผ�่อหนี�

สงสัยจะส่ญกับิการีบิริีหารีงานสหกรีณ์์ วันทีี่� 27 มีนาคม 2564 ณ์ โรีงแรีมโนโวเที่ล สุวรีรีณ์ภ่มิ สมุที่รีป็รีาการี

9. การ่เพิ�มัพ้นค์วามัร้้่และปร่ะสบีการ่ณ์ด้ำานสห้กร่ณ์แก่ค์ณะกร่ร่มัการ่ดำำาเนินการ่และเจ้ำาห้น้าสห้กร่ณ์

10.ร่ายงานผู้ลการ่ติดำตามัห้นี�สินขอื่งสห้กร่ณ์

 ด้้านการีติั้ด้ตั้ามเร่ีงรัีด้หนี�สินของสหกรีณ์์ออมที่รัีพย์กิจการีบิิน บิรีิษััที่ การีบิินไที่ย จำากัด้ ในรีอบิปี็ พ.ศ.2563 

สมาชิิกที่�ีออกจากสหกรีณ์์ฯ และยังมีหนี�สินค้างชิำารีะ สหกรีณ์์ฯ ได้้ด้ำาเนินการีตั้ิด้ตั้ามและเร่ีงรัีด้หนี�สินอย่างตั้่อเน่�องโด้ย

ตั้ลอด้ ซื่�ึงสหกรีณ์์ได้้ออกหนังส่อที่วงถาม ทัี่�งสมาชิิกผ้่ก่้และผ่้คำ�าป็รีะกันตั้ามขั�นตั้อนของกฎหมาย และสหกรีณ์์ต้ั้องขอ

ขอบิคุณ์สมาชิิกผ้่คำ�าป็รีะกันทีี่�ให้ความร่ีวมม่อและช่ิวยเหล่อสหกรีณ์์ ในการีตั้ิด้ตั้ามเรี่งรัีด้หนี�สินกับิสมาชิิกผ่้ก้่เพ่�อนำาส่งเงิน

งวด้ชิำารีะอย่่กับิสหกรีณ์์ดั้งกล่าว จนที่ำาให้สหกรีณ์์มียอด้หักเก็บิได้้เพ�ิมข�ึน
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 แต่ั้อย่างไรีก็ตั้าม สหกรีณ์์ฯ  ยังคงมีล่กหนี�เงินให้ก้่ผิด้นัด้ชิำารีะหนี� จำานวน 449 รีาย เป็็นเงิน 83,092,045.47 บิาที่ 

คิด้เป็็นร้ีอยละ 64.64 ของหนี�ทีี่�ถึงกำาหนด้ชิำารีะ ด้อกเบิ�ียเงินให้ก้่ค้างรัีบิ จำานวน 6,176,661.41 บิาที่ สหกรีณ์์ได้้ตัั้�งค่าเผ่�อ

หน�ีสงสัยจะส่ญตั้ามหลักเกณ์ฑ์์ทีี่�กำาหนด้ไว้ ในรีะเบีิยบินายที่ะเบิียนสหกรีณ์์ ว่าด้้วยการีบัิญชิีของสหกรีณ์์และกลุ่ม

เกษัตั้รีกรี พ.ศ2563 และรีะเบีิยบินาย ที่ะเบิียนสหกรีณ์์ ว่าด้้วยการีจัด้ชัิ�นคุณ์ภาพล่กหนี�เงินก้่และการีเผ�่อหนี�สงสัยจะส่ญ 

พ.ศ. 2544 และมีการีที่ยอย ตัั้�งค่าเผ่�อหนี�สงสัย ส่ญ ตั้ามป็รีะกาศกรีมตั้รีวจบัิญชีิสหกรีณ์์ เรี�่อง การีป็รีะมาณ์การีค่าเผ่�อ

หน�ีสงสัย จะส่ญ พ.ศ. 2563 ป็รีะกาศ ณ์ วันที่�ี 12 กรีกฎาคม 2563 สหกรีณ์์มีค่าเผ�่อหนี�สงสัยจะส่ญล่กหนี�เงินก้่ จำานวน 

29,807,531.19 บิาที่ สหกรีณ์์ที่ยอยตัั้�งตั้ามป็รีะกาศให้เสร็ีจส�ินภายใน 5 ปี็ สหกรีณ์์ตัั้�งค่าเผ�่อหนี�สงสัยจะส่ญ ล่กหนี�เงินก้่ 

ร้ีอยละ 25 ของค่าเผ�่อฯ ทัี่�งสิ�นเป็็นเงิน จำานวน 7,451,882.80 บิาที่ ค่าเผ�่อหนี�สงสัยจะส่ญล่กหนี�ขาด้ สมาชิิกภาพ จำานวน 

265,075.00 บิาที่ ด้อกเบีิ�ยเงินให้ก้่ค้างรัีบิ จำานวน 711,245.13 บิาที่ ด้อกเบิ�ียล่กหนี�รีะหว่าง ด้ำาเนินคด้ี จำานวน 79,061.24 

บิาที่ และด้อกเบีิ�ยล่กหนี�ขาด้สมาชิิกภาพ จำานวน 23,180.55 บิาที่ 

แนวทัางในการ่ป้อื่งกันและแก้ไขปัญ่ห้าห้นี�เสียในปี2563
 1. แนวที่างการีแก้ไขปั็ญหาหนี�สินของสมาชิิกสหกรีณ์์ออมที่รัีพย์กิจการีบิิน บิรีิษััที่ การีบิินไที่ย จำากัด้ จากการี

วิเครีาะห์คำาตั้อบิจากการีสอบิถามกลุ่มตัั้วอย่าง และการีสนที่นากลุ่มในกลุ่มผ่้ป็ฏิิบัิติั้งานสหกรีณ์์ฯ มีความคิด้เห็นว่า

สมาชิิกต้ั้องมีวินัยในการีใชิ้จ่าย ใชิ้จ่ายอย่างป็รีะหยัด้รีวมทัี่�งการีหารีายได้้เสริีมเพ่�อเพ�ิมการีออม ใช้ิจ่ายตั้ามวัตั้ถุป็รีะสงค์ทีี่�

ก่้ โด้ยน้อมนำาหลักป็รัีชิญาของเศรีษัฐกิจพอเพียงมาใช้ิในการีด้ำาเนินชิีวิตั้ ซื่�ึงแนวที่างที่�ีได้้กล่าวมานี�หน่วยงานต่ั้าง ๆ มักจะ

ใช้ิเพ่�อเป็็นแนวที่างเสนอแนะให้บุิคลากรีในหน่วยงานนำาไป็ป็ฏิิบัิติั้อย่่แล้ว แต่ั้ผลการีป็ฏิิบัิติั้นั�นก็ต้ั้องข�ึนอย่่กับิแต่ั้ละบุิคคลว่า

จะสามารีถป็รัีบิพฤติั้กรีรีมของตั้นเองได้้มากน้อยเพียงใด้ส่วนใหญ่ไม่ได้้ด้ำารีงตั้นโด้ยยึด้หลักเศรีษัฐกิจพอเพียง เม่�อก้่เงินมา

แล้ว จะมีการีนำาเงินไป็ใช้ิจ่ายค่อนข้างฟุ่ัมเฟัอืยเกินจำาเป็็นแก่การีด้ำารีงชิีพ เชิ่น การีสรี้างบิ้านขนาด้ใหญ่ การีซ่ื่�อรีถยนต์ั้

รีาคาแพง ผลทีี่�เกิด้ที่ำาให้เป็็นหนี�สินเด่้อด้ร้ีอนตั้ามมาทัี่�งในรีะยะสั�นและรีะยะยาว  ส่วนความตั้้องการีที่�ีจะให้สหกรีณ์์ช่ิวย

เหล่อในการีแก้ไขปั็ญหาหนี�สิน สมาชิิกสหกรีณ์์ฯ กลุ่มเป้็าหมายมีความเห็นตั้รีงกันว่า การีลด้ด้อกเบิ�ียเงินก้่จะที่ำาให้สมาชิิก

มีเงินเหล่อใช้ิมากขึ�น หร่ีอมีการีป็รัีบิโครีงสร้ีางหน�ีแก่ล่กหนี�ที่�ีค้างชิำารีะตั้ามความจำาเป็็นของล่กหนี�แต่ั้ละคน ซึื่�งกลุ่มผ้่

ป็ฏิิบัิติั้งานสหกรีณ์์ก็มีความเข้าใจในความต้ั้องการีของสมาชิิกกลุ่มเป้็าหมายดั้งกล่าว แตั้่ในด้้านการีป็ฏิิบัิติั้อาจจะตั้้องมี

การีศึกษัาหลักการีความเป็็นไป็ได้้ก่อน เน่�องจากการีลด้อัตั้รีาด้อกเบิ�ียเงินก้่นั�น ตั้้องเป็็นไป็ตั้ามกลไกของภาวะเศรีษัฐกิจ 

นอกจากนี�ที่างสหกรีณ์์ก็มีความช่ิวยเหล่ออ่�น ๆ ให้แก่ล่กหนี�ที่�ีป็รีะสบิความเด่้อด้ร้ีอน เชิ่น การีป็รัีบิโครีงสร้ีางหนี� การี

ขยายงวด้ หร่ีอการีเชิิญผ้่ก้่และผ้่คำ�าป็รีะกันเจรีจาหาที่างออกรี่วมกัน ซื่�ึงจะตั้้องด้ำาเนินการีเป็็นรีาย ๆ ไป็

 2. การีวางแผนในการีใช้ิเงินทีี่�ก้่จากสหกรีณ์์ออมที่รัีพย์กิจการีบิิน บิรีิษััที่ การีบิินไที่ย จำากัด้ ที่�ีเป็็นกลุ่มตัั้วอย่างมี

ความเห็นว่าก่อนทีี่�จะก้่เงินกับิสหกรีณ์์ออมที่รัีพย์นั�น ผ่้ก้่ทุี่กคนตั้่างก็มีความจำาเป็็นที่�ีจะต้ั้องใชิ้เงินในการีด้ำาเนินการีอย่างใด้

อย่างหนึ�งอย่่แล้ว ซึื่�งถ่อว่าเป็็นการีวางแผนก่อนทีี่�จะก้่เงินไม่ได้้ก้่แบิบิไม่มีจุด้มุ่งหมาย แล้วนำามาใช้ิจ่ายสุรุี่ยสุร่ีาย เม่�อมี

ความจำาเป็็นต้ั้องใช้ิเงินจำานวนมาก เช่ิน ค่าการีศึกษัาบุิตั้รี หร่ีอการีป็รีะสบิอุบัิติั้เหตุั้ การีเจ็บิป่็วย ที่�ีจำาเป็็นต้ั้องใช้ิจ่ายเงิน

เป็็นจำานวนมาก การีด่้แลรัีบิผิด้ชิอบิพ่อ แม่ หร่ีอความเด่้อด้ร้ีอนของญาตั้ิพ�ีน้อง เป็็นต้ั้น แต่ั้เงินเด่้อนและรีายได้้ต้ั้องนำามา

เป็็นค่าใช้ิจ่ายป็รีะจำาในแต่ั้ละเด่้อนอย่่แล้ว จึงมีความจำาเป็็นที่�ีจะต้ั้องก้่เงินจากสหกรีณ์์ออมที่รัีพย์มาบิรีรีเที่าความเด่้อด้

ร้ีอนก่อน การีหารีายได้้เสริีมก็จะสามารีถบิรีรีเที่าความเด่้อด้ร้ีอนด้้านการีเงินได้้ในรีะดั้บิหนึ�ง และเม่�อสมาชิิกมีรีายได้้เสรีิม

มากขึ�น มีเงินใช้ิจ่ายในชีิวิตั้ป็รีะจำาวันมากข�ึน การีก้่เงินจากสหกรีณ์์ฯ จึงจะกลายเป็็นที่างเล่อกสุด้ท้ี่ายของสมาชิิกและเม�่อ

ไม่มีความเด่้อด้ร้ีอนก็จะนำาเงินส่งใช้ิหนี�สหกรีณ์์ไป็เร่ี�อย ๆ จนกว่าจะครีบิจำานวนงวด้ที่�ีผ่อนชิำารีะในทีี่�สุด้ ไม่เกิด้การีเป็็นหนี�

ตั้่อไป็ 
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11.สถ้านการ่ณ์ทัั�วไป

 ในปั็จจุบัินโลกมีการีเป็ลี�ยนแป็ลงเกิด้ขึ�นมากมาย ไม่ว่าจะเป็็นด้้านเที่คโนโลยีที่�ีก่อให้เกิด้นวัตั้กรีรีมใหม่ ๆ ไม่เว้นแม้การี

เกิด้โรีครีะบิาด้ทีี่�มีความรุีนแรีงมากขึ�น นั�นค่อการีแพร่ีรีะบิาด้ของโรีคติั้ด้เช่ิ�อไวรัีสโคโรีนา 2019 รีวมทัี่�งในป็รีะเที่ศไที่ย รัีฐบิาลจึง

ได้้ป็รีะกาศ พ.รี.ก.ฉุกเฉิน เพ่�อป้็องกันการีแพร่ีรีะบิาด้ภายในป็รีะเที่ศ สร้ีางความตั้รีะหนักให้ป็รีะชิาชิน ป็้องกันด่้แลตั้นเอง ร้ีาน

ค้าปิ็ด้กิจการีและกิจกรีรีมทีี่�มีการีรีวมตัั้วกันของคนจำานวนมากเพ�่อป้็องกันการีแพรี่รีะบิาด้ของโรีค สหกรีณ์์ออมที่รัีพย์กิจการี

บิิน บิริีษััที่ การีบิินไที่ย จำากัด้ ได้้ตั้รีะหนักคิด้และเตั้รีียมความพร้ีอมรัีบิม่อกับิการีเป็ล�ียนแป็ลงต่ั้าง ๆ ที่�ีจะส่งผลต่ั้อการีบิริีหารี

จัด้การีสหกรีณ์์ เพ่�อให้ก้าวทัี่นต่ั้อการีเป็ล�ียนแป็ลง ทัี่�งด้้านเที่คโนโลยี และการีแพร่ีรีะบิาด้ของเช่ิ�อ ไวรัีสโคโรีนา 2019 จึงต้ั้องมี

การีป็รัีบิเป็ลี�ยนร่ีป็แบิบิการีบิริีหารีจัด้การียุคใหม่ โด้ยมีวัตั้ถุป็รีะสงค์ เพ�่อให้บิริีการีสมาชิิกทีี่�สะด้วก รีวด้เร็ีว ป็รีะหยัด้ และ

พัฒนา คุณ์ภาพชีิวิตั้ของสมาชิิกให้ดี้ขึ�น ดั้งนั�น สหกรีณ์์ฯ ขอเรีียนแจ้งเหตุั้การีณ์์ที่�ีเกิด้ข�ึนภายในปี็สหกรีณ์์์ ดั้งนี� 

 1.  มีสมาชิิกสหกรีณ์์โอนเงินเข้าบัิญชีิสหกรีณ์์แล้วไม่ได้้แจ้งให้สหกรีณ์์ที่รีาบิ  หากสมาชิิกที่่านใด้สงสัยว่าอาจจะเป็็นเงิน

ของที่่าน  ให้นำาหลักฐานการีโอนเงินมาแสด้งต่ั้อเจ้าหน้าทีี่�สหกรีณ์์  เพ�่อทีี่�สหกรีณ์์จะได้้ตั้รีวจสอบิและด้ำาเนินการีออกใบิเสร็ีจรัีบิ

เงินให้ที่่านต่ั้อไป็

 2.  มาตั้รีการีช่ิวยเหล่อสมาชิิกทีี่�ได้้รัีบิผลกรีะที่บิจากการีแพร่ีรีะบิาด้ของเช่ิ�อไวรัีสโคโรีนา 2019 (COVID-19) คณ์ะ

กรีรีมการีด้ำาเนินการีสหกรีณ์์ออมที่รัีพย์กิจการีบิิน บิ.การีบิินไที่ย จำากัด้ ชุิด้ทีี่� 3 ในครีาวป็รีะชุิมครัี�งทีี่� 7/2563 วันอังคารีทีี่� 5 

พฤษัภาคม 2563  คณ์ะกรีรีมการีด้ำาเนินการีชุิด้ทีี่� 4 ป็รีะชุิม วันที่�ี 12 ตุั้ลาคม 2563 และการีป็รีะชุิม วันที่�ี  9 พฤศจิกายน 2563 

กำาหนด้มาตั้รีการีเพ่�อช่ิวยเหล่อสมาชิิกทีี่�ได้้รัีบิผลกรีะที่บิจากการีแพร่ีรีะบิาด้ของเช่ิ�อไวรัีสโคโรีนา 2019 (COVID-19) ดั้งนี�

             2.1 มาตั้รีการีพักชิำารีะหนี�เงินต้ั้นไม่เกิน 6  เด้่อน วัตั้ถุป็รีะสงค์ เพ�่อช่ิวยเหล่อสมาชิิกทุี่กที่่านให้มีเงินเด่้อนเหล่อมากขึ�น

เพ่�อชิ่วยเหล่อครีอบิครัีวสมาชิิกทีี่�มีรีายได้้จากเงินเด่้อนเพียงอย่างเด้ียวที่ำาให้มีเงินเด่้อนเหล่อเพ�่อนำาไป็จับิจ่ายใชิ้สอยในยาม

จำาเป็็นมากขึ�น 

             2.2 มาตั้รีการีลด้ค่าหุ้นรีายเด่้อนเหล่อขั�นตั้ำ�าแต่ั้ต้ั้องไม่ตั้ำ�ากว่า 300 บิาที่ วัตั้ถุป็รีะสงค์ เพ�่อช่ิวยเหล่อสมาชิิกทุี่กท่ี่าน

ให้มีเงินเด่้อนเหล่อมากขึ�น  สหกรีณ์์ให้สมาชิิกสามารีถขอลด้การีชิำารีะค่าหุ้นรีายเด่้อนได้้ สหกรีณ์์ตั้้องส่งเสรีิมการีออมที่รัีพย์แก่

สมาชิิก โด้ยทีี่�การีออมเงินกับิสหกรีณ์์มี 2 กรีณี์ค่อ ออมภาคสมัครีใจ ค่อเงินฝ่ากออมที่รัีพย์ต่ั้าง ๆ และการีออมภาคบัิงคับิ ค่อ

ทุี่นเร่ีอนหุ้น สมาชิิกทีี่�ไม่มีหนี�หร่ีอมีหนี�กับิสหกรีณ์์จะต้ั้องมีการีออมหุ้นควบิค่่กันไป็ด้้วยเสมอ เพ�่อความมั�นคงของสมาชิิกในรีะยะ

ยาว แต่ั้เม่�อเกิด้สถานการีณ์์วิกฤติั้ เช่ิน กรีณี์การีรีะบิาด้ของโรีคโควิด้ 19 ในครัี�งนี� สมาชิิกอาจมีความจำาเป็็นต้ั้องจับิจ่ายใช้ิสอย

ในชิีวิตั้ป็รีะจำาวันมากข�ึน สหกรีณ์์จึงออกมาตั้รีการีช่ิวยสมาชิิกด้้วยการีชิะลอการีออมภาคบัิงคับิตั้ามข้อบัิงคับิของสหกรีณ์์ไป็

ก่อนเป็็นการีชัิ�วครีาว ให้สมาชิิกสามารีถป็รัีบิหุ้นให้ลด้ลงกว่าที่�ีกำาหนด้ไว้ในรีะเบีิยบิได้้ เพ่�อให้สมาชิิกได้้มีเงินเด่้อนคงเหล่อใน

ยามทีี่�จำาเป็็นตั้ามสถานการีณ์์ปั็จจุบัินได้้มากขึ�น  หากสมาชิิกที่่านใด้ไม่เด่้อด้ร้ีอนครีอบิครัีวมิได้้มีรีายได้้ลด้ลงจากการีแพร่ี

รีะบิาด้ของโรีคโควิด้ 19 ก็ให้คงการีส่งหุ้นไว้ในอัตั้รีาเดิ้มเพ่�อป็รีะโยชิน์ในการีได้้รัีบิเงินปั็นผลและการีออม เพ่�อสร้ีางฐานะความ

มั�นคงให้กับิครีอบิครัีวในรีะยะยาว 

 มัติทีั�ปร่ะชุมั.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................
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3.2 ร่ายงานขอื่งผู้้้ตร่วจำสอื่บีกิจำการ่ ปร่ะจำำาปี 2563

รายงานการตรวจสอบกจิการ     

สหกรณ์์ออมทรัพย์กจิการบิน บริษัทั การบินไทย จำากดั

สำาหรับปีีสิ�นสุดวนัที�  31  มนีาคม  2564

....................................

เรียน ที�ปีระชุุมใหญ่่สหกรณ์์ออมทรัพย์กจิการบิน บริษัทัการบินไทย จำากดั

	 ตามท่ี่�ประชุุมใหญ่่สามญั่ประจำำาป่	2562	เม่�อวันัพุธุท่ี่�	28		สิงหาคม	2563	ได้เ้ล่ือกนางสาวัสมหมาย		สราญ่จิำตร์		เป็นผู้้ ้

ตรวัจำสอบกิจำการ	สำาหรับป่ที่างบญั่ชุ่สิ�นสุด้วันัท่ี่�	31	ม่นาคม	2564	คณะผู้้ต้รวัจำสอบได้ท้ี่ำาการเข้า้ตรวัจำสอบแลืะเสนอรายงาน

การตรวัจำสอบต่อคณะกรรมการด้ำาเนินการเป็นประจำำาทุี่กเด่้อน	สำาหรับผู้ลืการตรวัจำสอบประจำำาป่	2563	สรุปได้ด้้งัต่อไปน่�

1.วตัถุุปีระสงค์ของการตรวจสอบ

	 1.1	เพุ่�อตรวัจำสอบการบริหารงานข้องคณะกรรมการด้ำาเนินการ

	 1.2	เพุ่�อตรวัจำสอบการปฏิิบติังานเก่�ยวักบัการบญั่ชุ่แลืะการควับคุมการเงิน

	 1.3	เพุ่�อตรวัจำสอบ	ประเมินผู้ลื	แลืะใหข้้อ้เสนอแนะเก่�ยวักบัการด้ำาเนินงานข้องสหกรณ์ออมที่รัพุยฯ์

	 1.4	เพุ่�อตรวัจำสอบการด้ำาเนินการด้า้นอ่�นๆ	ข้องสหกรณ์ออมที่รัพุยฯ์

2. ขอบเขตการตรวจสอบกจิการและวธีิีการตรวจสอบ

	 2.1		การเงินการบญั่ชุ่

	 	 -		ควัามถู้กตอ้งสมบ้รณ์ข้องเอกสารที่างการเงิน

	 	 -		ควัามถู้กตอ้งสมบ้รณ์ข้องการบนัทึี่กที่างบญั่ชุ่

	 	 -		ควัามรัด้กมุข้องระบบการควับคุมภายใน

	 2.2		การปฏิิบติัการ

	 	 -		การปฏิิบติังานข้องคณะกรรมการแลืะคณะที่ำางานชุุด้ต่างๆ	

	 	 -		ตรวัจำสอบแลืะเมินเมินประสิที่ธิภาพุการปฏิิบติังานต่างๆ	เชุ่นการใหสิ้นเชุ่�อ

	 	 -		การรับฝากเงิน	การใหบ้ริการแก่สมาชิุก

	 2.3		การบริหารงาน

	 	 -	สอบที่านแลืะประเมินประสิที่ธิภาพุระบบการควับคุมภายในข้องสหกรณ์ออมที่รัพุยฯ์	วัา่เหมาะสม	แลืะ	

	 	 เพุ่ยงพุอสำาหรับการด้ำาเนินงานแลืะการบริหารงานอยา่งม่ประสิที่ธิภาพุ

	 	 -	ตรวัจำสอบประเมินผู้ลืสมัฤที่ธิ� ตามวัตัถุูประสงคข์้องสหกรณ์ออมที่รัพุยฯ์

	 	 -	ติด้ตามผู้ลืการบริหารงานข้องคณะกรรมการด้ำาเนินการเพุ่�อประสอบการพุิจำารณาเสนอปรับปรุงแผู้นงาน		

	 	 นโยบาย	ระเบ่ยบ	ข้อ้บงัคบั	ตลือด้จำน	ประสิที่ธิภาพุในการบริหารงาน

	 2.4		ด้า้นอ่�นๆ

	 	 -		ระบบงานสารสนเที่ศ

	 	 -	ตรวัจำสอบการด้้แลืรักษาสินที่รัพุยแ์ลืะการใชุท้ี่รัพุยากรทุี่กประเภที่ข้องสหกรณ์ออมที่รัพุยฯ์	วัา่	เป็นไปอยา่ง	

	 	 ม่ประสิที่ธิภาพุแลืะคุม้ค่า
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3.ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะที�สหกรณ์์ฯ ควรแก้ไข

 3.1  จำานวนสหกรณ์์สมาชิุก ดงันี�

รายการ 31	ม่.ค	63
1	เม.ย	2563-	31	ม่.ค	2564 เพุิ�มขึ้�น(ลืด้ลืง)

เข้า้ใหม่ ลืาออก คงเหล่ือ จำำานวัน ร้อยลืะ

สมาชิุกสามญั่ 1,848 11 417 1,442 (406) (21.96)

สมาชิุกสมที่บ 126 - 17 109 17 (13.49)

การรับเข้า้เป็นสมาชิุก	คณะกรรมการด้ำาเนินการได้ม่้การอนุมติัถู้กตอ้งตรงตามท่ี่�กำาหนด้ในข้อ้บงัคบัข้องสหกรณ์ออมที่รัพุยฯ์

 3.2 การเงนิการบัญ่ชีุ

  3.2.1	 ณ	วันัท่ี่�	31	ม่นาคม	2564	ม่เงินสด้จำำานวัน	19,691.35	บาที่	ม่เงินฝากธนาคารด้งัน่�

รายการ
31	ม่.ค	2564 31	ม่.ค	2563 เพุิ�มขึ้�น	(ลืด้ลืง)

บาที่ บาที่ บาที่ ร้อยลืะ

เงินสด้ 19,691.35 5,449.79 14,241.56 72.32

กระแสรายวันั 20,700.00 21,100.00 (400.00) (1.93)

ออมที่รัพุย์ 7,412,212.08 23,540,037.23 (16,127,825.15) (217.58)

ประจำำา 1,021.58 1,021.58 00.00 00.00

รวม 7,453,625.01 23,567,608.60 (16,113,983.59) (216.19)

 3.3  เงนิฝากสหกรณ์์อ่�น ปีระกอบด้วย

รายการ
31	ม่.ค	2564 31	ม่.ค	2563 เพุิ�มขึ้�น	(ลืด้ลืง)

บาที่ บาที่ บาที่ ร้อยลืะ

สหกรณ์ออมที่รัพุยค์ร้อุบลืราชุธาน่	จำำากดั้ 0.00 77,250,000.00 (77,250,000.00) (100)

รวม 0.00 72,250,000.00 (77,250,000.00) (100)

 3.4 ด้านการลงทุน

รายการ
31	ม่.ค	2564 31	ม่.ค	2563 เพุิ�มขึ้�น	(ลืด้ลืง)

บาที่ บาที่ บาที่ ร้อยลืะ

เงินลืงทุี่นท่ี่�ไม่อย้ใ่นควัามตอ้งการข้องตลืาด้

-หุน้ชุุมนุมสหกรณ์ออมที่รัพุยไ์ที่ยไอซ่ีท่ี่	จำก. 10,000.00 10,000.00 0.00 0.00

-หุน้ชุุมนุมสหกรณ์ออมที่รัพุยก์รุงเที่พุฯ	จำก. 11,000,000.00 11,000,000.00 0.00 0.00

-หุน้ชุุมนุมสหกรณ์ออมที่รัพุยแ์ห่งประเที่ศไที่ย	จำก. 50,000.00 0.00 50,000.00 100

รวม 11,060,000.00 11,010,000.00 50,000.00
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 3.5 ด้านสินเชุ่�อ มเีงนิก้้คงเหล่อ ดงันี�

รายการ
31	ม่.ค	2564 31	ม่.ค	2563 เพุิ�มขึ้�น	(ลืด้ลืง)

บาที่ บาที่ บาที่ ร้อยลืะ

ล้ืกหน่� เงินก้ฉุุ้กเฉิุน 3,085,755.91 7,090,396.85 (4,004,640.94) (129.78)

ล้ืกหน่� เงินก้ส้ามญั่ 345,854,591.85 372,375,484.15 (26,520,892.30) (7.67)

ล้ืกหน่� เงินก้พุ้ิเศษ 219,118,134.64 232,848,186.39 (13,730,051.75) 6.27)

รวม 568,058,482.40 612,314,067.39 (44,255,584.99) (7.79)

  3.5.1	ด้า้นสินเชุ่�อ	พุบล้ืกหน่�อย้ร่ะหวัา่งด้ำาเนินคด่้	จำำานวัน	919,270.00	บาที่	ล้ืกหน่�ข้าด้สมาชิุกภาพุจำำานวัน		

265,075.00	บาที่

	 	 3.5.2	ด้า้นสินเชุ่�อ	พุบเงินใหก้้ย้ม่	ท่ี่�ไม่ก่อใหเ้กิด้รายได้	้จำำานวัน	81,907,700.47	บาที่	ประกอบด้ว้ัย	ล้ืกหน่� เงินก้	้

ฉุุกเฉิุน	1,897,531.85	บาที่	ล้ืกหน่� เงินก้ส้ามญั่	58,995,191.92	บาที่	ล้ืกหน่� เงินก้พุ้ิเศษ	21,014,976.70	บาที่

	 	 การปฏิิบติัด้า้นการใหก้้ย้ม่เงิน	เป็นไปด้ว้ัยควัามเร่ยบร้อย	ถู้กตอ้งตรงตามข้อ้บงัคบัแลืะระเบ่ยบข้องสหกรณ์		

เอกสารหลืกัฐานแสด้งการเป็นหน่� 	การคำ�าประกนั	หลืกัประกนั	แลืะการคำานวัณด้อกเบ่�ย	ถู้กตอ้ง	ครบถูว้ัน

 3.6 การรับฝากเงนิ- สมาชิุก

รายการ
31	ม่.ค	2564 31	ม่.ค	2563 เพุิ�มขึ้�น	(ลืด้ลืง)

บาที่ บาที่ บาที่ ร้อยลืะ

เงินรับฝากออมที่รัพุยพ์ุิเศษ 456,110,306.32 597,095,016.64 (140,984,710.32) (30.91)

เงินรับฝากประจำำา 6,372,900.00 15,998,300.00 (9,625,400.00) (151.04)

                 รวม 462,483,707.54 613,093,316.64 (150,609,609.10) (32.57)

 3.7 การรับฝากเงนิ- สหกรณ์์อ่�น

รายการ
31	ม่.ค	2564 31	ม่.ค	2563 เพุิ�มขึ้�น	(ลืด้ลืง)

บาที่ บาที่ บาที่ ร้อยลืะ

สอ.พุระจำอมเกลืา้พุระนครเหน่อ	จำำากดั้ 20,000,000.00 20,000,000.00 0.00 0.00

สหกรณ์เครดิ้ตยเ้น่�ยนธารนำ�าใจำเด้ลืตา้	จำำากดั้ 0.00 10,000,000.00 (10,000,000.00) (100)

               รวม 20,000,000.00 30,000,000.00 (10,000,000.00) (50)

 3.8 ทุนเร่อนหุ้น

	 ณ	วันัท่ี่�	31	ม่นาคม	2564	สหกรณ์ม่ทุี่นเร่อนหุน้จำำานวัน	79,915,160.00	บาที่	ลืด้ลืงจำาก	ณ	วันัท่ี่�	31	ม่นาคม	2563	จำำานวัน	

3,868,910.00	บาที่	ทุี่นเร่อนหุน้ในบญั่ชุ่ม่จำำานวันถู้กตอ้งตรงกบัที่ะเบ่ยนผู้้ถู่้อหุน้รายตวัั
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 3.9   ผลการดำาเนินงาน

	 	 3.9.1		ณ	วันัท่ี่�	31	ม่นาคม	2564	สหกรณ์ม่รายได้เ้ปร่ยบเท่ี่ยบกบัประมาณการได้ด้้งัน่� 	 	

รายการ
ประมาณการ	 

(บาที่)

เกิด้ขึ้�นจำริง	 

(บาที่)

ส้ง	(ตำ�า)	กวัา่ประมาณการ

บาที่ ร้อยลืะ

ด้อกเบ่�ยรับเงินใหก้้้ 29,018,000.00 30,084,912.62 (1,066,912.62) (3.68)

ด้อกเบ่�ยรับเงินฝากธนาคาร 25,000.00 29,735.61 (4,735.61) (18.94)

ผู้ลืตอบแที่นจำากเงินลืงทุี่น 1,100,000.00 792,000.00 308,000.00 28

ด้อกเบ่�ยเงินฝากสหกรณ์อ่�น 725,000.00 832,779.05 (107,779.05) (14.87)

รายได้ค่้าธรรมเน่ยมแรกเข้า้ 10,000.00 1,100.00 8,900.00 89.00

รายได้อ่้�น 20,000.00 122,418.75 (102,418.75) (512.09

รวม 30,898,000.00 31,862,946.03 (964,946.03) (3.12)

	 รายได้ต่้างๆ	เป็นไปตามธุรกิจำข้องสหกรณ์	การคำานวัณ	แลืะการบนัทึี่กการบญั่ชุ่เก่�ยวักบัรายได้ถู้้กตอ้งแลืะครบถูว้ัน

	 	 3.9.2		ณ	วันัท่ี่�	31	ม่นาคม	2564	สหกรณ์ม่ค่าใชุจ่้ำายเปร่ยบเท่ี่ยบกบังบประมาณได้ด้้งัน่�

รายการ
ประมาณการ	 

(บาที่)

เกิด้ขึ้�นจำริง	 

(บาที่)

ส้ง	(ตำ�า)	กวัา่ประมาณการ

บาที่ ร้อยลืะ

ด้อกเบ่�ยจ่ำาย 18,660,000.00 17,049,995.80 (1,610,004.20) (8.63)

ค่าใชุจ่้ำายในการด้ำาเนินงาน 6,821,700.00 5,667,224.84 (1,154,475.16) (16.92)

รวมรายจ่าย 25,481,700.00 22,717,220.64 (2,764,479.36) (10.84)

	 ในป่บญั่ชุ่	2562	สหกรณ์ได้รั้บอนุมติัวังเงินงบประมาณรายจ่ำายเป็นจำำานวันเงินรวัม	25,481,700.00	บาที่	สหกรณ์ใชุจ่้ำาย

เงินตามงบประมาณไปรวัม	22,717,220.64	บาที่	คงเหล่ือวังเงินงบประมาณ	2,764,479.36	บาที่	(ร้อยลืะ	10.84)

 3.10  การดำารงสินทรัพย์สภาพคล่องของสหกรณ์์

	 สหกรณ์ด้ำารงสินที่รัพุยส์ภาพุคล่ืองเฉุล่ื�ยรายเด่้อนได้ใ้นอตัราไม่ตำ�ากวัา่ร้อยลืะหนึ�งข้องยอด้เงินฝากที่ั�งหมด้	พุบวัา่บาง

เด่้อนตำ�ากวัา่ร้อยลืะหนึ�ง	แต่ในเด่้อนต่อมาสหกรณ์สามารถูด้ำารงสินที่รัพุยส์ภาพุคล่ืองมากกวัา่	ร้อยลืะหนึ�งซึี� งเป็นไปตาม

ประกาศวัา่ด้ว้ัยเร่�องการกำาหนด้อตัราการด้ำารงสินที่รัพุยส์ภาพุคล่ืองข้องสหกรณ์	ลืงวันัท่ี่�	31	ตุลืาคม	2550	

 3.11  ข้อเสนอแนะ

	 เน่�องจำากสหกรณ์ฯ	ม่ทุี่นด้ำาเนินการจำากแหล่ืงเงินทุี่นภายใน	โด้ยมาจำากเงินรับฝากจำากสมาชิุก	ถึูง	ร้อยลืะ	78.83	

ประกอบกบัในรอบป่ท่ี่�ผู้า่นมาม่การจ่ำายเงินใหก้้ย้ม่แก่สมาชิุกลืด้ลืง	แลืะม่สมาชิุกผู้ดิ้นดั้ชุำาระหน่� เป็นจำำานวัน	449	ราย	ส่งผู้ลืให้

รายได้จ้ำากด้อกเบ่�ยเงินใหก้้ล้ืด้ลืง	ข้ณะเด่้ยวักนัสหกรณ์ฯ	ตอ้งม่ภาระในการจ่ำายด้อกเบ่�ยเงินรับฝากใหก้บัสมาชิุก	คณะกรรม

การฯ	ตอ้งใชุค้วัามร้้ควัามสามารถู	แลืะควัามรอบครอบในการบริหารสหกรณ์ฯ	อยา่งเตม็ควัามสามารถู	แลืะควัรม่ควัามสามคัค่	

เพุ่�อใหอ้งคก์รผู้า่นจุำด้วักิฤตน่�ไปใหไ้ด้้
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	 	 แลืะในระหวัา่งป่ได้ใ้หข้้อ้สงัเกตุแลืะข้อ้เสนอแนะแก่คณะกรรมการด้ำาเนินการแลืะเจำา้หนา้ท่ี่�สหกรณ์ระหวัา่ง

การตรวัจำสอบแลืะในรายงานการตรวัจำสอบกิจำการประจำำาเด่้อน	

	 	 จึำงเร่ยนมาเพุ่�อโปรด้ที่ราบ

            

	 	 	 	 	 	 (นางสาวัสมหมาย	สราญ่จิำตร์)

	 	 	 	 	 	 							(ผู้้ต้รวัจำสอบกิจำการ)

 
  มติั้ทีี่�ป็รีะชุิม..................................................................
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4.2 พิจำาร่ณาจัำดำสร่ร่กำาไร่สุทัธิ ปร่ะจำำาปี 2563

 ผลการีด้ำาเนินงานในรีอบิป็ ี2563  สหกรีณ์์ ฯ มีกำาไรีสุที่ธิ จำานวน 1,699,843.17 บิาที่  (หนึ�งล้านหกแสน- 

เก้าหม่�นเก้าพันแป็ด้ร้ีอยสี�สิบิสามบิาที่สิบิเจ็ด้สตั้างค์)  ซื่�ึงคณ์ะกรีรีมการีด้ำาเนินการีฯ ชุิด้ทีี่� 4 ได้้พิจารีณ์าแล้วเห็นควรี 

จัด้สรีรีกำาไรีสุที่ธิตั้ามข้อบัิงคับิสหกรีณ์์ ฯ ข้อ 28 เพ�่อเสนอต่ั้อที่�ีป็รีะชุิมใหญ่สามัญป็รีะจำาปี็ 2563  ดั้งนี�

ทีั� ร่ายการ่จัำดำสร่ร่กำาไร่สุทัธิ
จัำดำสร่ร่ปี 2563  

จำำานวนเงิน
%

จัด้สรีรีตั้ามกฎหมายว่าด้้วยสหกรีณ์์และข้อบัิงคับิ

1 ทุี่นสำารีอง ไม่น้อยกว่าร้ีอยละ 15 ของกำาไรีสุที่ธิตั้ามข้อบัิงคับิ  560,433.42 32.97

2
ค่าบิำารุีงสันนิบิาตั้สหกรีณ์์แห่งป็รีะเที่ศไที่ย  

(ร้ีอยละ 1 ของกำาไรีสุที่ธิแต่ั้ไม่เกิน 30,000 บิาที่ ตั้ามกฎกรีะที่รีวง)
 16,998.43 1.00

จัด้สรีรีตั้ามข้อบัิงคับิสหกรีณ์์

3 เงินปั็นผลตั้ามหุ้นทีี่�ชิำารีะแล้ว ในอัตั้รีาร้ีอยละ 1.0 ต่ั้อปี็ 740,565.17 43.57

4 เงินเฉลี�ยค่นให้แก่สมาชิิก ตั้ามส่วนด้อกเบิ�ียทีี่�ชิำารีะ ในอัตั้รีารี้อยละ 1.20 ต่ั้อปี็ 245,858.71 14.46

5 ทุี่นเพ่�อการีศึกษัาอบิรีมที่างสหกรีณ์์  ไม่เกินร้ีอยละ 10 ของกำาไรีสุที่ธิ    33,996.86 2.00

6 ทุี่นสาธารีณ์ป็รีะโยชิน์  ไม่เกินร้ีอยละ 10 ของกำาไรีสุที่ธิ  33,996.86 2.00

7 ทุี่นสวัสด้ิการี ไม่เกินร้ีอยละ 10 ของกำาไรีสุที่ธิ  33,996.86 2.00

8 ทุี่นรัีกษัารีะดั้บิอัตั้รีาเงินปั็นผล ไม่เกินร้ีอยละ 10 ของกำาไรีสุที่ธิ  33,996.86 2.00

ร่วมัทัั�งสิ�น  1,699,843.17 100.00

4.3 พิจำาร่ณาแผู้นงานและงบีปร่ะมัาณปร่ะจำำาปี 2563

 ตามัข้อื่บัีงคั์บีขอื่งสห้กร่ณ์อื่อื่มัทัรั่พย์กิจำการ่บีิน บีร่ิษััทั การ่บีินไทัย จำำากัดำ

 ข้อ 74 คณ์ะกรีรีมการีด้ำาเนินการีมีอำานาจ และหน้าที่�ี ด้ำาเนินกิจการีทัี่�งป็วงของสหกรีณ์์ให้เป็็นไป็ตั้ามข้อบัิงคับิ 

และตั้ามมติั้ของทีี่�ป็รีะชุิมใหญ่กับิทัี่�งในที่างอันจะที่ำาให้เกิด้ความจำาเรีิญแก่สหกรีณ์์ ทุี่กป็รีะการีซื่�ึงรีวมทัี่�งในข้อต่ั้อไป็นี� 

ฯลฯ

 (5) เสนอป็รีะมาณ์การีรีายได้้ รีายจ่ายป็รีะจำาปี็ของสหกรีณ์์ เพ�่อทีี่�ป็รีะชุิมใหญ่สามัญพิจารีณ์าอนุมัติั้ถ้าในปี็ใด้ที่�ี

ป็รีะชุิมใหญ่ยังมิได้้อนุมัติั้ป็รีะมาณ์การีรีายได้้ รีายจ่ายป็รีะจำาปี็ ก็ให้ใช้ิป็รีะมาณ์การีรีายได้้ รีายจ่าย

สำาหรัีบิปี็ก่อนไป็พลาง

ฯล

 คณ์ะกรีรีมการีด้ำาเนินการีขอเสนอป็รีะมาณ์การีรีายได้้ - รีายจ่ายของสหกรีณ์์ฯ ตั้่อที่�ีป็รีะชุิมใหญ่สามัญเพ่�อ

พิจารีณ์าอนุมัติั้ ตั้ามความในข้อบัิงคับิของสหกรีณ์์ฯ ข้อ 74 (5) มีรีายละเอียด้ดั้งตั้่อไป็นี�

4.2			พื่ิจ้ารณาจ้ัดสรรกำไรสุที่ธิ	ประจ้ำปี	256371 4.3		พื่ิจ้ารณาอนุมัติแผู้นงาน	และประมาณการรายได้	รายจ้่าย		ประจ้ำปี	2564

มัติทีั�ปร่ะชุมั................................................................



รั่บีทัร่าบีแผู้นการ่ดำำาเนินงาน ปร่ะจำำาปี 2564

       สห้กร่ณ์อื่อื่มัทัรั่พย์กิจำการ่บีิน  บีร่ิษััทั การ่บีินไทัย จำำากัดำ  

 เพ่�อให้การีบิรีิหารีงานสหกรีณ์์ออมที่รัีพย์กิจการีบิิน บิรีิษััที่ การีบิินไที่ย จำากัด้ ซื่�ึงด้ำาเนินงานภายใต้ั้ข้อ

บัิงคับิของสหกรีณ์์ ฯ อันมีจุด้มุ่งหมายในการีพัฒนางานสหกรีณ์์ ฯ ไป็ในแนวที่างที่�ีสอด้คล้องเหมาะสมตั้ลอด้จนส่ง

เสริีมสนับิสนุนความร้่ี ความเข้าใจ ในหลักและวิธีการีสหกรีณ์์แก่บุิคคลทุี่กรีะดั้บิ เพ่�อให้สถาบัินที่�ีมีความก้าวหน้า 

มั�นคง มีป็รีะสิที่ธิภาพและป็รีะสิที่ธิผล คณ์ะกรีรีมการีด้ำาเนินการีจึงได้้กำาหนด้ แผนการีด้ำาเนินงานของสหกรีณ์์ออม

ที่รัีพย์กิจการีบิิน บิริีษััที่ การีบิินไที่ย จำากัด้ ป็รีะจำาปี็ 2564 ดั้งตั้่อไป็นี�

ร่ายการ่
ปี 2564 ปี 2563

(1 เมั.ย. 64 - 31 มีั.ค์.65) (1 เมั.ย.63 - 31 มีั.ค์.64) รั่บีจำร่ิง

รัีบิสมาชิิกสามัญ 16  คน 80   คน 11 คน

รัีบิสมาชิิกสมที่บิ 4   คน 20   คน -

หุ้นสมาชิิกสามัญเพิ�มรีะหว่างปี็  10,000,000.00  26,000,000.00 11,422,340.00

หุ้นสมาชิิกสมที่บิเพิ�มรีะหว่างปี็  500,000.00  820,000.00 1,060,700.00

เงินรัีบิฝ่ากจากสมาชิิก

 - ออมที่รัีพย์พิเศษั  300,000,000.00  600,000,000.00 202,963,179.15

 - ป็รีะจำา  5,000,000.00  15,000,000.00 7,261,711.47

เงินรัีบิฝ่ากจากสหกรีณ์์อ�่น  50,000,000.00  50,000,000.00 20,000,000.00

     

          สรุ่ปปร่ะมัาณการ่ร่ายได้ำ ร่ายจ่ำาย ปร่ะจำำาปี 2564    

           

1. ปร่ะมัาณการ่ร่ายได้ำ          บีาทั

 1.1 ด้อกเบีิ�ยเงินให้ก้่แก่สมาชิิก       25,500,000.00 

 1.2 ด้อกเบีิ�ยรัีบิเงินฝ่ากธนาคารี             10,000.00 

 1.3 ผลตั้อบิแที่นจากเงินลงทุี่น                              770,000.00

 1.4 ค่าธรีรีมเนียมแรีกเข้า               2,000.00 

 1.5 รีายได้้อ�่น ๆ                     10,000.00

   ร่วมัร่ายได้ำ                26,292,000.00 

        

2. ปร่ะมัาณการ่ร่ายจ่ำาย        

 2.1 หมวด้ค่าใช้ิจ่ายเกี�ยวกับิเจ้าหน้าที่�ี       2,745,000.00 

 2.2 หมวด้ค่าตั้อบิแที่น            550,000.00 

 2.3 หมวด้ค่าใช้ิจ่ายเกี�ยวกับิอาคารีและอุป็กรีณ์์สนง.         584,500.00 

 2.4 หมวด้ค่าสาธารีณ่์ป็โภค            984,000.00 

 2.5 หมวด้ค่าใช้ิจ่ายเกี�ยวกับิสมาชิิก             10,000.00 

 2.6 หมวด้ค่าใช้ิจ่ายด้ำาเนินงานอ่�น        17,117,500.00 

   ร่วมัค่์าใช้จ่ำาย                 21,991,000.00

   ร่ายได้ำส้งกว่าค่์าใช้จ่ำาย       4,301,000.00

        

               

724.3.1	แผู้นงาน	ประจ้ำปี	2564	
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4.4 พิจำาร่ณากำาห้นดำวงเงินก้้ย่มั ปร่ะจำำาปี 2564

 ตามัข้อื่บัีงคั์บีขอื่งสห้กร่ณ์อื่อื่มัทัรั่พย์กิจำการ่บีิน  บีร่ิษััทั การ่บีินไทัย จำำากัดำ

 ข้อ 18 วงเงินก้่ย่มหร่ีอการีคำ�าป็รีะกัน ที่�ีป็รีะชุิมใหญ่อาจกำาหนด้วงเงินก้่ย่มสำาหรัีบิปี็หนึ�ง ๆ ไว้ตั้ามที่�ีจำาเป็็นและ

สมควรีแก่การีด้ำาเนินงาน วงเงินซึื่�งกำาหนด้ดั้งว่านี�ต้ั้องได้้รัีบิความเห็นชิอบิจากนายที่ะเบิียนสหกรีณ์์ถ้าที่�ีป็รีะชุิมใหญ่ยังมิได้้

กำาหนด้หร่ีอนายที่ะเบีิยนสหกรีณ์์ยังมิได้้ให้ความเห็นชิอบิวงเงินก้่ย่มสำาหรัีบิปี็ใด้ ก็ให้ใช้ิวงเงินก้่ย่มสำาหรัีบิปี็ก่อนไป็พลาง

 ข้อ 66 อำานาจและหน้าทีี่�ของทีี่�ป็รีะชุิมใหญ่ ทีี่�ป็รีะชุิมใหญ่มีอำานาจและหน้าที่�ีพิจารีณ์าวินิจฉัย

ปั็ญหาทัี่�งป็วงทีี่�เกิด้ขึ�นเกี�ยวกับิกิจการีของสหกรีณ์์ ซึื่�งรีวมทัี่�งในข้อต่ั้อไป็นี�

       ฯลฯ

(6) กำาหนด้วงเงินซึื่�งสหกรีณ์์อาจก้่ย่ม

                                                  ฯลฯ

 ที่�ีป็รีะชุิมใหญ่สามัญป็รีะจำาปี็ 2563  เม�่อวันศุกร์ีที่�ี 15 ตุั้ลาคม  2564 ได้้กำาหนด้วงเงิน      

ซึื่�งสหกรีณ์์อาจก้่ย่มหรี่อคำ�าป็รีะกัน ป็รีะจำาปี็ 2564  จำานวนเงิน 120,000,000.00 บิาที่ (หนึ�งรี้อยย�ีสิบิล้านบิาที่ถ้วน)

 ณ์ วันทีี่� 31 มีนาคม  2564

 ทุี่นเร่ีอนหุ้น   จำานวนเงิน  79,915,160.00  บิาที่

 ทุี่นสำารีอง   จำานวนเงิน      109,459.65  บิาที่

     ร่วมั            80,024,619.65  บีาทั

 (สหกรีณ์์กำาหนด้วงเงินซึื่�งอาจก้่ย่มหร่ีอคำ�าป็รีะกันได้้ไม่เกิน 1.5 เที่่าของทุี่นเร่ีอนหุ้นรีวมทุี่นสำารีอง

ของสหกรีณ์์ เป็็นเงิน 120,036,929.47 บิาที่ หนึ�งร้ีอยย�ีสิบิล้านสามหม่�นหกพันเก้ารี้อยย�ีสิบิเก้าบิาที่ส�ีสิบิเจ็ด้สตั้างค์)

 สำาหรัีบิปี็ 2564 คณ์ะกรีรีมการีด้ำาเนินการีได้้พิจารีณ์าเห็นสมควรีกำาหนด้วงเงิน ซื่�ึงสหกรีณ์์อาจ

ก้่ย่มหรี่อคำ�าป็รีะกัน จำานวนเงิน 120,000,000.00 บิาที่ (หนึ�งรี้อยย�ีสิบิล้านบิาที่ถ้วน) เพ�่อการีลงทุี่นและรัีกษัา

สภาพคล่องของสหกรีณ์์

 จึงขอนำาเสนอทีี่�ป็รีะชุิมใหญ่สามัญ ป็รีะจำาป็ ี2563 เพ�่อพิจารีณ์า

 มัติทีั�ปร่ะชุมั..................................................................................

4.5 พิจำาร่ณาเล่อื่กตั�งผู้้้ตร่วจำสอื่บีกิจำการ่ปร่ะจำำาปี 2564

 ตั้ามข้อบัิงคับิของสหกรีณ์์ออมที่รัีพย์กิจการีบิิน  บิริีษััที่ การีบิินไที่ย จำากัด้ ข้อ 97 ผ่้ตั้รีวจสอบิกิจการี ให้ทีี่�ป็รีะชุิม

ใหญ่เล่อกตัั้�งสมาชิิกหร่ีอบุิคคลภายนอก ผ้่มีคุณ์วุฒิ ความร่ี้ความสามารีถในด้้านธุรีกิจ การีเงิน การีบัิญชีิ การีเศรีษัฐกิจ 

หรี่อการีสหกรีณ์์ จำานวนไม่เกินห้าคน 

 ที่�ีป็รีะชุิมจะเล่อกตัั้�งกรีรีมการีด้ำาเนินการี  หร่ีอกรีรีมการีทีี่�พ้นจากตั้ำาแหน่งไม่น้อยกกว่า 1 ปี็ หร่ีอผ่้ซื่�ึงด้ำารีง

ตั้ำาแหน่งหน้าทีี่�ป็รีะจำาในสหกรีณ์์เป็็นผ้่ตั้รีวจสอบิกิจการีไม่ได้้ 

 สำาหรัีบิปี็ 2564  มีผ้่สมัครีเป็็นผ้่ตั้รีวจสอบิกิจการี จำานวน ……………………. คน ดั้งน�ี

 1. …………………………………………………….

 2. ……………………………………………………..

 3. ……………………………………………………..

 คณ์ะกรีรีมการีด้ำาเนินการีได้้พิจารีณ์าแล้ว เห็นสมควรีเสนอช่ิ�อ …………………….....................................…………………. 

เป็็นผ่้ตั้รีวจสอบิกิจการี ป็รีะจำาป็ ี2564 ค่าตั้อบิแที่นผ้่ตั้รีวจสอบิกิจการีจำานวน ........................................... บิาที่ 

 มัติทีั�ปร่ะชุมั............................................................................

4.4			พื่ิจ้ารณากำห้นดวงเงินก้้ย่ม	ประจ้ำปี	256477 4.5			พื่ิจ้ารณาเล่อกตั�งผู้้้ตรวจ้สอบีกิจ้การ	ประจ้ำปี	2564	และกำห้นดค่าตอบีแที่น





 ตั้ามข้อบัิงคับิ ของสหกรีณ์์ออมที่รัีพย์กิจการีบิิน  บิริีษััที่ การีบิินไที่ย จำากัด้

 ข้อ 67. คณ์ะกรีรีมการีด้ำาเนินการี ให้สหกรีณ์์มีคณ์ะกรีรีมการีด้ำาเนินการีป็รีะกอบิด้้วยป็รีะธานกรีรีมการีหนึ�งคน

และกรีรีมการีด้ำาเนินการี อีก 15 คน ซึื่�งทีี่�ป็รีะชุิมใหญ่เล่อกตัั้�งจากสมาชิิก

 ให้ทีี่�ป็รีะชุิมใหญ่หร่ีอคณ์ะกรีรีมการีด้ำาเนินการีเล่อกในรีะหว่างกันเองข�ึนเป็็นรีองป็รีะธานกรีรีมการี

หนึ�งคนหร่ีอหลายคน เหรัีญญิกหนึ�งคน และเลขานุการีหนึ�งคน นอกนั�นเป็็นกรีรีมการี และปิ็ด้ป็รีะกาศให้ที่รีาบิโด้ยทัี่�วกัน ณ์

สำานักงานสหกรีณ์์

 สมาชิิกซึื่�งเคยได้้รัีบิโที่ษัจำาคุกโด้ยพิพากษัาถึงทีี่�สุด้ให้จำาคุก เว้นแต่ั้ความผิด้ที่�ีกรีะที่ำาโด้ยป็รีะมาที่ หร่ีอความผิด้

ลหุโที่ษั หร่ีอสมาชิิกซึื่�งเคยถ่กไล่ออก ป็ลด้ออกหร่ีอให้ออกจากรีาชิการี องค์การี หน่วยงานของรัีฐหร่ีอเอกชินฐานทุี่จรีิตั้ต่ั้อ

หน้าที่�ี หร่ีอสมาชิิกซึื่�งเคยถ่กให้พ้นจากตั้ำาแหน่งกรีรีมการีหร่ีอมีคำาวินิจฉัยเป็็นที่�ีสุด้ให้พ้นจากตั้ำาแหน่งกรีรีมการีตั้ามคำาสั�ง

นายที่ะเบีิยนสหกรีณ์์ หร่ีอสมาชิิกซื่�ึงเคยผิด้นัด้การีส่งเงินงวด้ชิำารีะหนี� หร่ีอผ่้ซื่�ึงเคยถ่กที่�ีป็รีะชุิมใหญ่มีมติั้ให้ถอด้ถอนจาก

ตั้ำาแหน่งกรีรีมการีเพรีาะเหตุั้ทุี่จริีตั้ต่ั้อหน้าทีี่� หร่ีอผ้่ซึื่�งเป็็นล่กจ้างป็รีะจำาในสหกรีณ์์นี� ไม่มีสิที่ธิ�รัีบิเล่อกตัั้�งเป็็นกรีรีมการี

 ในการีด้ำาเนินงานของสหกรีณ์์ คณ์ะกรีรีมการีด้ำาเนินการีอาจมอบิหมายให้กรีรีมการีคนหนึ�งหร่ีอหลายคนที่ำาการี

แที่นก็ได้้

 ให้ป็รีะธานกรีรีมการีมีอำานาจและหน้าทีี่�โด้ยทัี่�วไป็ ค่อ เป็็นป็รีะธานในทีี่�ป็รีะชุิมใหญ่และทีี่�ป็รีะชุิมคณ์ะกรีรีมการี

ด้ำาเนินการี ลงลายม่อช่ิ�อในเอกสารีต่ั้าง ๆ แที่นสหกรีณ์์ตั้ามทีี่�กำาหนด้ไว้ในข้อบัิงคับินี� ด่้แลควบิคุมการีด้ำาเนินงานทัี่�วไป็ของ

สหกรีณ์์ให้เป็็นไป็ด้้วยความเรีียบิร้ีอยและด้ำาเนินการีอ่�นๆ ตั้ามทีี่�คณ์ะกรีรีมการีด้ำาเนินการีมอบิหมาย

 ให้รีองป็รีะธานกรีรีมการีมีอำานาจและหน้าทีี่�ป็ฏิิบัิติั้การีแที่นป็รีะธานกรีรีมการีในขณ์ะที่�ีป็รีะธานกรีรีมการีไม่อย่่หรี่อ

ไม่อาจป็ฏิิบัิติั้หน้าทีี่�ได้้ หรี่อตั้ามทีี่�ป็รีะธานกรีรีมการีมอบิหมายให้ป็ฏิิบัิติั้ หร่ีอเม่�อตั้ำาแหน่งป็รีะธานกรีรีมการีว่างลง และ

ด้ำาเนินการีอ่�น ๆ ตั้ามที่�ีคณ์ะกรีรีมการีด้ำาเนินการีมอบิหมาย

 ให้เหรัีญญิกมีอำานาจและหน้าทีี่�ควบิคุมด่้แล และตั้รีวจสอบิการีรัีบิจ่ายและการีเก็บิรัีกษัาเงินของสหกรีณ์์ให้เป็็นไป็

โด้ยถ่กตั้้องเรีียบิร้ีอย และด้ำาเนินการีอ่�น ๆ ตั้ามทีี่�คณ์ะกรีรีมการีด้ำาเนินการีมอบิหมาย

 ให้เลขานุการีมีอำานาจและหน้าทีี่�ในการีบัินทึี่กรีายงานการีป็รีะชุิมใหญ่ และรีายงานการีป็รีะชุิมคณ์ะกรีรีมการี

ด้ำาเนินการี ด่้แลรัีกษัารีายงานการีป็รีะชุิมดั้งกล่าวนั�นให้เรีียบิร้ีอยอย่่เสมอ จัด้ส่งหนังส่อนัด้ป็รีะชุิมไป็ยังบิรีรีด้าสมาชิิกหร่ีอ

กรีรีมการีด้ำาเนินการี แล้วแต่ั้กรีณี์ ตั้ลอด้จนที่ำาการีอ�่น ๆ ตั้ามที่�ีกำาหนด้ไว้ในข้อบัิงคับินี� และตั้ามที่�ีคณ์ะกรีรีมการีด้ำาเนินการี

มอบิหมาย

 ทัี่�งนี� ให้ผ้่ทีี่�ด้ำารีงตั้ำาแหน่งดั้งกล่าวข้างต้ั้นป็ฏิิบัิติั้หน้าที่�ีตั้ามกฎหมาย ข้อบัิงคับิ รีะเบีิยบิ มติั้ และ

คำาสั�งของสหกรีณ์์

 ข้อ 69. กำาหนด้เวลาอย่่ในตั้ำาแหน่ง กรีรีมการีด้ำาเนินการีนั�นมีวารีะอย่่ในตั้ำาแหน่งได้้ครีาวละสองปี็ นับิแต่ั้วันเล่อก

ตัั้�ง ในวารีะเริี�มแรีกเม่�อครีบิกำาหนด้หนึ�งป็นัีบิแต่ั้วันเล่อกตัั้�ง ให้กรีรีมการีด้ำาเนินการีออกจากตั้ำาแหน่งเป็็นจำานวนหนึ�งในสอง

ของกรีรีมการีด้ำาเนินการีทัี่�งหมด้ โด้ยวิธีจับิฉลากและให้ถ่อว่าเป็็นการีพ้นจากตั้ำาแหน่งตั้ามวารีะ

 ถ้าเม่�อครีบิกำาหนด้แล้วยังไม่มีการีเล่อกตัั้�งคณ์ะกรีรีมการีด้ำาเนินการีชุิด้ใหม่ ก็ให้คณ์ะกรีรีมการีด้ำาเนินการีชุิด้เดิ้ม

อย่่ในตั้ำาแหน่งไป็จนกว่าจะมีการีเล่อกตัั้�งคณ์ะกรีรีมการีด้ำาเนินการีชุิด้ใหม่

 กรีรีมการีด้ำาเนินการีซึื่�งพ้นจากตั้ำาแหน่งตั้ามวารีะอาจได้้รัีบิเล่อกตัั้�งอีกได้้ แต่ั้ต้ั้องไม่เกินสองวารีะตั้ิด้ต่ั้อกัน

 ในกรีณี์ทีี่�มีการีเล่อกตัั้�งคณ์ะกรีรีมการีด้ำาเนินการีแที่นตั้ำาแหน่งที่�ีว่าง ให้กรีรีมการีด้ำาเนินการีที่�ีได้้รัีบิ

เล่อกตัั้�งอย่่ในตั้ำาแหน่งเท่ี่ากับิวารีะที่�ีเหล่ออย่่ของผ้่ซึื่�งตั้นแที่น

ระเบีียบีวาระที่ี�	5		เร่�องการเล่อกตั�งประธานกรรมการ	และกรรมการดำเนินการ	ประจ้ำปี	256479



  กร่ร่มัการ่ดำำาเนินการ่ทีั�ยังค์งอื่ย่้ในวาร่ะเดำิมั  จำำานวน     5   ค์น

 1.  นายอรีรีณ์พ  พรีหมสาขา ณ์ สกลนครี รีองป็รีะธานกรีรีมการี  วารีะที่�ี 1 ปี็ทีี่� 1 

 2.  นายภ่เบิศร์ี  อภัยวงศ์   รีองป็รีะธานกรีรีมการี        วารีะที่�ี 2 ปี็ทีี่� 1

 3.  นายอานนที่พัชิร์ี ปั็ที่มาลัย   กรีรีมการี   วารีะที่�ี 1 ปี็ทีี่� 1

 4.  นายศุภชัิย  โพธิ�สาลี   กรีรีมการี   วารีะที่�ี 1 ปี็ทีี่� 1

 5.  นายนาวิก  สมะพันธุ   กรีรีมการีและเลขานุการี วารีะที่�ี 1 ปี็ทีี่� 1

  ปร่ะธานกร่ร่มัการ่ทีั�ค์ร่บีตามัวาร่ะ 1  ค์น  ได้ำแก่

 1.  นายศิลป็นิ หาญผดุ้งธรีรีมะ   ป็รีะธานกรีรีมการี         วารีะที่�ี 2 ปี็ทีี่� 2 

  กร่ร่มัการ่ทั�ีจำะต้อื่งอื่อื่กจำากตำาแห้น่งตามัวาร่ะจำำานวน   2   ค์น ได้ำแก่

 1. นายที่องที่ศ  ช่ิทัี่บิทิี่ม   รีองป็รีะธานกรีรีมการีและเหรัีญญิก     วารีะที่�ี 1 ปี็ทีี่� 2 

 2. นางสาวสินทิี่พย์      มัธยัสถ์สิน  กรีรีมการี          วารีะที่�ี 1 ปี็ทีี่� 2  

  กร่ร่มัการ่ขอื่ลาอื่อื่ก  จำำานวน   7    ค์น

 1. นายเพ�ิมศักดิ้�  ที่องไพบ่ิลย์  รีองป็รีะธานกรีรีมการี         วารีะที่�ี 1 ปี็ทีี่� 2

 2. นายภาณุ์  บุิญรัีตั้นเนตั้รี  กรีรีมการี          วารีะที่�ี 1 ปี็ทีี่� 1

 3. นายชินัตั้รี  ตุั้ลารัีตั้นพงษ์ั  กรีรีมการี          วารีะที่�ี 1 ปี็ทีี่� 1

 4. นางชิญานิศ  นิ�มนวล   กรีรีมการี          วารีะที่�ี 2 ปี็ทีี่� 2

 5. นายเจษัฎาพงษ์ั ลาภา   กรีรีมการี          วารีะที่�ี 1 ปี็ทีี่� 2

 6. นายแมน  มีช่ิอรีรีถ  กรีรีมการี          วารีะที่�ี 1 ปี็ทีี่� 2

 7. นายอภิสิที่ธิ�  แสงสีด้า  กรีรีมการี           วารีะที่�ี 2 ปี็ทีี่� 2

  สห้กร่ณ์ต้อื่งดำำาเนินการ่เล่อื่กตั�งปร่ะธานกร่ร่มัการ่และกร่ร่มัการ่ดำำาเนินการ่แทันตำาแห้น่งทีั�ว่างลง  

  ตำาแห้น่งปร่ะธานกร่ร่มัการ่    จำำานวน     1   ค์น

 1....................................................................................................................................................

 2....................................................................................................................................................

  ตำาแห้น่งกร่ร่มัการ่ดำำาเนินการ่  จำำานวน    9  ค์น

 1....................................................................................................................................................

 2....................................................................................................................................................

 3....................................................................................................................................................

 4....................................................................................................................................................

 5....................................................................................................................................................

 6....................................................................................................................................................

 7....................................................................................................................................................

 8....................................................................................................................................................

 9....................................................................................................................................................

 10....................................................................................................................................................

 11....................................................................................................................................................

 12....................................................................................................................................................

 13....................................................................................................................................................

 14....................................................................................................................................................

 15....................................................................................................................................................

 มัติทีั�ปร่ะชุมั..............................................
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ภาค์ผู้นวก



เเงิินปัันผล-เงิินเฉล่�ยคืืนคืืออะไรงิินปัันผล-เงิินเฉล่�ยคืืนคืืออะไร
คืำนวณอย่างิไร??คืำนวณอย่างิไร??

ตัวอย่างตัวอย่าง	นายคนดี	ศรีสห้กรณ์		นายคนดี	ศรีสห้กรณ์	
	 มีทีุ่นเร่อนหุ้้น	ณ	วันที่ี�	31		 มีทีุ่นเร่อนหุ้้น	ณ	วันที่ี�	31	
มีนาคม	2563	จ้ำนวน	70,000	บีาที่	มีนาคม	2563	จ้ำนวน	70,000	บีาที่	
ถ้่อหุ้้นในปี	2563	(1	เม.ย.	63	-	31	ถ้่อหุ้้นในปี	2563	(1	เม.ย.	63	-	31	
มี.ค.	64)	เด่อนละ	1,000	บีาที่	มี.ค.	64)	เด่อนละ	1,000	บีาที่	
จ้ะได้เงินปันผู้ล	ดังนี�	(ที่ี�ประชุุมให้ญ่่มีจ้ะได้เงินปันผู้ล	ดังนี�	(ที่ี�ประชุุมให้ญ่่มี
มติให้้จ้่ายเงินปันผู้ล	ร้อยละ	1	)มติให้้จ้่ายเงินปันผู้ล	ร้อยละ	1	)

   1.	เงินปันผู้ล	ค่อ	ผู้ลตอบีแที่นที่ี�คิดจ้ากจ้ำนวนเงินค่าหุ้้น
ของสมาชุิกที่ี�มีอย้่กับีสห้กรณ์	ซึ่่�งสมาชุิกสะสมตามระยะเวลาของ
การส่ง	ค้ณด้วยอัตราเงินปันผู้ลในปีนั�น	ๆ
      2.	เงินเฉลี�ยค่น	ค่อ	เงินที่ี�จ้่ายค่นให้้กับีสมาชุิกผู้้้จ้่าย2.	เงินเฉลี�ยค่น	ค่อ	เงินที่ี�จ้่ายค่นให้้กับีสมาชุิกผู้้้จ้่าย
ดอกเบีี�ยเงินก้้	ที่ี�สมาชุิกจ้่ายให้้แก่สห้กรณ์	ตั�งแต่	1	เมษายน	ดอกเบีี�ยเงินก้้	ที่ี�สมาชุิกจ้่ายให้้แก่สห้กรณ์	ตั�งแต่	1	เมษายน	
2563	ถ้่ง	31	มีนาคม	2564	ค้ณด้วยอัตราเฉลี�ยค่นที่ี�สห้กรณ์2563	ถ้่ง	31	มีนาคม	2564	ค้ณด้วยอัตราเฉลี�ยค่นที่ี�สห้กรณ์
กำห้นดไว้ในแต่ละปี	สมาชุิกที่ี�มิได้ก้้เงินใด	ๆ	กับีสห้กรณ์เลย	จ้ะกำห้นดไว้ในแต่ละปี	สมาชุิกที่ี�มิได้ก้้เงินใด	ๆ	กับีสห้กรณ์เลย	จ้ะ
ได้รับีเฉพื่าะส่วนของเงินปันผู้ลตามหุ้้น	แต่ไม่ได้รับีเงินเฉลี�ยค่นได้รับีเฉพื่าะส่วนของเงินปันผู้ลตามหุ้้น	แต่ไม่ได้รับีเงินเฉลี�ยค่น
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  ตัวอย่างตัวอย่าง	นายคนดี	ศรีสห้กรณ์	ก้้เงินสห้กรณ์ประเภที่ต่าง	ๆ		นายคนดี	ศรีสห้กรณ์	ก้้เงินสห้กรณ์ประเภที่ต่าง	ๆ	
ชุำระดอกเบีี�ยเงินก้้ให้้แก่สห้กรณ์ที่ั�งปี	จ้ำนวน	67,448.19	บีาที่	สห้กรณ์จ้ะชุำระดอกเบีี�ยเงินก้้ให้้แก่สห้กรณ์ที่ั�งปี	จ้ำนวน	67,448.19	บีาที่	สห้กรณ์จ้ะ
ต้องคำนวณจ้ากดอกเบีี�ยเงินก้้ทีุ่กประเภที่ที่ี�สมาชุิกมีอย้่	ตามที่ี�สมาชุิกจ้่ายจ้ริงต้องคำนวณจ้ากดอกเบีี�ยเงินก้้ทีุ่กประเภที่ที่ี�สมาชุิกมีอย้่	ตามที่ี�สมาชุิกจ้่ายจ้ริง
แล้วนำมารวมกันแล้วนำมารวมกัน
	 ดังนั�น	จ้ำนวนเงินเฉลี�ยค่น	คำนวณได้ดังนี�	(ที่ี�ประชุุมให้ญ่่มีมติให้้จ้่าย	 ดังนั�น	จ้ำนวนเงินเฉลี�ยค่น	คำนวณได้ดังนี�	(ที่ี�ประชุุมให้ญ่่มีมติให้้จ้่าย
เงินเฉลี�ยค่น	ร้อยละ	1.20)เงินเฉลี�ยค่น	ร้อยละ	1.20)
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